Ministerul Apararii Nationale - MApN
Ordinul nr. 39/2010 privind aprobarea Instructiunilor de aplicare in
Ministerul Apadrarii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006

privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari

In vigoare de la 23 aprilie 2010

Consolidarea din data de 28 februarie 2024 are la baza publicarea din Monitorul Oficial,
Partea | nr. 243 din 16 aprilie 2010

Include modificarile aduse prin urmatoarele acte: Ordin 31/2012; Ordin 30/2012; Ordin 78/2014; Ordin 57/2015; Ordin
25/2017; Ordin 217/2019; Ordin 3/2021; Ordin 205/2021.

Ultimul amendament in 14 octombrie 2021.

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 2 alin. (2) si (3), art. 10 alin. (1), art. 11 alin. (3), art. 17 alin. (3), art.
27, art. 30 alin. (2), art. 30", art. 31 alin. (4), art. 32 alin. (2), art. 38, art. 39 alin. (1), art. 41 alin. (1),
art. 43, art. 44, art. 45, art. 51 alin. (1) si (4) si ale art. 68 din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, modificata si completata prin Legea nr. 51/2010,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Instructiunile de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr.
384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, prevazute in anexa ce face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. - (1) Prezentul ordin intra in vigoare la data de 23 aprilie 2010, data intrarii in vigoare a Legii
nr. 51/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari.

(2) La aceeasi data se abroga Instructiunile pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 384/2006 privind
statutul soldatilor si gradatilor voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nr. M. 64/2008,

publicate in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 621 din 26 august 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 3. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Ministrul apararii nationale,

Gabriel Oprea

Bucuresti, 8 aprilie 2010.
Nr. M.39.
ANEXA

INSTRUCTIUNI
de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006
privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari

Ministerul Apararii Nationale - MApN
Instrucfiunea de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a
prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si

gradatilor voluntari din 08.04.2010

Parte integranta din Ordin 39/2010

In vigoare de la 23 aprilie 2010

Consolidarea din data de 28 februarie 2024 are la baza publicarea din Monitorul Oficial,
Partea | nr. 243 din 16 aprilie 2010

Include modificarile aduse prin urmatoarele acte: Ordin 31/2012; Ordin 30/2012; Ordin 78/2014; Ordin 57/2015; Ordin
25/2017; Ordin 217/2019; Ordin 3/2021; Ordin 205/2021.

Ultimul amendament in 14 octombrie 2021.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Corpul soldatilor si gradatilor voluntari din Ministerul Apararii Nationale este destinat
indeplinirii misiunilor specifice ce revin acestui minister.

(2) Soldatii si gradatji voluntari indeplinesc funciii de executie specifice luptatorilor si specialistilor
militari, Tn cadrul microstructurilor de tip echipad, echipaj, post de lupta, grupad/similare. Gradatji
voluntari pot indeplini si functii de comanda la nivelul acestor microstructuri.


http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?d=2024-02-28
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?d=16.04.2010
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?d=16.04.2010
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=313922
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=314205
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=401069
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=703290
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=1563651
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=3544035
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=3976959
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/alegeconsolidare&idDocA=9500748

(3) Soldatii si gradatii voluntari participa nemijlocit la procesul de instructie individuala si colectiva din
cadrul unitatilor militare, asigura exploatarea si intretinerea tehnicii si armamentului din dotare si
executa paza si apararea obiectivelor militare, potrivit atributiilor precizate in fisa postului.

(4) Soldatii si gradatii voluntari pot fi in activitate sau in rezerva.

(5) Necesarul de posturi de soldati si gradati voluntari pe structuri militare, pe timp de pace si la razboi,

se stabileste prin statele de organizare ale unitatilor militare.



he2tambxgq4a/act?pid=423813946&d=14-10-2021#p-423813946
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CAPITOLUL 1l
Instruirea soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 11. - (1) Principalele obiective ale formarii si dezvoltarii profesionale a soldatilor si gradatilor
voluntari sunt:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor Tn mediul militar, in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale;

b) insusirea/actualizarea cunostintelor Si perfectionarea instruirii specifice
armelor/serviciilor/specialitatilor militare in Ministerul Apararii Nationale;

c) insusirea unor cunostinte si formarea de deprinderi necesare pentru indeplinirea atributiilor
specifice posturilor in care urmeaza sa fie incadrati.

(2) Formarea soldatilor si gradatilor voluntari se realizeaza in cadrul programului de instruire, iar
dezvoltarea instruirii lor prin cursuri de perfectionare/specializare, stagii de instruire si actiuni n
teatrele de operatii. Acestea se realizeaza prin parcurgerea integrala a etapelor/modulelor de instruire
care le asigura formarea si perfectionarea deprinderilor de luptatori si specialisti militari, cresterea
rezistentei fizice si psihice specifice actiunilor militare in conditii de efort, pentru a fi capabili sa

indeplineasca misiuni specifice, atat izolat, cat si in cadrul grupurilor militare.




Art. 14. - (1) Soldatii si gradatii voluntari pot fi trimisi la studii, in tara si in strainatate, conform ordinelor
si dispozitiilor in vigoare aplicabile cadrelor militare. Selectionarea acestora in vederea trimiterii la
studii se face prin concurs.

(2) Soldatilor si gradatilor voluntari, care au absolvit forme de pregatire in strainatate, li se echivaleaza
studiile absolvite cu studii similare din tara, in conditiile legii.

(3) Soldatii si gradatii voluntari care indeplinesc criteriile de recrutare si selectionare, indiferent de
gradul pe care il au, pot sa urmeze cursul pentru formarea deprinderilor de baza de comanda/cursul
de formare a subofiterilor in activitate, pe filiera indirecta.
Art_14% Soldatiisi_aradatiprofesionistipot_fire

CAPITOLUL IlI"
Rechemarea in activitate a soldatilor si gradatilor profesionisti 15/01/2021 -
CAPITOLUL lli*M a fost introdus prin Ordin 3/2021.

Art. 15'. - Soldatii si gradatii profesionisti pot fi rechemati in activitate, cu gradul detinut la data trecerii
in rezerva, la cerere, in functie de nevoile institutiei militare, daca exista posturi vacante in unitatile
militare din cadrul carora au fost trecuti Tn rezerva sau in alte unitati militare din cadrul aceleiasi
categorii de forte sau din subordinea aceluiasi comandament de sprijin/operational, cu respectarea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) au cetatenie romana si domiciliul stabil in Romania de cel putin 6 luni, la data rechemarii in
activitate;

b) au varsta de pana la 45 de ani, la data rechemarii in activitate;
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c) au fost trecuti in rezerva prin aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. b), e) -g) sau i) din Legea nr.
384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita Tn continuare Statut;

d) au o vechime in serviciul militar de cel putin 4 ani neintrerupt;

e) s-au aflat in rezerva mai putin de 4 ani neintrerupt pana la data rechemarii in activitate;

f) au obtinut Tn aprecierile de serviciu din ultimii 3 ani de activitate calificativul «Foarte buny;

g) nu au fost condamnati penal, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu se afla in curs de urmarire penala si nu sunt trimisi in judecata sau judecati pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie;

i) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri, se angajeaza ca,
la data acordarii gradului, vor renunta la aceasta calitate;

j) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor organizatii
incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

k) nu apartin unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a ordinii
publice, care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

[) nu sunt asociati unici si nu participa direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau
societati comerciale, iar daca se afla in una dintre aceste situatii, se angajeaza ca, la data acordarii
gradului, vor renunta la aceasta calitate;

m) isi exprima acordul privind verificarea In vederea autorizarii accesului la informatii clasificate,
potrivit legii;

n) isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare.

Art. 152, - (1) Pentru rechemarea in activitate, soldatii si gradatii profesionisti in rezerva se adreseaza
in scris comandantului unitatii militare in care au fost incadrati la data trecerii in rezerva, prin cerere,
al carei model este prevazut in anexa nr. 1.

(2) La cererea de rechemare n activitate solicitantul anexeaza:

a) adeverinta eliberata de centrul militar zonal/judetean/de sector pe raza caruia domiciliaza, din care
sa reiasa ultima unitate militara in care si-a desfasurat activitatea, temeiul trecerii in rezerva, perioada
in care a fost in activitate si calificativele acordate in ultimii 3 ani de activitate;

b) adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie, valabila 90 de zile de la data eliberarii,
care sa ateste ca la momentul examinarii este clinic sanatos si nu se afla in evidenta sau sub

observatie cu boli cronice, psihice/neuropsihice sau infectocontagioase si care sa cuprinda sintagma
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«eliberata pentru sustinerea probelor sportive si evaluarii psihologice in vederea rechemarii in
activitater;

c) livretul militar;

d) cazierul judiciar;

e) copie a cartii de identitate.

Art. 153, - (1) In situatia in care la nivelul unitatii militare unde a fost incadrat soldatul sau gradatul
profesionist exista posturi vacante disponibile in vederea rechemarii in activitate a acestuia,
comandantul unitatii militare respective dispune sefului structurii de resurse umane verificarea
conditiilor si criteriilor de indeplinit si inifierea demersurilor in vederea planificarii solicitantului pentru
efectuarea evaluarii psihologice, evaluarii capacitatii motrice si examinarii medicale si, dupa caz, a
expertizei medicale si psihologice specifice ori a evaluarii psihologice a aptitudinilor speciale.

(2) Evaluarea psihologica se executa de catre ofiterul/persoana care asigura asistenta psihologica a
personalului unitatii militare respective, in baza criteriilor si metodologiei specifice aplicabile la intrarea
in sistemul militar, aprobate prin dispozitie a sefului Directiei generale management resurse umane.
(3) Evaluarea capacitatii motrice se executa de catre specialistul in domeniul educatiei fizice militare
din cadrul unitatii militare respective, potrivit probelor si baremelor de evaluare a nivelului de pregatire
fizica aplicabile soldatilor si gradatilor profesionisti Tn activitate, stabilite prin Regulamentul educatiei
fizice militare; in situatia Tn care nu exista specialist in domeniul educatiei fizice militare la nivelul
unitatii militare respective, acesta se solicita pe cale ierarhica.

(4) In situatia in care solicitantul este declarat «admis» la evaluarea psihologica si evaluarea capacitétii
motrice, acesta este planificat sa sustina examinarea medicala, in baza metodologiei specifice
aplicabile la intrarea in sistemul militar, in cadrul unitatii sanitare din reteaua Ministerului Apararii
Nationale la care este arondata unitatea militara.

(5) Tn situatia in care candidatul declarat «apt» la examinarea medicald urmeaza sa incadreze o
functie din cadrul armelor si specialitatilor militare ce necesita expertiza medicala si psihologica
specifica, acesta este planificat sa execute aceste activitati in cadrul Institutului National de Medicina
Aeronautica si Spatiala «General doctor aviator Victor Anastasiu» sau in cadrul Centrului de Medicina
Navala, dupa caz.

(6) Tn situatia in care candidatul declarat «apt» la examinarea medicald urmeaza s incadreze o
functie din cadrul armelor si specialitafilor militare ce necesita evaluarea psihologica a aptitudinilor
speciale, acesta este planificat sa execute aceste activitati in cadrul Centrului national militar de
psihologie si sanatate comportamentala sau al sectjilor de psihologie operationala, dupa caz.

(7) In situatia in care soldatul sau gradatul profesionist nu indeplineste in totalitate conditiile/criteriile
in vederea rechemarii in activitate, comandantul unitatii militare 1l Tnstiinfeaza in scris in acest sens,
cu specificarea conditiilor/criteriilor neindeplinite.

(8) Tn situatia Tn care soldatul sau gradatul profesionist indeplineste in totalitate conditiile/criteriile in

vederea rechemarii in activitate, seful structurii de resurse umane intocmeste un raport adresat
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comandantului unitatii militare cu propunerea de rechemare in activitate a acestuia, la care anexeaza
proiectul ordinului de rechemare in activitate si documentele justificative privind indeplinirea
conditiilor/criteriilor necesare in acest sens.

(9) Data de rechemare in activitate este, de reguld, data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a
incheiat examinarea medicala.

(10) Unitatea militara unde a fost reincadrat soldatul sau gradatul profesionist instiinteaza centrul
militar zonal/judetean/de sector pe raza caruia acesta domiciliaza cu privire la acest lucru, returneaza
livretul militar si solicita dosarul personal al acestuia, care se va completa cu documentele care au
stat la baza rechemairii in activitate.

Art. 154, - (1) In situatia in care la nivelul unitatii militare unde a fost incadrat soldatul sau gradatul
profesionist nu exista posturi vacante disponibile in vederea rechemarii in activitate a acestuia,
unitatea militara respectiva Tnainteaza solicitarea, pe cale ierarhica, esaloanelor in cadrul/subordinea
carora se regasesc astfel de posturi, pana la nivelul statului major al categoriei de forte, respectiv al
comandamentului de sprijin/operational.

(2) Unitatea militara in cadrul careia se identifica posturi vacante disponibile pentru rechemarea in
activitate a solicitantului initiazad demersurile in acest sens, cu respectarea prevederilor art. 153, si
informeaza unitatea militara care a Tnaintat cererea despre acest fapt.

(3) In situatia in care la nivelul categoriei de forte/comandamentului din care face parte unitatea
militara unde a fost incadrat soldatul sau gradatul profesionist nu se identifica posturi vacante
disponibile pentru rechemarea in activitate a acestuia, solicitantul este informat, in scris, prin
intermediul structurii de resurse umane a unitatii militare care a initiat procesul.

Art. 15°. - (1) Soldatii sau gradatii profesionisti rechemati in activitate incheie contracte in conformitate
cu prevederile art. 17.

(2) Soldatii si gradatii profesionisti rechemati Tn activitate si incadrafi in posturi vacante conform
specialitati militare detinute de catre acestia nu parcurg programul de instruire pentru formarea
soldatilor si gradatilor profesionisti.

(3) Soldatii si gradatii profesionisti rechemati Tn activitate si incadrati in posturi vacante prevazute cu
specialitati militare diferite de cele detinute de catre acestia parcurg modulul perfectionarii instruirii de
specialitate din cadrul programului de instruire pentru formarea soldatilor si gradatilor profesionisti.
Art. 158, - Prin exceptie de la prevederile art. 152 -155, procedura privind rechemarea in activitate a
soldatilor si gradatilor profesionisti in vederea incadrarii posturilor vacante din cadrul structurilor
Directiei generale de informatii a apararii sau al structurilor aflate sub comanda operationala a
structurilor Directiei generale de informatii a apararii se stabileste prin norme proprii, elaborate de
aceasta structura si aprobate de ministrul apararii nationale.
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CAPITOLUL IV
Angajarea si sistemul de evidenta al soldatilor si
gradatilor voluntari

Art. 16. - (1) Candidatii declarafi admisi in urma procesului de selectionare sunt luati in evidenta cu
gradul de soldat voluntar, pe timpul programului de instruire, de catre structurile specializate din scolile
de aplicatie/centrele de pregatire/unitatile de instructie ale armelor/serviciilor. Documentele de
evidenta Tntocmite pe timpul programului de instruire sunt cele specifice cursantilor din scolile de
aplicatie/centrele de pregatire.

(2) Soldatii voluntari care urmeaza sa frecventeze modulul instruirii individuale semneaza, la
inceperea instruiri, un angajament pentru efectuarea modulului instruirii individuale, conform
modelului prevazut in anexa nr. 2.

(3) La inceperea cursurilor corespunzatoare modulului perfectionarii instruirii de specialitate, soldatii
voluntari sunt numiti in functii si incheie un contract pentru efectuarea modulului perfectionarii instruirii
de specialitate cu scolile de aplicatie/centrele de pregatire/unitafile de instructie organizatoare, in
conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 3.

(4) La incheierea angajamentului prevazut la alin. (2) si a contractului prevazut la alin. (3), Ministerul
Apararii Nationale este reprezentat de catre comandantii scolilor de aplicatie/centrelor de
pregatire/unitatilor de instructie.

(5) La absolvirea cursurilor corespunzatoare modulului perfectionarii instruirii de specialitate, soldatii
si gradatii voluntari primesc un certificat de absolvire, in conformitate cu modelul prevazut in anexa
nr. 4, ce constituie baza confirmarii in arma.

Art. 17. - (1) In cazurile si in conditiile stabilite prin Statut, soldatii si gradatii profesionisti incheie un
contract de angajare, care poate fi reinnoit, al carui model este prevazut in anexa nr. 5. Intentia de
reinnoire a contractului se exprima de parti in scris, conform modelelor prevazute in anexele nr. 5 si
52.

15/01/2021 - alineatul a fost modificat prin Ordin 3/2021

(2) In situatiile reglementate la art. 37 alin. (2) din Statut, contractul poate fi modificat cu acordul partilor

prin act aditional, al carui model este prevazut in anexa nr. 6.
15/01/2021 - alineatul a fost modificat prin Ordin 3/2021

(3) Limita maxima de varsta pana la care pot fi mentinuti in activitate soldatii si gradatii profesionisti
din Ministerul Apararii Nationale este de 55 de ani.
29/03/2012 - alineatul a fost modificat prin Ordin 31/2012

18/06/2015 - alineatul a fost modificat prin Ordin 57/2015
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(4) Soldatii si gradatji voluntari care, pe durata contractului de angajare, sunt trimisi la forme de
pregatire cu o durata mai mare de 90 de zile semneaza un angajament potrivit modelului prevazut in
anexanr. 7.

Art. 18. - (1) Soldatji si gradatiii voluntari trimisi Tn misiune permanenta in strainatate incheie noi
contracte de angajare la numirea in functie, conform modelului din anexa nr. 5, pentru o perioada
egala cu durata mandatului la post. In aceasta situatie, contractul de angajare se semneazé de catre
seful Directiei personal si mobilizare din Statul Major General, in calitate de reprezentant al Ministerului
Apararii Nationale. Pe timpul cat se afla la post, documentele de evidenta ale soldatilor si gradatilor
voluntari se pastreaza la structura responsabila cu gestiunea soldatilor si gradatilor voluntari, unde se
constituie evidenta separata.

inainte de Tncetarea misiunii in strainatate, soldatii si gradatii voluntari vor solicita in scris, prin raport
personal adresat sefului Directiei personal si mobilizare, reincadrarea in aceeasi unitate sau in alta
unitate militara, intr-o functie corespunzatoare. Documentele de evidenta ale acestor soldati si gradati
voluntari se trimit la unitatile militare cu care acestia au incheiat noul contract.

Art. 19. - (1) Sistemul de evidenta al soldatilor si gradatilor voluntari se constituie Tn scopul cunoasterii
permanente si exacte a situatiei necesarului si existentului acestei categorii de personal, precum si a
principalelor date necesare evolutiei in cariera, asigurarii drepturilor materiale, financiare si de alta
natura cuvenite acestora, potrivit prevederilor legale.

(2) Evidenta soldatilor si gradatilor voluntari se realizeaza prin aceleasi sisteme informatizate ale
evidentei unitare de culegere, stocare, prelucrare si circulatie a informatiilor utilizate pentru cadrele
militare, potrivit reglementarilor in acest domeniu.

(3) Comandantii/sefii unitatilor militare au obligafia sa asigure organizarea si tinerea evidentei
soldatilor si gradatilor voluntari, iar sefii structurilor resurse umane raspund de realizarea si
actualizarea permanenta a sistemului de evidenta a soldatilor si gradatilor voluntari.

(4) Sistemul de evidenta a soldatilor si gradatilor voluntari este constituit din evidenta nominala si
evidenta statistica.

Art. 20. - (1) Documentele de evidenta nominala a soldatilor si gradatilor voluntari sunt:

a) dosarul personal;

b) fisa de evident3;

c) registrul de evidenta pe funciii.

(2) Documentele de evidentd nominala se pastreaza la unitatile si formatiunile corp aparte, care au
structura de resurse umane.

Art. 21. - (1) Dosarul personal - anexa nr. 8 - constituie principalul document de evidenta nominala a
soldatilor si gradatilor voluntari care reflecta calificarea profesionala si principalele trasaturi ale

personalitatii acestora, precum si evolutia lor in cariera militara.
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(2) Dosarul personal se intocmeste in exemplar unic de catre institufile unde se desfasoara modulul
perfectionarii instruirii de specialitate, pe baza documentelor din dosarul de candidat si a informatiilor
furnizate de titular si se completeaza pe intreaga perioada cat soldatii si gradatii voluntari sunt Tn
activitate.

(3) Dosarul cuprinde urmatoarele documente:

a) fisa matricola - anexa nr. 9;

b) fisa juraméantului militar;

c) aprecierile de serviciu;

d) rezultatele testelor psihologice sustinute sau ale recomandarilor facute de psiholog cu ocazia
incheierii unui nou contract;

e) copiile/fotocopiile documentelor de identitate si ale actelor de studii;

f) documentele care atesta absolvirea cursurilor de cariera, de perfectionare a pregatirii profesionale
si de specializare, din tara si strainatate;

g) fisa cu incadrarea locurilor de munca si a activitatilor desfasurate in conditii de munca in care au
lucrat soldatii si gradatii voluntari si fisa de evident{a a timpului care nu se ia in calcul la stabilirea
timpului efectiv lucrat in conditiile respective, conform modelelor utilizate pentru cadrele militare in
activitate;

h) angajamentul pentru efectuarea modulului instruirii individuale, pentru soldatii voluntari care au
frecventat acest modul;

i) contractul pentru efectuarea modulului perfectionarii instruirii de specialitate, in fotocopie;

j) contractele de angajare;

k) fisele controalelor medicale, in fotocopie;

[) alte documente considerate necesare.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se inscriu in inventarul documentelor cuprinse in dosarul
personal - anexa nr. 10a.

(5) Evidenta dosarelor personale se tine de catre structura de gestiune a resurselor umane, intr-un
registru special destinat acestui scop si intocmit potrivit anexei nr. 10b.

Art. 22. - (1) Fisa de evidenta cuprinde principalele date personale si cu privire la situatia militara a
soldatilor si gradatilor voluntari si se intocmeste in exemplar unic. Intocmirea fisei de evidents este
initiata de birourile informare-recrutare din cadrul centrelor militare zonale, judetene sau de sector,
odata cu constituirea dosarului de candidat.

(2) Fisa de evidenta se intocmeste pe formular tip "A+B", se completeaza si se actualizeaza de catre
structurile in care executa programele de instruire si unitaile militare in care vor fi incadrati soldatji si
gradatii voluntari, pe intreaga perioada cat acestia sunt n activitate.

(3) Pentru soldatii si gradatii voluntari proveniti, pana la data intrarii in vigoare a prezentelor
instructiuni, din tineri care nu au indeplinit serviciul militar ca militari Tn termen sau cu termen redus,

responsabilitatea intocmirii fiselor de evidenta revine unitatilor militare in care acestia sunt incadrati.
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(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica si pentru soldatii si gradatii voluntari rezervisti.

Art. 23. - Registrul de evidenta pe functji - anexa nr. 11 - este documentul in care se inscriu, in ordinea
prevazuta in statul de organizare, toate functiile de soldat si gradat voluntar si cu cine sunt incadrate,
de la unitatile batalion corp aparte si similare acestora.

Art. 24. - (1) Fisa matricola din dosarul personal se intocmeste in prima luna de la inceperea modulului
perfectionarii instruirii de specialitate de catre scolile de aplicatie ale armelor/centrele de
pregatire/unitatile de instructie care organizeaza aceasta forma de pregatire.

(2) Pentru soldatii si gradatii voluntari ale caror fise matricole/dosare personale nu au fost intocmite,
acestea se Intocmesc si se actualizeaza, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentelor
instructiuni, de catre unitatile militare in care sunt incadratj.

Art. 25. - (1) Consultarea si comunicarea de date si informatii din sistemul de evidenta nominala a
soldatilor si gradatilor voluntari se fac numai cu aprobarea comandantului/sefului unitatii militare la
care acestea se pastreaza, cu respectarea strictd a prevederilor legale referitoare la protectia
informatjilor personale.

(2) Prevederile normelor privind protectia informatiilor clasificate in Armata Romaniei se aplica si
pentru documentele de evidenta nominala ale soldatilor si gradatilor voluntari.

Art. 26. - (1) Soldatii si gradatii voluntari au obligatia sa raporteze, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare, orice schimbare intervenita in situatia acestora si a familiilor lor, in scopul actualizarii
operative a documentelor de evidenta nominala si a bazei de date a sistemului informatic.

(2) Personalul din compartimentele de gestiune a resurselor umane, dupa luarea la cunostinta a
schimbarilor intervenite in situatia soldatilor si gradatilor voluntari si a familiilor acestora, are obligatia
sa le inscrie, in termen de 15 zile lucratoare, in toate documentele de evidenta nominala pe care le
pastreaza.

Art. 27. - (1) In situatia mutérii soldatilor si gradatilor voluntari, dosarul personal si fisele de evidenta
se trimit la noua unitate Tn termen de 5 zile lucratoare de la data la care a survenit numirea in noua
functie.

(2) La trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, dosarul personal si fisele de evidenta se
trimit, dupa caz, la centrul militar zonal, judetean sau de sector, pe a carui raza teritoriala militarul
voluntar isi stabileste domiciliul sau, in caz de deces, pe a carui raza teritoriala avea domiciliul, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (1).

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) situatiile in care soldatii si gradatii voluntari sunt
declarati "admis" sa urmeze cursul pentru formarea subofiterilor in activitate pe filiera indirecta, cand
documentele se trimit unitatilor militare unde au fost repartizati la absolvire, in termen de 5 zile
lucratoare de la incetarea raporturilor contractuale cu unitatea militara de provenienta.

Art. 28. - Evidenta statistica se {ine de catre structurile de gestiune a resurselor umane de la toate
esaloanele si consta in stocarea, procesarea si transmiterea datelor obfinute pe baza documentelor

de evidenta nominala, de regula, prin utilizarea tehnicii de calcul.
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Art. 29. - Stocarea, procesarea si transmiterea datelor privind evidenta soldatilor si gradatilor voluntari
se realizeaza prin intermediul sistemelor informatice si de comunicatii, al aplicatiilor, modulelor si
procedurilor specifice din domeniul gestiunii resurselor umane, acreditate potrivit normelor in vigoare.
Art. 30. - Situatiile statistice rezultate ca urmare a prelucrarii automate a datelor cuprind, in principal,
informatii referitoare la necesarul, existentul si structura corpului soldatilor si gradatilor voluntari, Tn
activitate sau in rezerva, grupate dupa anumite criterii: grad, arma sau specialitate militara, varsta,
studii, etnie, stare civila si altele.

Art. 31. - (1) Calitatea de soldat sau gradat profesionist din structurile Ministerului Apararii Nationale
se dovedeste cu legitimatia militara.

(2) Metodologia privind emiterea, utilizarea, evidenta si retragerea legitimatiilor militare ale soldatilor
si gradatilor profesionisti este cea stabilitda pentru cadrele militare in activitate, cu urmatoarele
particularitati:

a) banda de identificare a corpului de personal militar este verde;

b) liniile fine anticopiere sunt verzi;

c) seria legitimatiei este «<SGP».

Art. 32. - (1) Dupa trecerea in rezerva/scoaterea din evidenta, soldatilor si gradatilor voluntari li se
elibereaza livrete militare dupa aceeasi metodologie ca pentru cadrele militare care au fost trecute in
rezerva. Livretele militare ale soldatilor si gradatilor voluntari care au indeplinit stagiul militar se
pastreaza si se actualizeaza de catre compartimentul de resurse umane al unitatii militare cu care
soldatul/gradatul voluntar are incheiat contractul de angajare si se inméaneaza acestora la trecerea in
rezerva.

(2) Pentru soldatii si gradatii voluntari trecuti in rezerva, centrul militar care are in pastrare dosarele
personale si fisele de evidenta ale acestora, la cererea celor in cauza, elibereaza adeverinte cu privire
la vechimea in serviciul militar, locurile de munca si activitatile desfasurate in conditii de munca, natura
functiilor sau domeniul in care au lucrat pe timpul cat au fost Tn activitate.

(3) Metodologia organizarii sistemului de evidenta a soldatilor si gradatilor rezervisti voluntari, a luarii
si scoaterii din evidenta, a inaintarii Tn gradul urmator si a altor activitati, precum si atributiile
persoanelor care au competente in acest domeniu sunt similare cu cele existente in prezent pentru
subofiterii in rezerva.

Art. 33. - Imprimatele tipizate pentru {inerea evidentei nominale se tiparesc si se distribuie prin grija
structurilor centrale ale Ministerului Apararii Nationale, statelor majore ale categoriilor de forte ale
armatei, comandamentelor si celorlalte structuri subordonate nemijlocit structurilor centrale.

CAPITOLUL V
incadrarealEliberarea in/din functii si promovarea
soldatilor si gradatilor voluntari



Art. 34. - (1) Absolventii modulului de perfectionare a instruirii de specialitate se repartizeaza pe
garnizoane si unitati militare prin ordin al sefilor statelor majore ale categoriilor de forte ale armatei
sau al sefilor/comandantilor structurilor centrale/comandamentelor, care au in subordine institutiile in
care s-a efectuat pregatirea, potrivit nevoilor armatei si optiunilor individuale exprimate in momentul
selectionarii.

(2) Numirea in functii a absolventilor modulului de perfectionare a instruirii de specialitate se
efectueaza prin ordin al comandantilor unitatilor militare in care acestia sunt repartizatji.

(3) Eliberarea/Numirea soldatilor si gradatilor voluntari din/in funciii si emiterea ordinelor in acest sens
se efectueaza de catre conducatorii, comandantii si sefii structurilor militare, dupa cum urmeaza:

a) intre structurile centrale ale Ministerului Apararii Nationale - de catre seful structurii centrale la care
se muta, cu avizul sefului structurii centrale de la care pleacs;

b) intre structurile care se subordoneaza nemijlocit aceleiasi structuri centrale - de catre
comandantul/seful structurii subordonate nemijlocit structurii centrale la care se muta, cu avizul
comandantului/sefului structurii subordonate nemijlocit structurii centrale de la care pleaca;

c) intre marile unitati militare - de catre comandantul/seful marii unitati militare la care se muta, cu
avizul comandantului/sefului marii unitati de la care pleacs;

d) intre structurile subordonate aceleiasi structuri, altele decat cele prevazute la lit. a), b) si c) - de
catre comandantul/seful structurii care are in subordine nemijlocit structurile respective;

e) in cadrul structurilor proprii - de catre comandantul/seful acestei structuri.

(4) Conducatorii, comandantii si sefii structurilor care nu au stabilite competente privind mutarea
soldatilor si gradatilor voluntari prezinta propuneri comandantilor/sefilor esaloanelor superioare,
abilitati sa exercite astfel de competente.

(5) Mutarile se vor face numai cu respectarea limitei de incadrare stabilite de esaloanele care
monitorizeaza plafoanele maxime de personal prevazute in documentele de planificare a apararii.

(6) Conducatorii, comandantii si sefii structurilor militare pot delega loctiitorii sau sefii de stat major
pentru a elibera si numi din/in functii soldatii si gradatii voluntari si pentru a emite ordine in acest sens.
(7) Ministrul apararii nationale si seful Statului Major General pot sa exercite competentele stabilite
pentru conducatorii, comandantii si sefii din toate structurile Ministerului Apararii Nationale privind
eliberarea/numirea soldatilor si gradatilor voluntari din/in funciii si emiterea ordinelor in acest sens.
(8) La numirea in functie intr-o alta structura, contractul de angajare se modifica, dupa caz, in conditiile
prevazute de statut, prin act aditional incheiat la structura in care soldatii/gradatji voluntari sunt numitj
in noua functie.

(9) Soldatji si gradatii voluntari pot fi pusi la dispozitie sau suspendati din functie, prin ordin al
comandantilor/sefilor unitatilor militare in care acestia sunt incadrati, in cazurile si in condijile
prevazute de lege.

Art. 35. - (1) Soldatii si gradatii voluntari care doresc sa se mute la cerere dintr-o unitate militara in
alta se adreseaza in scris, prin raport personal, comandantului/sefului unitatii militare in care acestia



sunt incadrati. In situatia in care comandantul/seful unit&tii militare este de acord cu mutarea,
rapoartele soldatilor si gradatilor voluntari se trimit impreuna cu fisa cu principalele date la unitatea
militard unde s-a solicitat mutarea.

(2) In situatia In care comandantul unitatii militare la care soldatul sau gradatul voluntar solicita
mutarea este de acord, inscrie aceasta mentiune pe raportul personal al acestuia. Compartimentul
resurse umane din unitatea in care functia este vacanta intocmeste si Tnainteaza raportul cu
propunerile de numire/eliberare in/din functii, ierarhic, pana la esalonul al carui comandant/sef are
competente in acest sens. La acest raport se anexeaza urmatoarele documente:

a) fisa cu principalele date generata din aplicatia informatica de evidenta a resurselor umane RESMIL;
15/01/2021 - litera a fost modificata prin Ordin 3/2021

b) raportul personal al celui care solicita mutarea, avand inscrise acordul comandantului/sefului unitatii
militare de provenienta si pe cel al comandantului/sefului unitatii militare unde doreste sa se mute;

c) tabelul cu soldatii si gradatii voluntari care se propun a fi numiti in alte funciii, respectiv care se
propun a fi detasati, potrivit anexelor nr. 14a si 14b.

(3) Mutarea soldatilor si gradatilor voluntari in interesul serviciului este posibilda numai cu acordul
acestora, exprimat n scris, In urma notificarii primite de la structura de resurse umane a unitatji in
care acestia sunt Tncadrat;.

(4) In vederea intocmirii, emiterii, transmiterii si comunicarii ordinelor de eliberare/numire din/in functii
si de detasare/incetare a detasarii se vor respecta urmatoarele conditii:

a) continutul ordinelor trebuie sa excluda orice posibilitate de interpretare gresita sau diferita a
acestora;

b) forma ordinelor trebuie sa respecte modelele prevazute in anexele nr. 15a-15i;

¢) in continutul ordinelor se vor inscrie motivarea de drept si motivarea de fapt;

d) dupa aprobare, ordinele se inscriu intr-un registru destinat pentru evidenta ordinelor de
numire/eliberare in/din funcitii si de detasare/incetare a detasarii;

e) numerotarea ordinelor trebuie sa inceapa in fiecare an calendaristic cu cifra 1 si este precedata de
un grup de litere care, de reguld, reprezinta esalonul, insotit de litera «P» - personal si «P» -
profesionist. Exemplu: B.P.P. - batalion, personal, profesionist;

29/03/2012 - litera a fost modificata prin Ordin 31/2012

f) exemplarele originale ale ordinelor de eliberare/numire din/in functii sau de detasare/incetare a
detasarii se vor pastra la esaloanele care le-au emis;

g) copiile sau extrasele ordinelor de mutare sau detasare se vor trimite in termen de cel mult 5 zile de
la semnare, ierarhic, pana la unitatea de provenienta si cea la care se muta soldatul sau gradatul
voluntar;

h) ordinele se comunica in scris militarilor in cauza prin documente/adrese elaborate in acest scop de
catre compartimentul de resurse umane al structurii din care acestia fac parte; documentele/adresele
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au caracter individual, se redacteaza in doua exemplare si cuprind in mod obligatoriu toate elementele
inscrise in modelele prevazute a se intocmi pentru cadrele militare in activitate, respectand aceeasi
procedura.

(5) Traseul documentelor in procesul eliberarii/numirii din/in functii a soldatilor si gradatilor voluntari
este prezentat in anexa nr. 16.

Art. 36. - (1) Acordarea gradului de soldat se face de catre comandantul unitatii militare unde se
executa programul de instruire, la inceperea modulului perfectionarii instruirii de specialitate.

(2) Inaintarea in grad a soldatilor si gradatilor profesionisti, la termen, se face la data de 25 octombrie
a fiecarui an calendaristic.

(3) Soldatji si gradatii profesionisti pot fi inaintati in gradul urmator Tnainte de termen, de regula, cu
ocazia Zilei Nationale a Romaniei, a zilelor armelor/categoriilor de forie ale armatei si a altor
evenimente importante din viata organismului militar.

(4) Inaintarea n grad a soldatilor si gradatilor profesionisti se face de catre comandantul unitatii militare
angajatoare, cu respectarea prevederilor art. 41 din Statut.

Art. 36". - (1) Soldatii si gradatii profesionisti pot fi inaintati in grad, in mod exceptional, in conditiile
prevazute de lege, prin ordin al conducatorilor/comandantilor/sefilor structurilor militare in care exista
posturi vacante in vederea promovarii, potrivit prevederilor art. 34 si 35.

(2) Tnaintarile in grad prevazute la alin. (1) se fac, de reguld, cu ocazia Zilei de 1 Decembrie, Zilei de
25 Octombrie si a altor evenimente importante din istoria patriei si a fortelor armate ale Romaniei.
Art. 37. - (1) Soldatii si gradatii voluntari pot fi detasati in alte funciii din aceeasi unitate militara, in alte
unitati militare din Ministerul Apararii Nationale sau la structuri din afara acestuia, in urmatoarele
cazuri:

a) pentru a urma diferite forme de perfectionare a instruirii;

b) pentru executarea unor misiuni, participarea la pregatirea si desfasurarea unor aplicatii, exercitji
demonstrative, trageri, concursuri aplicativ-militare si alte activitati;

c) pentru a asigura indeplinirea atributiilor unor functii militare vacante.

(2) Detasarealincetarea detagérii soldatilor si gradatilor voluntari, precum si emiterea ordinelor in
acest sens se efectueaza de catre conducatorii, comandantii si sefii structurilor militare care au
competente pentru eliberarea/numirea din/in functii a acestei categorii de personal.

(3) Pentru a urma diferite forme de perfectionare/specializare prin cursuri organizate in institutii militare
de Tnvatamént/centre de pregatire, soldatii si gradatii voluntari sunt detasati prin ordin al
comandantului/sefului unitati militare Tn care sunt incadrati, dupa obtinerea avizului structurii
organizatoare a cursului.

(4) Detasarea, prelungirea si incetarea detasarii soldafilor si gradatilor voluntari din structuri
subordonate Statului Major General la structuri centrale ale Ministerului Apararii Nationale si cele
subordonate acestora, care nu au compartimente resurse umane, se fac prin ordin al sefului Direciei
personal si mobilizare, cu acordul scris al structurilor interesate.
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(5) Detasarea, prelungirea si incetarea detasarii soldatilor si gradatilor voluntari la structuri din afara
Ministerului Apararii Nationale se fac prin ordin al sefului Directiei management resurse umane,
respectiv al directorului general al Directiei generale de informatii a apararii, pentru personalul propriu.
(6) Selectionarea soldatilor si gradatilor voluntari pentru incadrarea Tn posturi permanente in
strainatate, precum si pentru participarea la misiuni in afara teritoriului statului roman se asigura de
catre structurile cu atributii in domeniu stabilite de Statul Major General, in conditiile prevazute pentru
cadrele militare.

(7) In vederea participarii soldatilor si gradatilor voluntari la pregétirea misiunilor in afara teritoriului
statului roman si pe timpul participarii la acestea, se vor intocmi acte aditionale, in conditiile prevazute
de statut.

(8) Pe timpul detasarii la unitati militare din cadrul Ministerului Apararii Nationale, soldatii si gradatii
voluntari raman incadrati Tn functiile si unitatile militare din care au fost detasati si beneficiaza de
drepturi banesti, echipament, hrana, asistenta medicala, documente de transport si alte drepturi,
conform reglementarilor in vigoare.

Art. 38. - In vederea participérii la cursul de formare a subofiterilor in activitate pe filiera indirecta,
soldatii si gradatii voluntari se detaseaza la institutiile militare de invatamant organizatoare, unde
incheie angajamente specifice perioadei de scolarizare, potrivit reglementarilor in vigoare. Pe
perioada detasarii se vor intocmi acte aditionale, pentru modificarea contractelor de angajare, in
conditiile prevazute de statut.

Art. 39. - (1) Soldatji si gradatii voluntari pot fi confirmati intr-o alta specialitate militara, in cadrul
aceleiasi/aceluiasi arme/serviciu, sau pot fi trecuti dintr-o/dintr-un arma/serviciu in alta/altul, la initiativa
institutiei militare si cu acordul lor ori numai la cererea acestora.

(2) Trecerea dintr-o/dintr-un arma/serviciu in alta/altul, precum si confirmarea intr-o alta specialitate
militard sunt posibile Tn urma dobandirii unei pregatiri corespunzatoare prin una dintre urmatoarele
forme:

a) absolvirea cursului de specializare desfasurat intr-o institutie militara de invatamant sau centru de
pregatire;

b) absolvirea unei institutii civile de invatamant sau a unui curs in cadrul unei astfel de institutii,
corespunzator armei/serviciului sau specialitatii militare vizate/vizat.

(3) Diploma sau certificatul de absolvire constituie baza confirmarii in arma/serviciu sau specialitate
militara.

(4) Trecerea dintr-o/dintr-un arma/serviciu in alta/altul, potrivit prevederilor alin. (1) si (2), este
conditionata de existenta unor posturi vacante in altad/alt arma/serviciu decat cea/cel in care soldatii si

gradatii voluntari sunt confirmati, in aceeasi unitate militara/garnizoana sau in alta.

CAPITOLUL VI
Aprecierea de serviciu a soldatilor si gradatilor voluntari
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Art. 40. - (1) Soldatilor si gradatilor voluntari li se intocmesc anual aprecieri de serviciu, prin care sunt
evaluati asupra performantelor profesionale si potentialului de dezvoltare al acestora, in raport cu
atributiile posturilor in care sunt incadrati.

(2) Scopul activitatii de apreciere este de a stabili masura in care soldatii si gradatii voluntari isi
indeplinesc atributiile functionale, participa la executarea misiunilor subunitatilor in care activeaza,
precum si de a indica potentialul de promovare in cariera si de trecere in corpul subofiterilor.

(3) In raport cu perioada de timp evaluata, situatiile si componentele evaluérii, activitatea de apreciere
poate fi:

a) apreciere de serviciu anuala, in vederea evaluarii performantei si potentialului fiecarui soldat sau
gradat voluntar, pe baza activitaii desfasurate in anul respectiv;

b) apreciere de serviciu speciala, in vederea evaluarii performantei si potentialului fiecarui soldat sau
gradat voluntar, pe baza activita{ii desfasurate pe timpul delegarii, detasarii ori pe perioade de timp
mai mici de un an.

(4) Modelul fisei de apreciere anuala/speciala si metodologia de intocmire si completare a aprecierii
de serviciu a soldatilor si gradatilor voluntari sunt prevazute in anexele nr. 17a si 17b.

Art. 41. - (1) Responsabilitatile ce se stabilesc in cadrul procesului de evaluare a soldatilor si gradatilor
voluntari decurg din relatiile ierarhice dintre comandanti/sefi si subordonati, stabilite in statele de
organizare ale unitatilor militare.

(2) Aprecierea de serviciu a unui soldat sau gradat voluntar este efectuata de catre 2 evaluatori, care
sunt comandantii/sefii sai ierarhici si care supervizeaza activitatea celui evaluat.

(3) Comandantii/Sefii care evalueaza se stabilesc astfel:

a) primul evaluator, numit si evaluator iniiator, este comandantul/seful nemijlocit al celui apreciat,
conform ierarhiei stabilite prin statul de organizare al unitatii militare in care acestia isi desfasoara
activitatea, si asigura nemijlocit sprijin si asistenta pentru indeplinirea obiectivelor individuale si
colective, pe intreaga perioada de evaluare;

b) al doilea evaluator, numit evaluator decident, care hotaraste calificativul si continutul final al
aprecierii, este comandantul/seful nemijlocit al primului evaluator, cu grad de subofiter/maistru militar
sau ofiter si care decide, dintr-o perspectiva organizationala, nivelul performantei, aptitudinile
profesionale si potentialul soldatilor si gradatilor voluntari din subordine.

(4) Schema relatiilor de evaluare pentru soldatii si gradatii voluntari se intocmeste la inceputul
perioadei de apreciere de catre structurile de personal de la toate esaloanele armatei si este aprobata
de catre comandantul/seful unitatii militare.

Art. 42. - (1) Fisa de apreciere anuala se intocmeste pe ani calendaristici, pentru toti soldatji si gradatji
voluntari care au indeplinit atributiile unor functii, inclusiv perioada de detasare in vederea participarii
la diferite misiuni sau forme de perfectionare a pregatirii profesionale, timp de cel putin 8 luni intr-un
an calendaristic.
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(2) Soldatilor si gradatilor voluntari mutati intr-o alta unitate militara, dupa 8 luni de activitate in aceeasi
unitate militara, in anul de evaluare, li se intocmesc fise de apreciere anuala de catre comandantii din
unitatea militara din care au fost mutati. Fisele de apreciere se trimit odata cu celelalte documente de
mutare.

(3) La schimbarea din functie a comandantului/sefului nemijlocit, aflat in postura de evaluator initiator,
timp de peste 8 luni in anul de evaluare, acesta este obligat sa intocmeasca fise de apreciere anuala
soldatilor si gradatilor voluntari care i-au fost in subordine.

(4) La intocmirea aprecierii de serviciu anuale a soldatilor si gradatilor voluntari se iau in considerare
activitatea desfasurata pentru indeplinirea atributiilor functionale, informatiile continute in eventualele
aprecieri speciale, rezultatele obtinute de catre soldatii si gradatii voluntari in cadrul cursurilor de
cariera sau de nivel/specializare, precum si activitatea desfasurata pentru indeplinirea unor misiuni,
altele decat cele prevazute in fisa postului.

Art. 43. - (1) Fisa de apreciere speciala se intocmeste pentru soldatii si gradatii voluntari care au
indeplinit atributiile aceleiasi functii, in subordinea aceluiasi comandant, pe o perioada cuprinsa intre
2 si 8 luni, in urmatoarele situatii:

a) cand sunt mutati Tn alta unitate in anul respectiv;

b) cand sunt detasati pentru a exercita atributiile unei alte functii sau pentru a indeplini o misiune, in
aceeasi unitate sau in alta unitate;

c) cand a fost schimbat din functie, trecut in rezerva sau detasat primul evaluator al sau pentru a
exercita o misiune in alta unitate pe o perioada care include si perioada prevazuta pentru efectuarea
aprecierii de serviciu anuale.

(2) La incheierea activitafii de evaluare, fisa de apreciere speciala se anexeaza la fisa de apreciere
anuala.

Art. 44. - (1) Pentru perioade mai mici de doua luni in care soldatii si gradatii voluntari sunt detasati
sa indeplineasca, in afara subunitatii din care fac parte, anumite misiuni sau sarcini care nu au fost
prevazute initial in fisa postului, comandantii subunitatilor respective evalueaza modul de indeplinire
a obiectivelor acelor sarcini/activitati, certificand aprecierile lor in scris. Un exemplar se trimite
unitatilor/subunitatilor militare de care apartin soldatii si gradatii voluntari in cauza, la terminarea
detasarii sau activitatii, iar celalalt ramane la unitatea militara emitenta.

(2) Aprecierile primite de soldatji si gradatii voluntari evaluati pentru activitatea desfasurata in conditiile
mentionate la alin. (1) se anexeaza la fisa de apreciere anuala.

Art. 45. - Aprecierea de serviciu a soldatilor si gradatilor voluntari se exprima prin unul dintre
urmatoarele calificative: exceptional - E, foarte bun - FB, bun - B, mediocru - M, corespunzator - C,
necorespunzator - NC. Calificativul se acorda pentru performanta si potentialul demonstrate de catre
soldatul sau gradatul voluntar evaluat in activitatea desfasurata in vederea indeplinirii atributiilor

functionale, corespunzatoare postului in care este incadrat.
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Art. 46. - (1) Soldatii si gradatii voluntari au dreptul sa conteste calificativul final din aprecierea de
serviciu anuala atunci cand considera ca au fost prejudiciati printr-o evaluare incorecta.

(2) Contestarea aprecierii de serviciu anuale a soldatilor si gradatilor voluntari se face in termen de 5
zile lucratoare de la aducerea la cunostinta a calificativului final al acestuia. Timpul in care soldatul
sau gradatul voluntar, din motive neimputabile acestuia, s-a aflat in imposibilitatea de a face
contestatie nu se include in termenul stabilit mai sus.

(3) Contestatia se adreseaza comandantului/sefului nemijlocit al evaluatorului decident. Acesta are
responsabilitatea analizei contestatiei si documentelor de apreciere si, dupa caz, a revizuirii gi stabilirii
calificativului final al aprecierii de serviciu anuale/speciale.

(4) Comandantul/Seful caruia i se adreseaza contestatia este obligat sa prezinte o concluzie asupra
acesteia in decurs de 15 zile lucritoare de la data finscrierii contestatiei. In acest scop
comandantul/seful nemijlocit al evaluatorului decident numeste o comisie, aprobata prin ordin de zi pe
unitate de catre comandantul/seful unitatii militare, compusa din 3-4 cadre militare din cadrul
unitatii/subunitatii pe care o conduce, care cerceteaza problemele solicitate in contestatie. Comisia
poarta discutii individuale atat cu cel care a contestat calificativul aprecierii de serviciu, cat si cu cei 2
evaluatori ai acestuia. Concluziile rezultate in urma cercetarii se inscriu intr-un act de constatare, care
se anexeaza la aprecierea de serviciu. Dupa aprobarea actului de constatare de catre comandantul
unitatii, calificativul propus de comisia de cercetare reprezinta calificativul definitiv al aprecierii de
serviciu si se inscrie pe aceasta cu culoare rosie.

(5) Calificativele inscrise in fisele de apreciere speciala pot fi contestate in aceleasi conditii ca si in
cazul aprecierii anuale.

Art. 47. - (1) Activitatea de apreciere a soldatilor si gradatilor voluntari se incheie cu intocmirea fiselor
de apreciere anuala, in perioada 1 ianuarie-15 februarie, astfel:

a) in primele 15 zile lucratoare, evaluatorii initiatori elaboreaza fisele de apreciere anuala;

b) in urmatoarele 10 zile lucratoare, evaluatorii decidenti iau decizia asupra fiselor de apreciere
anualg;

c) in termen de 5 zile lucratoare de la incheierea redactarii fiselor de apreciere anuala, acestea se
aduc la cunostinta soldatilor si gradatilor voluntari, in prezenta acestora sau in scris;

d) in termen de 5 zile lucratoare de la aducerea la cunostinta, soldatii si gradatii voluntari, care
considera ca nu au fost evaluati corect, pot prezenta contestatji asupra aprecierii de serviciu anuale.

(2) Fisele de apreciere speciala se intocmesc inaintea perioadei finale de evaluare, pentru a putea fi

utilizate la intocmirea figelor de apreciere anuala.




15/01/2021 - alineatul a fost abrogat prin Ordin 3/2021.

Art. 48. - La intocmirea documentelor de apreciere se tine cont si de urmatoarele reguli:

a) nu se Intocmesc figse de apreciere anuala soldatilor si gradatilor voluntari care au absentat de la
serviciu mai mult de 8 luni in anul de evaluare, pentru motive medicale, pentru ingrijirea copilului sau
pentru alte situatii bine justificate;

b) in cazul in care, pe durata unui an calendaristic, un soldat sau gradat voluntar nu indeplineste
conditiile pentru a i se Tntocmi o fisa de apreciere anuala, acestuia i se poate intocmi fisa de apreciere
speciala;

c) calificativele obtinute de catre soldatii si gradatii voluntari incadrati in posturi in comandamente si
structuri multinationale ale NATO, Uniunii Europene, ONU sau ale altor organizatii internationale,
apreciati dupa metodologiile organizatiilor respective, se echivaleaza cu calificativele prevazute in
prezentul act normativ, prin grija structurii care gestioneaza posturile permanente in strainatate;

d) in cazul in care evaluatorul initiator este schimbat din functie, el este obligat sa intocmeasca fisele
de apreciere speciale pentru soldatii si gradatii voluntari pe care i-a avut in subordine cel putin doua
luni. Aprecierile de serviciu se supervizeaza de catre evaluatorul decident si urmeaza procedurile
specifice;

e) cand primul evaluator a decedat, este declarat disparut sau se afla in incapacitate fizica si psihica
pe timpul perioadei de evaluare, fara ca altcineva sa fie numit in functie in locul acestuia, evaluatorul
decident preia si responsabilititile primului evaluator, devenind evaluator unic. In mod similar,
evaluatorul initiator preia responsabilitatile evaluatorului decident, in cazul in care a fost imputernicit
sau numit sa indeplineasca, prin cumul, atributiile functiei evaluatorului decident;

f) fisele de apreciere ale soldatilor si gradatilor voluntari se pastreaza la structurile resurse umane ale
unitatilor militare din care fac parte, in dosarele personale ale fiecarui soldat sau gradat voluntar;

g) comandantii/sefii care evalueaza trebuie sa reflecte in aprecierile de serviciu, cat mai obiectiv gi
corect, performanta fiecarui militar evaluat si sa identifice potentialul soldatilor si gradatilor voluntari
de a trece in corpul subofiterilor, in conditiile stabilite de actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
Recompensarea si sanctionarea
soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 49. - (1) Recompensele morale si materiale care se acorda soldatilor si gradatilor voluntari sunt

cele prevazute in Regulamentul disciplinei militare.
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(2) Pentru fapte deosebite savarsite in timpul misiunilor si sarcinilor de serviciu, soldatii si gradatii
voluntari pot fi decorati cu ordine si medalii roménesti si ale statelor partenere, potrivit legii si normelor
in vigoare.

Art. 50. - Potrivit art. 17 alin. (3) din statut, in perioada cat dureaza mobilizarea, starea de razboi sau
situatiile deosebite, soldatilor si gradatilor voluntari li se pot acorda permisii si concedii potrivit
prevederilor actelor normative aplicabile cadrelor militare Tn activitate.

Art. 51. - (1) Abaterile de la disciplina militara pentru care soldatii si gradatii voluntari pot fi sanctionati
disciplinar sunt cele prevazute in Regulamentul disciplinei militare.

(2) Faptele savarsite de catre soldatii si gradatii voluntari, pentru care se propune aplicarea
sanctiiunilor disciplinare prevazute in statut, cu exceptia "avertismentului”, sunt cercetate de catre o
comisie, stabilitd de comandantul/seful unitatii militare, prin ordin de zi pe unitate, avand urmatoarea
componenta:

a) presedinte - ofiterul cu cercetarea penala speciala sau un ofiter din statul major;

b) membri - consilierul comandantului/sefului unitatii militare pentru maistri militari si subofiteri si
subofiterul de companie/similare din subunitatea in care este incadrat soldatul sau gradatul voluntar.
Acolo unde aceste funciii nu sunt incadrate vor fi desemnati alti maistri militari sau subofiteri din unitate
care au o conduita ireprosabila.

Art. 52. - (1) Dreptul de a aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 28 lit. a) din statut il au
comandantii/sefii unitatilor/subunitatilor/structurilor militare de la toate nivelurile ierarhice care au in
subordine soldati si gradati voluntari, conform prevederilor care reglementeaza disciplina militara.

(2) Dreptul de aplicare a celorlalte sanctiuni prevazute in statut il are comandantul/seful unitatii militare
in care soldatii si gradatii voluntari sunt incadrati.

Art. 53. - (1) Pentru aplicarea celorlalte sanctiuni prevazute de statut, comandantii/sefii
subunitatilor/structurilor Tnainteaza comandantului/sefului unitatii militare rapoarte prin care solicita
sanctionarea disciplinara a soldatilor si gradatilor voluntari, nominal, in care prezinta abaterile
disciplinare savarsite de acestia, data si imprejurarile in care s-au produs si data luarii la cunostinta
despre producerea lor, precum si propuneri privind aplicarea sanctiunilor disciplinare, cu precizarea
prevederilor legale care au fost incalcate si a celor in baza carora se aplica sanctiunea propusa.
Rapoartele se inregistreaza la compartimentul documente clasificate si se inainteaza in termen de 3
zile lucratoare de la luarea la cunostinta despre comiterea abaterilor.

(2) Pentru realizarea cercetarii prealabile, comandantul/seful unitatii militare convoaca, in termen de
3 zile lucratoare de la inregistrarea raportului la compartimentul documente clasificate, comisia de
cercetare constituita potrivit prevederilor art. 51 alin. (2) si soldatul sau gradatul/soldatii si/sau gradatii
ale carui/caror abateri disciplinare se cerceteaza, fapt care se consemneaza in ordinul de zi pe unitate,
cu precizarea obiectului, datei, orei si locului convocarii. Acestea se comunica in scris soldatilor gi
gradatilor voluntari in cauza de catre comandantii/sefii subunitatilor/structurilor in care acestia sunt

incadrati, la data emiterii ordinului de zi.
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(3) Neprezentarea soldatului si/sau a gradatului voluntar la data, ora si locul comunicate, fara un motiv
obiectiv, da dreptul comandantului/sefului unitatii militare sa dispuna sanctionarea, fara realizarea
cercetarii prealabile.

(4) Tn cursul cercetérii, soldatul si/sau gradatul voluntar au/are dreptul s& formuleze si sa sustiné toate
apararile in favoarea lor/sa si sa prezinte comisiei de cercetare toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si sa fie asistati/asistat, la cerere, de catre un cadru militar ori salariat
civil, cu studii de drept, din structurile Ministerului Apararii Nationale.

(5) De la momentul convocarii, comisia de cercetare se poate intruni Tn sedinte succesive pentru
analizarea temeinica a faptelor si a imprejurarilor savarsirii acestora, urmand ca in termen de 5 zile
lucratoare sa intocmeasca actul de constatare, pe care il inregistreaza la compartimentul documente
clasificate si il supune spre aprobare comandantului/sefului unitatii militare.

(6) Tn actul de constatare intocmit de comisia de cercetare se consemneazé imprejurérile in care a
fost comisa abaterea, punctele de vedere ale celui care a savarsit-o si ale comandantului/sefului
subunitatii/structurii din care face parte si propuneri referitoare la modul de sanctionare a soldatului
sau gradatului voluntar.

Art. 54. - (1) Actul de constatare, aprobat de comandantul/seful unitatii militare, constituie documentul
in baza caruia se emite decizia de sanctionare, care se intocmeste in forma scrisa si cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) prezentarea prevederilor legilor, regulamentelor militare, contractului de angajare si fisei postului
care au fost Tncalcate;

c) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

d) termenele si conditiile privind executarea sanctiunii;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta/autoritatea competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare, cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului de angajare, se adopta
de catre comandantul/seful unitatii militare in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii actului
de constatare si se aduce la cunostinta soldatului sau gradatului voluntar, prin semnatura de primire
ori scrisoare recomandata, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, producand efecte de la
data comunicarii.

(3) In cazul desfacerii disciplinare a contractului de angajare, decizia de sanctionare se comunica celui
in cauza, in scris, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata,
la domiciliul sau resedinta comunicat/comunicata de acesta, in prima zi lucratoare de la adoptarea
deciziei. Decizia de sanctionare produce efecte la implinirea termenului prevazut la art. 65 lit. c).

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de soldatul/gradatul voluntar sanctionat, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la instant{a/autoritatea competenta aflata n
circumscriptia teritoriala a domiciliului sau resedintei acestuia.
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Art. 55. - Prevederile art. 51-54 se completeaza cu cele ale Regulamentului disciplinei militare.

CAPITOLUL VI
Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 56. - (1) Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, comandantul/seful nemijlocit
al acestora intocmeste un raport cu propunerile individuale de trecere in rezerva, conform
reglementarilor in vigoare, pe care il Tnainteaza structurii resurse umane, care intocmeste proiectele
de ordin, pe care le inainteaza spre aprobare comandantului/sefului unitatii militare.

(2) Copiile de pe ordinele comandantilor/sefilor care au competenta de trecere in rezerva a acestei
categorii de militari se trimit centrelor militare zonale, judetene si de sector, pe raza carora acestia au
domiciliul stabil.

(3) Comandantii/Sefii nemijlociti aduc la cunostinta, verbal si in scris printr-o scrisoare recomandata,
soldatilor si gradatilor voluntari in cauza ordinul de trecere in rezerva si, potrivit reglementarilor in
vigoare, urmaresc respectarea termenelor de predare-primire a functiilor.

(4) Soldatji si gradatii voluntari trecuti in rezerva se iau in evidenta ca rezervisti de catre centrele
militare zonale, judetene si de sector.

Art. 57. - Pentru trecerea in rezerva din oficiu a soldatilor si gradatilor profesionisti, prin aplicarea art.
45 alin. (1) lit. a) din statut, ca urmare a implinirii limitei de varsta in serviciu de 55 de ani, rapoartele
privind trecerea Tn rezerva se intocmesc pana la data de 20 a lunii premergatoare celei in care soldatii
si gradatii profesionisti implinesc limita de varsta in serviciu, iar in proiectele de ordin se inscrie data
de aplicare a acestei masuri, care este ziua in care implinesc limita de varsta in serviciu.

Art. 58. - Pentru trecerea in rezerva din oficiu a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45
alin. (1) lit. b) din statut, la expirarea termenului contractului de angajare in situatia in care nu sunt
posibilitati de incheiere a unui nou contract de angajare din cauza reducerii functiilor, ca urmare a
desfiintarii, restructurarii sau dislocarii unitatii, rapoartele privind trecerea in rezerva se intocmesc
pana la data de 20 a lunii premergatoare celei in care expira contractele de angajare incheiate intre
parti, iar in proiectele de ordin se va inscrie data de aplicare a acestei masuri, care este prima zi dupa
expirarea contractelor.

Art. 59. - (1) Pentru trecerea in rezerva din oficiu a soldatilor si gradatilor profesionisti, prin aplicarea
art. 45 alin. (1) lit. ¢) din statut, ca urmare a clasarii «inapt pentru serviciul militar» de catre comisiile
de expertiza medico-militara, comandantii/sefii nemijlociti transmit, in termen de 5 zile lucratoare,
ierarhic, structurii de resurse umane responsabile rapoartele cu propunerile de trecere in rezerva, la
care se anexeaza deciziile medicale ale comisiilor de expertiza medicomilitara. Data intrarii in vigoare
a ordinelor de trecere in rezerva este, de regula, la 30 de zile de la data primirii propunerilor de trecere
in rezerva de catre structura de resurse umane responsabila.
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(2) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti, prin aplicarea art. 45 alin. (1) lit. d) din
statut, ca urmare a clasarii «apt limitat» de catre comisiile de expertiza medico-militara, se face numai
la propunerea comandantilor sau sefilor directi, Tnaintata ierarhic, conform procedurii prevazute la alin.
).

(3) Trecerea in rezerva in conditiile alin. (1) sau (2) se dispune numai dupa:

a) avizarea de catre Comisia centrala de expertiza medicomilitara a Ministerului Apararii Nationale a
deciziei medicale emise de comisia de expertiza medico-militara de pe langa spitalul militar competent,
in cazul in care aceasta nu a fost contestata;

b) solutionarea de catre Comisia centrala de expertiza medico-militara a Ministerului Apararii
Nationale a contestatiei formulate impotriva deciziei medicale emise de comisia de expertiza medico-
militara de pe langa spitalul militar competent.

Art. 60. - Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45 alin. (1)
lit. e) din statut, pentru motive sau nevoi ale Ministerului Apararii Nationale, comandantul/seful unitatii
militare instiinteaza soldatii si gradatii voluntari in cauza despre motivele obiective care stau la baza
desfacerii unilaterale a contractului de angajare, din iniiativa Ministerului Apararii Nationale,
determinate, de regula, de reducerea funcitiilor, ca urmare a desfiintarii, restructurarii sau redislocarii
unitatii respective. Structura de resurse umane urmareste intocmirea rapoartelor de trecere in rezerva
si Tnaintarea acestora cu cel putin 60 de zile inainte de data intrarii Tn vigoare a ordinelor/deciziilor de
desfiintare sau redislocare ori a noilor state de organizare privind transformarea sau redimensionarea
unitatilor militare. Tn proiectele de ordin se inscrie data de aplicare a méasurii de trecere in rezerva,
care este, de regula, cu cel putin o zi Tnainte de data intrarii in vigoare a ordinelor de desfiintare sau
redislocare ori a noilor state de organizare privind transformarea sau redimensionarea unitatilor
militare.

Art. 61. - Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45 alin. (1)
lit. f) din statut, Tnainte de termenul de expirare a contractului de angajare, cu acordul ambelor parti,
se au in vedere prevederile art. 56, precum si urmatoarele:

a) soldatii si gradatii voluntari care solicita sa fie trecuti in rezerva trebuie sa adreseze rapoarte scrise
comandantilor/sefilor unitatilor militare din care fac parte, in care sa prezinte motivele cererii;

b) comandantul/seful unitatii militare trebuie sa analizeze motivele solicitarii de trecere in rezerva, sa
verifice daca se intrunesc condifiile legale, sa aprobe raportul in termenul legal si sa discute cu
respectivii asupra consecintelor legale ce decurg din acest fapt;

c) in proiectele de ordin se inscrie data de aplicare a masurii de trecere in rezerva, convenita de
ambele partj;

d) soldatii si gradatii voluntari care, de la data depunerii rapoartelor scrise privind trecerea in rezerva
si pana la comunicarea hotararii celor in drept, nu isi respecta obligatiile si indatoririle ce le revin sunt
sanctionati disciplinar si, in functie de gravitatea abaterilor/infractiunilor, pot fi trimisi spre cercetare

organelor competente.
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Art. 62. - Pentru trecerea in rezerva din oficiu a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45
alin. (1) lit. g) din statut, ca urmare a expirarii termenului contractului de angajare, in situatia in care
una dintre parti nu mai opteaza pentru incheierea unui nou contract de angajare, rapoartele privind
trecerea in rezerva se intocmesc pana la data de 20 a lunii premergatoare celei In care expira
contractele de angajare incheiate intre parti, iar in proiectele de ordin se inscrie data de aplicare a
acestei masuri, care este prima zi dupa expirarea contractelor.

Art. 63. - (1) Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45 alin.
(1) lit. h) din statut, ca urmare a faptului ca nu mai indeplinesc criteriile specifice stabilite la art. 2 lit.
a), e), 4) -i) si nici specificatiile de personal si standardele de realizare a sarcinilor din fisa postului,
comandantul/seful unitati militare comunica soldatilor si gradatilor voluntari in cauza motivele
obiective care stau la baza desfacerii unilaterale a contractului, din initiativa Ministerului Apararii
Nationale.

(2) Trecerea in rezerva in conditiile alin. (1) poate fi dispusd numai dupa parcurgerea procedurii
cercetarii prealabile a situatiilor care genereaza incompatibilitatea cu calitatea de soldat/gradat
voluntar sau dupa ramanerea definitiva a calificativului "necorespunzator" obtinut in aprecierea de
serviciu, Tn urma procesului de evaluare.

(3) In termen de 3 zile de la aprobarea actului de constatare al comisiei de cercetare, in termenii si
conditiile stabilite pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare, respectiv de la ramanerea definitiva a
calificativului "necorespunzator”, structura de resurse umane asigura inaintarea spre aprobare a
rapoartelor intocmite, dupa caz, de comandantii/sefii nemijlociti ai soldatilor si gradatilor voluntari sau
de evaluatorii decidenti stabiliti potrivit prevederilor art. 41 alin. (3) lit. b) si a proiectelor ordinelor de
trecere in rezerva.

(4) In proiectele de ordin se inscrie data de aplicare a masurii de trecere in rezerva ca fiind:

a) la 5 zile lucratoare de la data aprobarii actului de constatare a incompatibilitafilor prevazute la art.
2lit. a), e), @) -i);

b) la 15 zile lucratoare de la aducerea la cunostinta soldatilor/gradatilor voluntari a calificativului
"necorespunzator" obtinut Tn aprecierea de serviciu si ramas definitiv.

Art. 64. - Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45 alin. (1)
lit. i) din statut, prin demisie, se aplica procedurile prevazute la art. 61, cu exceptia prezentarii motivelor
cererii.

Art. 65. - Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45 alin. (1)
lit. j) din statut, ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare prevazute la art. 28 lit. e) din statut, cand
comit abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte dispozitii legale, se
procedeaza astfel:

a) comandantii/sefii nemijlociti ai soldatilor si gradatilor voluntari care au savarsit abateri grave
prezinta, ierarhic, rapoarte scrise comandantilor/sefilor unitatilor militare din care fac parte, in care

prezinta motivele propunerii de trecere in rezerva;
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b) structura de resurse umane prezinta spre aprobare comandantului/sefului unitatii militare proiectul
ordinului de trecere in rezerva in termen de 3 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de sanctionare
propusa prin actul de constatare intocmit de catre comisia de cercetare;

c¢) in proiectele de ordin de trecere in rezerva se inscrie data de aplicare a masurii ca fiind la 15 zile
lucratoare de la comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 66. - Pentru trecerea in rezerva din oficiu a soldatilor si gradatilor profesionisti, prin aplicarea art.
45 alin. (1) lit. k) din statut, cand sunt condamnati prin hotarare judecatoreasca definitiva la pedeapsa
inchisorii cu executarea acesteia, se procedeaza astfel:

a) rapoartele cu propunerile de trecere in rezerva si proiectele de ordine, inifiate de structura de
resurse umane, la care se anexeaza copiile hotaréarilor judecatoresti, se inainteaza, in termen de 3
zile lucratoare de la data primirii acestora, comandantului/sefului unitatii militare, care aproba
propunerile si emite ordinele de trecere in rezerva, in acelasi termen;

b) in proiectele ordinelor de trecere in rezerva se inscrie ca data a aplicarii masurii data la care a
ramas definitiva hotararea judecatoreasca.

Art. 67. - Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti, prin aplicarea art. 45 alin.
(1") din statut, in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, fara executarea acesteia, se
procedeaza astfel:

a) comandantii/sefii nemijlociti ai soldatilor si gradatilor profesionisti in cauza pot prezenta
comandantilor/sefilor unitatilor militare din care fac parte, in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii hotararilor judecatoresti definitive, rapoarte scrise cu propuneri de trecere in rezerva;

b) structura de resurse umane inainteaza rapoartele cu propunerile de trecere in rezerva, in termen
de 3 zile lucratoare de la data primirii acestora, la care anexeaza copiile hotaréarilor judecatoresti si
proiectele ordinelor de trecere in rezerva, comandantului/sefului unitatii militare, care poate aproba
propunerile, in acelasi termen;

c) in proiectele ordinelor de trecere in rezerva, data de aplicare a masurii se inscrie ca fiind la 15 zile
lucratoare de la data prezentarii propunerilor comandantului/sefului unitatii militare.

Art. 68. - Pentru trecerea in rezerva din oficiu a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art. 45
alin. (1) lit. m) din statut, la data retragerii motivate a avizului de securitate specific clasei sau nivelului
de secretizare a informatiilor la care au avut acces, de catre autoritatile competente, se procedeaza
astfel:

a) rapoartele cu propunerile de trecere in rezerva, initiate de structura de resurse umane, la care se
anexeaza, in plus, decizia autoritatii competente privind retragerea motivata a avizului de securitate,
se Tnainteaza, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii deciziei, comandantului/sefului unitatii
militare, care aproba propunerile;

b) in proiectele de ordin de trecere in rezerva, data de aplicare a masurii se inscrie ca fiind la 15 zile

lucratoare de la primirea propunerilor.
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Art. 69. - Pentru scoaterea din evidenta din oficiu a soldatilor si gradatilor voluntari, prin aplicarea art.
45 alin. (1) lit. n) din statut, in caz de deces, se procedeaza astfel:

a) rapoartele cu propunerile de scoatere din evidentd, initiate de structura de resurse umane, la care
se anexeaza, in plus, actul de deces, se Tnhainteaza, in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii
actului de deces, comandantului/sefului unitatii militare, care aproba propunerile;

b) in proiectele de ordin de scoatere din evidenta, data de aplicare a masurii se inscrie ca fiind data
decesului consemnata in certificatul de deces.

Art. 69'. - Pentru trecerea in rezerva la cerere a soldatilor si gradatilor profesionisti, prin aplicarea art.
45 alin. (1) lit. 0) din Statut, la implinirea varstei care confera dreptul la pensie de serviciu pentru limita

de varsta cu reducerea véarstei standard de pensionare, rapoartele privind trecerea in rezerva se

intocmesc cu cel putin 30 de zile Tnainte de data la care acestia solicita trecerea in rezerva.
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CAPITOLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 88. - (1) In anul 2010, candidatii care au indeplinit anterior serviciul militar ca soldat/gradat
voluntar si au fost trecuti in rezerva incepand cu 24 decembrie 2006, ca urmare a implinirii limitei
maxime de varsta prevazute in lege, Tnainte de modificarea acesteia, pot fi selectionati, intr-o singura
sesiune, in vederea angajarii.

(2) Candidatji prevazutii la alin. (1) se vor adresa birourilor informare-recrutare din sectorul/judeful pe
raza caruia Tsi au domiciliul, urmand sa parcurga procedurile de selectionare conform metodologiilor
in vigoare pentru functiile vacante prevazute in planul de recrutare intocmit de catre Statul Major
General, pe baza propunerilor categoriilor de forfe ale armatei, cu incadrarea in limitele de personal
aprobate.

(3) in cazul in care numarul de candidati este mai mare decat numarul de locuri, ierarhizarea acestora
se face in functie de punctajul ob{inut.

(4) Candidatji declarati "admis", care sunt confirmati in armele/specialitatile militare corespunzatoare
functiilor pentru care au fost selectionati, vor incheia contracte de angajare cu unitatile militare in care
au fost repartizati, in termen de 10 zile lucratoare. Durata contractelor este de 2-3 ani, iar daca acestia
au mai putin de 2 ani pana la implinirea limitei maxime de varsta pana la care pot fi recrutafi sau
angajati, doar pentru aceasta perioada.

(5) Candidatii declarati "admis", care nu sunt confirmati in armele/specialitatile militare
corespunzatoare funciiilor pentru care au fost selectionati, urmeaza modulul perfectionarii instruirii de
specialitate, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 89. - (1) Incepand cu data intrérii in vigoare a Legii nr. 51/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, gradul de caporal detinut de catre
gradatii voluntari se inlocuieste cu gradul de caporal clasa a lll-a.

(2) Insemnele de grad pentru gradele de caporal clasa a lll-a, caporal clasa a |l-a si caporal clasa | se
stabilesc prin regulamentul pentru descrierea, compunerea si portul uniformelor militare.

(3) Promovarea in grad si numirea in funciii prevazute cu gradele de caporal clasa a ll-a si caporal
clasa | se fac in condiiile existentei reglementarilor drepturilor banesti aferente si a prevederilor
corespunzatoare n statele de organizare.

Art. 90. - Armele si specialitatile militare specifice soldatilor si gradatilor voluntari sunt cele stabilite in
Nomenclatorul cu specialitatile militare si funciiile soldatilor si gradatilor voluntari.
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Art. 91. - Fisele posturilor pentru soldatii si gradatii voluntari se intocmesc in conditiile stabilite pentru
cadrele militare.
Art. 92. - Pana la generalizarea si asigurarea accesului direct la bazele de date centralizate specifice
sistemului informatic al soldatilor si gradatilor voluntari, se vor utiliza aplicatijile existente.
Art. 93. - Pana la primirea legitimatiilor militare, soldatilor si gradatilor voluntari li se vor elibera ordine
de serviciu.
Art. 94. - Anexele nr. 1-20 fac parte integranta din prezentele instructiuni.

ANEXA Nr. 1 la instructiuni 15/01/2021 - ANEXA Nr. 1*) a fost modificata prin

Ordin 3/2021

- Model -

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE

(unitatea/structura din care a fost trecut in rezerva

solicitantul)

CERERE DE RECHEMARE iN ACTIVITATE

.......... , judetul/sectorul . . . .

...... , de cetatenie?. ... ...... nationalitate .. ........ stareacivila......... . legitimat(d) cu
Cl.seria.......... JNr , eliberat(@)de . ......... ladatade.......... , cu domiciliul
in judetul/sectorul . . ........ , localitatea . . .. ...... ,strada.......... nr........... , bl
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numeric personal: oooonooooooood, absolvent(@) al (@): ... ... .. .. (ultima forma de invatamant

absolvita: denumirea, localitatea si anul absolvirii), ocupatia actuala: . ... ... ... (functia/ocupatia si
locul de munca/institutia de invatamant), gradul detinut in rezerva . . ... ... .. , arma/serviciul si
specialitatea . . . ... .. .. , vechime inserviciu .. ........ ani.......... lunigi.......... zile,
trecut(a) in rezerva de la Unitatea militara . . ... ... .. ladatade.......... ,

" 1n cazul in care numele a fost schimbat, se va indica si numele anterior.

2 Se trec toate cetateniile detinute.

solicit rechemarea in activitate in conditiile art. 2 alin. (2') din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am trecut in rezerva in baza Ordinului nr........... , In conformitate cu prevederile art. 45
alin. (1) lit........... din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Declar pe propria raspundere ca:

a) nu am fost condamnat(a) penal, nu sunt in curs de urmarire penala sau de judecata pentru
savarsirea unei infractiuni;

b) nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Tnfaptuirea
justitiei, de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie/am fost condamnat(a) pentru savarsirea . . .
....... , fiind reabilitat(a)/amnistiat(a)/dezincriminat(a) conform . .. ... ...

c¢) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca fac parte ma angajez ca, pana
la data rechemairrii in activitate, voi renunta la aceasta calitate;

d) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membru al unor organizatji
incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

e) nu apartin unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a ordinii
publice, care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

f) nu sunt asociat unic si nu particip direct la administrarea sau conducerea unor organizaiji sau
societati comerciale, iar daca sunt in una dintre aceste situatii, ma angajez ca, pana la data rechemairii
in activitate, voi renunta la aceasta calitate;

g) accept investigarea activitati mele anterioare, dupa regulile specifice Ministerului Apararii
Nationale;

h) sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

i) sunt de acord cu inregistrarea audiovideo a evaluarii capacitatii motrice;

j) am/nu am tatuaje/piercing-uri/taieturi (indiferent de natura si continutul semnificatiei lor);
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k) alte date despre solicitant(a), parinti si/sau sofia/sotul acestuia/acesteia, in afara celor inscrise in

[) Tmi asum toate riscurile ce pot surveni in timpul sustinerii evaluarii capacitatii motrice, ca urmare a
starii de graviditate/maternitate - doar pentru solicitantii femei.

In cazul in care voi fi rechemat(d) in activitate, imi asum raspunderea si semnez contractul cu
Ministerul Apararii Nationale, indiferent de unitatea militara unde voi fi rechemat(a) in activitate.
Declar ca imi asum raspunderea exactitaii datelor Tnscrise in prezenta cerere, iar in situatia in care

acestea nu corespund realitatii, voi suporta consecintele legale.

Data.......... Semnatura solicitantului/solicitantei . . ... .. ...

ANEXA Nr. 2 la instructiuni

- Model -
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarulnr. . ..............
Unitatea Militaranr. . ... ...
ANGAJAMENT

PENTRU EFECTUAREA MODULULUI INSTRUIRII INDIVIDUALE

In baza Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, modificatd si completata

prin Legea nr. 51/2010, intre subsemnatul/subsemnata ..................cco e, , hascut/nascuta in
................... , judetul ..................., la data de ........, cu domiciliul Tn ............., str
........................... nr. ..., bl. ....., sc. ...., ap. ..., judetul ................, In calitate de soldat voluntar, si

Ministerul Apararii Nationale, reprezentat de ............cccccciiiiiieeenn. , in calitate de ................. , S-a
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incheiat prezentul angajament, in vigoare pe intreaga perioada a pregatirii, de la ...........cccvvvveeee.e.
panala........ccccocoeeeeennnn. .

Clauzele angajamentului sunt:

I. Ministerul Apararii Nationale se obliga sa asigure:

a) hrana, echipament si materiale de intretinere gratuite pe timpul efectuarii modulului instruirii
individuale;

b) indemnizatie lunara egala cu 50% din solda de funciie si solda de grad a unui soldat voluntar;

c) conditii de pregatire prevazute in dispozitiile in vigoare, precum si alte drepturi materiale conform
prevederilor legale pe intreaga perioada de pregatire;

d) asistenta medicala si medicamente gratuite, in conditjile platii contributiei stabilite de lege.

II. Subsemnatul, ........ccooevviviviiinnnnnnn. , declar ca doresc sa urmez cursurile modulului instruirii
individuale din cadrul programului si ma oblig:

- sa imi insusesc cunostintele si sa-mi formez deprinderile ca soldat voluntar;

- sa respect prevederile legilor tarii, ale regulamentelor militare si ale celorlalte acte normative in
vigoare care reglementeaza activitatea in scolile de aplicatie ale armelor/centrele de pregatire/unitatile
de instructie;

- sa manifest Tn toate imprejurarile o comportare demna si civilizata, sa apar onoarea si demnitatea
de militar, sa am o tinuta militara regulamentara si sa nu savarsesc abateri disciplinare;

- sa folosesc cu eficienta baza materiala de invatamant si celelalte bunuri materiale de instruire
existente in institutia militara si sa le pastrez in stare de functionare;

- dupa absolvirea modulului, sa urmez modulul perfectionarii instruirii de specialitate;

- sa restitui cheltuielile de intretinere efectuate de Ministerul Apararii Nationale pe timpul instruirii daca:
- voi fi indepartat sau voi intrerupe angajamentul inainte de termen, conform art. 32 alin. (3) din Legea
nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, modificata si completata prin Legea nr.
51/2010;

- nu promovez examenul sustinut la sfarsitul acestui modul, din motive imputabile mie;

- savarsesc abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte dispozitii legale,
incompatibile cu calitatea de militar, potrivit legii;

- sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia;

- sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiuni savarsite cu intentie sau
din culpa, fara a fi privat de libertate.

Prevederile prezentului angajament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si ale ordinelor
ministrului apararii nationale Tn vigoare.

Drept care s-a incheiat prezentul angajament in doua exemplare astazi, ..... , din care un exemplar

ramane la batalionul de instructie/centrul de pregatire, iar al doilea la soldatul voluntar.
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.......................... (nume si prenume)

................ Carte de identitate

Prezentul angajament s-a inregistrat la numarul ......... din ... , dupa ce in prealabil s-a

verificat identitatea soldatului voluntar.
ANEXA Nr. 3 la instructiuni

- Model -
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarulnr. . ...............
Unitatea Militaranr. . ... ...
CONTRACT
PENTRU EFECTUAREA MODULULUI PERFEC]‘IONZ\RII INSTRUIRII DE
SPECIALITATE



A. Partile contractului

Ministerul Apararii Nationale, prin U.M. ............. ,cusediul in e , telefon ..o, ,
reprezentata legal prin ........cccccooeeeiiinns ,n calitate de .................... , Si

soldatul voluntar .............ccceeeeevnneies , domiciliat/a Tn localitatea ..................... , St nr. ...,
bl. ...., sc. ..., ap. ...., judetul ....................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate
seria ...... ] S , eliberat/a de ............. ladatade ................... JCONP , am

incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii, asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului

Asigurarea si desfasurarea activitailor de formare profesionala specifica soldatilor voluntari, pe timpul
efectuarii modulului perfectionarii instruirii de specialitate.

C. Durata contractului

Pe durata determinata, de ..... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ................ sidatade ................ ,
necesara efectuarii modulului perfectionarii instruirii de specialitate.

D. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Ministerul Apararii Nationale are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru soldatul voluntar, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de instruire;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit legii
si Regulamentului disciplinei militare;

d) sa beneficieze de capacitatea de munca a soldatului voluntar in functia repartizata, pe o perioada
de 4 ani, in conditjile legii si contractului de angajare incheiat dupa absolvirea modulului perfectionarii
instruirii de specialitate.

2. Soldatul voluntar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) hrana, echipament si materiale de intretinere gratuite pe timpul efectuarii modulului perfectionarii
instruirii de specialitate;

b) solda lunara;

c) conditii de pregatire prevazute in dispozitiile in vigoare, precum si alte drepturi materiale conform
prevederilor legale pe intreaga perioada de pregatire;

d) asistenta medicala si medicamente gratuite, in conditjile platii contributiei stabilite de lege.

3. Ministerului Apararii Nationale i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde soldatului voluntar toate drepturile ce decurg din prezentul contract si din actele normative
in vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare formarii profesionale a soldatului
voluntar;

c) sa informeze soldatul voluntar asupra conditiilor de pregatire, drepturilor si obligatiilor acestuia pe
timpul programului de instruire;



d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta pregatirea efectuata in cadrul scolii de
aplicatie a armei/centrului de pregatire;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

4. Soldatului voluntar i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sa isi nsuseasca cunostintele si sa isi formeze deprinderile Tn arma/serviciul sau specialitatea
militara Tn care se instruieste, iar la sfarsitul acestui modul sa promoveze examenul sustinut;

b) sa respecte prevederile legilor tarii, juramantului militar, regulamentelor militare si celorlalte acte
normative in vigoare care reglementeaza activitatea in scolile de aplicatie ale armelor/centrele de
pregatire/unitatile de instructie;

c) sa foloseasca cu eficienta baza materiala de invatamant si celelalte bunuri materiale de instruire
existente in institutia militara si sa le pastreze in stare de functionare;

d) sa manifeste n toate imprejurarile o comportare demna si civilizata, sa apere onoarea si demnitatea
de militar, sa aiba o {inuta militara regulamentara si sa nu savarseasca abateri disciplinare;

e) sa incheie cu Ministerul Apararii Nationale, prin oricare dintre unitatile militare din tara la care va fi
repartizat in urma promovarii modulului, un contract de angajare cu durata de 4 ani, in caz contrar
obligandu-se a plati contravaloarea cheltuielilor efectuate pe timpul programului de instruire;

f) sa plateasca, in cazul incetarii contractului Tnainte de termen pentru motive imputabile lui,
contravaloarea cheltuielilor efectuate pe timpul programului de instruire.

E. Dispozitji finale

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si ale ordinelor
ministrului apararii nationale n vigoare.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului pentru efectuarea
modulului perfectionarii instruirii de specialitate impune incheierea unui act aditional la contract,
conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Comandantul/Seful UM. nr. .......... , Soldat voluntar,
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ANEXA Nr. 4%) la instructiuni
*) Anexa nr. 4 este reprodusa n facsimil.

- Model -
ANEXA Nr. 5 la instructiuni
- Model -
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarulnr. .. ........

Unitatea Militaranr. . ... ...

CONTRACT DE ANGAJARE

A. Partile contractului:
Angajatorul - Ministerul Apararii Nationale, prin U.M. nr. ............ , cu sediul in

....................... , reprezentata legal prin .............cccceeeiiviiiveiiinneenenn, In calitate de ..ol S
domnul/doamna .......ccoceeiiiiiiii i,

, domiciliat/a in localitatea .........cccoeeiiiiil.

............................ nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ....., judetul ................, posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria ..... ] S , eliberat/a de ................. ladatade ................

urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului:

Indeplinirea atributiilor functionale ale postului incadrat si salarizarea corespunzétoare acestuia



C. Durata contractului:
15/01/2021 - litera a fost modificata prin Ordin 3/2021

sau
Perioada pentru care se incheie contractul este nedeterminata, dar nu mai tarziu de limita maxima de
varsta pana la care soldatul sau gradatul profesionist poate fi mentinut Tn activitate, conform legii.

D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfasoarala .........ccocceeeeeeenn. .

2. In lipsa unui loc de muncd fix soldatul/gradatul voluntar va desfisura activitatea astfel

E. Felul muncii:

o o1 1 - TSR

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contract.

G. Conditii de munca:

Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale/alte conditii de munca.

H. Durata timpului de munca:

Durata timpului de lucru este de .... ore/zi si ..... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:

.... - ore zi/ore noapte/inegal -.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului de ordine interioara in unitate.
I. Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de .... zile si se va modifica potrivit reglementarilor in vigoare.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .... zile.

J. Salarizarea:

1. Solda lunara ............ lei.

2. Alte elemente constitutive:

3. Data la care se plateste salariul este ................ .

K. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ......cccccccovevvveeeennee. ;

b) echipament individual de lucru .........cccccoovviieieeeiinnen. :


gm4tonrzgu4q/act?pid=330691543&d=15-01-2021#p-330691543&opt=M&idRel=14801362
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c) materiale igienico-sanitare .............cccocceviiiiieiee e ;

d) alimentatie de protectie ......cccccvveeeeeeiiiiiici ;

e) alte drepturi si obligatii privind securitatea si sanatatea Tn munca ............cccccoviin e, .

L. Alte clauze:

a) pe timpul derularii prezentului contract soldatul sau gradatul voluntar se obliga sa participe la misiuni
internationale, in functie de nevoile Ministerului Apararii Nationale;

D) Alte ClAUZE: ... .. e e e e

M. Drepturile si obligatiile generale ale partilor:

1. Soldatul sau gradatul voluntar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala: in conditiile actelor aditionale.

2. Soldatului sau gradatului voluntar ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina militara;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a proteja informatiile clasificate;

f) obligatia*) de a plati contravaloarea cheltuielilor efectuate pe timpul programului de instruire, in cazul
incetarii contractului de angajare inainte de termen pentru motive imputabile soldatului sau gradatului
voluntar.

*) Se aplica doar la primul contract.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru soldatul sau gradatul voluntar, sub rezerva
legalitatji lor;

b) dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) dreptul de a constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si Regulamentului disciplinei militare.

4. Angajatorului ii revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a acorda soldatului sau gradatului voluntar toate drepturile ce decurg din contractul de

angajare si din actele normative in vigoare;



b) obligatia de a asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) obligatia de a informa soldatul sau gradatul voluntar asupra conditilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncs;

d) obligatia de a elibera, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de soldat sau gradat
voluntar a solicitantului;

e) obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract de angajare se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 384/2006 privind
statutul soldatilor si gradatilor voluntari, modificata si completata prin Legea nr. 51/2010 si ale ordinelor
ministrului apararii nationale n vigoare.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului de angajare impune
incheierea unui act aditional la contractul de angajare, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract de angajare s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflicte:

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract de angajare se solutioneaza pe cale amiabila, iar in caz contrar, de catre instanta

judecatoreasca competenta, potrivit legii.

Comandantul/Seful UM.nr. . ........., Soldat sau gradat voluntar,

ANEXA Nr. 5" la instructiuni 15/01/2021 - ANEXA Nr. 521 a fost introdusa prin
Ordin 3/2021.

- Model -
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE

(gradul, numele si prenumele)

Comandantului/Sefului . .........

Raportez:
Doresc/Nu doresc sa inchei in calitate de soldat/gradat profesionist un nou contract cu Ministerul
Apararii Nationale, in conditiile legii.

Data.......... Semnatura..........

ANEXA Nr. 52 la instructiuni 15/01/2021 - ANEXA Nr. 522 a fost introdusa prin
Ordin 3/2021.

- Model -

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE

(unitatea militara)


gm4tonrzgu4q/act?pid=330691549&d=15-01-2021#p-330691549

Domnului/Doamnei..........

Va aducem la cunostinia ca ladatade . ......... va expira contractul de angajare incheiat cu
Ministerul Apararii Nationale.* . ... ......

* Se completeaza, dupa caz:

- Va rugam sa ne comunicati optiunea dumneavoastra privind reinnoirea acestuia;

- Incepand cu data expirérii contractului, Ministerul Apararii Nationale nu va incheia cu dumneavoastra
un nou contract.

Comandantul/Seful . ......... ... ...

.......... (numele, prenumele si semnatura)

(gradul)
ANEXA Nr. 6 la instructiuni
- Model -
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarulnr. ..............
Unitatea Militara nr. . . .. ... Anexanr...la........

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL DE ANGAJARE

nr. ..... din ..............
A. Partile contractului:
Angajatorul - Ministerul Apararii Nationale, prin U.M. nr. ............ ,cusediul Tn e , telefon
....................... , reprezentata legal prin ..............ccce i viiiveiinneenenn, Iin calitate de oo, S

domnul/doamna ......c.ooooeeeieiiiie e , domiciliat/a 1n localitatea .......c...c.ccc........ , str.



............................ nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ....., judetul .................., posesor/posesoare alla

buletinului/cartii de identitate seria ..... (3] S ,eliberat/ade................. ,ladatade................. ,
CNP e, , In calitate de soldat voluntar, am incheiat prezentul act aditional la contractul
de angajare nr. ....din ................ , In urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul actului aditional la contractul de angajare:

Indeplinirea atributiilor functionale ale postului ocupat, in conditile modificarii uneia dintre situatiile
prevazute la art. 37 alin. (2) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010

C. Durata contractului:

Prelungirea contractului de angajare cu .... luni, pe perioada cuprinsa intre datade ................... sidata
(o[ , dar nu mai mult de limitele prevazute de lege

D. Locul de munca:

1.Tn pericada ........c............ , activitatea se desfasoara la ........ccccccceeeiiiiiiiiinnns .

2.In perioada .................... , In lipsa unui loc de munca fix soldatul sau gradatul voluntar va desfasura
ACHVItAEA ASTIEI ..o e e e e e e .
E. Felul muncii:

in periocada ........ccc.cc........ indeplineste functia ............ccccceeeee .

F. Conditii de munca:

In perioada ................... , activitatea prestata se desfagoara in conditii normale/deosebite/speciale/alte
conditii de munca.

G. Durata timpului de munca:

Durata timpului de munca este de .... ore/zi si .... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:

.... - ore zi/ore noapte/inegal -.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului de ordine interioara in unitate.
H. Durata timpului de odihna:

Durata concediului anual de odihna se modifica potrivit .............cccccceeeeis , Ca urmare a participarii la
........................... , in perioada ................... .

De asemenea, beneficiaza de un concediu/timp de odihna suplimentar de .... zile.

|. Salarizarea:

In perioada ........ccooveveuenn... , salarizarea se modifica astfel:

1. Solda lunara .................. lei.
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3. Data la care se plateste salariul este ..................... .
J. Alte modificari aduse contractului de angajare:

ANEXA Nr. 7 la instructiuni

- Model -
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarulnr. .........
Unitatea Militaranr. . . ... ..
ANGAJAMENT
PENTRU FRECVENTAREA UNOR FORME DE PREGATIRE
Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccceeeeiiiiiiiennn. ,nascut/ain.......cccceeeeee judetul ... ,la
datade ................. , cudomiciliul TN ....oooevveneee, LSS nr..... ,bl. ..., sc. ...., ap.
cn judetul oo , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria .... nr. ................ ,
eliberat/a de ................... , ladata de ................. L, CNP , incadrat/a in functia de
..................... laU.M.nr.............., ma oblig ca dupa absolvirea ...................... sa lucrez, in conformitate

cu prevederile legale, cel putin 2 ani la locul de munca unde sunt/voi fi incadrat/a.



De asemenea, ma oblig:

- sa frecventez cu regularitate cursurile;

- sa imi insusesc temeinic cunostintele predate.

In cazul in care nu voi indeplini obligatile asumate prin prezentul angajament, voi fi exmatriculat sau
voi parasi cursul din motive ce imi sunt imputabile ori in perioada consemnata in acest angajament
voi fi Indepartat din armata pentru comiterea unor infractiuni sau savarsirea unor abateri disciplinare
grave ori voi demisiona, ma oblig sa restitui atat cheltuielile efectuate de catre Ministerul Apararii
Nationale, cat si pe cele suportate de diferite organizatii sau alti parteneri externi, numai in cazul in

care acestia au solicitat recuperarea, potrivit actelor normative in vigoare.

Comandantul/Seful UM. nr. .. ........ , Soldat sau gradat voluntar,

Prezentul angajament s-a incheiat Tn doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, si s-a inregistrat

la numarul .... din ........... , dupa ce in prealabil s-a verificat identitatea soldatului/gradatului voluntar.
ANEXA Nr. 8 la instructiuni

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

DOSARUL PERSONAL
AL

GRADUL MILITAR

NUMELE DE FAMILIE




INITIALA TATALUI S| PRENUMELE

NOTA: Culoarea copertilor dosarului personal este verde.
ANEXA Nr. 9 la instructiuni

FISA MATRICOLA

(COD NUMERIC PERSONAL)

(schimbari de nume)

1. Grade militare

Grade militare Data acordarii | Numarul si data decretului sau Observatji

(Tnaintarii) ordinului

2. Arma, serviciul si specialitatea militara

Denumirea Numarul specialitatii militare | Numarul si data ordinului

Armei sau Specialitatii militare

serviciului

3. Starea civila




a)nascut@)la............ N , hationalitatea (etnia) . . ... ..... ,dereligie......

o fiul (fiica)lui. oo ,deprofesie.............. ... ... ...... ,
ocupatia . ... ... , hationalitatea (etnia) . .. ....... , dereligie . ... ...
ssial . ,deprofesie....................... ,
ocupatia........... . , hationalitatea (etnia) . . ........ , dereligie . ......
b) casatorit(@)la........... o ,hascut@la..........
... ... ...... ,deprofesie.................. ,ocupatia. . ... ... ,
nationalitatea (etnia) . . .. ........... ,dereligie............ ,absolvent(@a..................
o fiul(fiica)lui. .o ,deprofesie................. .. ... .... ,
ocupatia......... ... , hationalitatea (etnia) . . ........ , dereligie .. .....
ssial .. ,deprofesie....................... ,
ocupatia .. ... , nationalitatea (etnia) . .. ....... ,dereligie.......

C) copii:

prenumele . ...................... ,hascutla............ ,ocupatia . . ... L
prenumele . ...................... ,nascutla............ ,ocupatia. . ...
prenumele .. ........... ... ... ... ,hascutla............ ,ocupatia . .. ...
prenumele . ...................... ,hascutla............ ,ocupatia. . ............. ...
prenumele .......... ... ... ... ... ,hascutla............ ,ocupatia . .. ...
prenumele . ...................... ,hascutla............ ,ocupatia . . ............ ...
d) divortat(a) din vina cui s-a pronunfat, nr. sidatasentintei . . . . ... . . L L.
de catre cine afost pronuntata: . . . ... ...
e) divortat(a) din vina cui s-a pronuntat, nr. sidatasentintei . ... ........ ... L




mn................. ,deprofesie.................. ,ocupatia. . ... .. ,
nationalitatea (etnia) . . .. ........... ,dereligie............ ,absolvent(@a..................
o fiul(fiica)lui. .o ,deprofesie............. ... .. ... .... ,
ocupatia . . ... , nationalitatea (etnia) . . .. ... ... ,dereligie.......
ssial . ,deprofesie.......... ... ... ... ..., ,
ocupatia .. ... , nationalitatea (etnia) . . . ....... , dereligie . ... ...
g) recasatorit(d) . .......... CU ottt e e e ,hascut@)la......... n
................ ,deprofesie..................,ocupatia.........................,
nationalitatea (etnia) . ... ........... ,dereligie............ ,absolvent(@a..................
o fiul(fiica)luie .o ,deprofesie................. .. ... .... ,
ocupatia .. ... , nationalitatea (etnia) . .. ....... ,dereligie.......
csial . ,deprofesie.............. ... .. .... ,
ocupatia .. ... , hationalitatea (etnia) . . . ....... , dereligie.......

h) decese (militar, sotie, copii):

4. Studii

a) Civile: profesionale, liceale, postliceale, superioare si postuniversitare (se vor mentiona: denumirea

institutiei de Tnvatamant absolvite, durata studiilor si anul absolvirii).

b) Militare: se vor mentiona: denumirea institutiei militare de invatamant (cursului, colegiului), durata

studiilor si anul absolvirii, media la absolvire.

5. Limbi straine, sporturi practicate, descrierea fizica

a) Limbi straine si nivelul de cunoastere

b) Sporturi practicate; hobby




6. Ocupatiile avute in viata civila

(dupa terminarea gimnaziului, scolii profesionale, liceului sau institutiei de invaiamant

superior)

Intervalul (luna si

anul)

de la

Functii indeplinite Denumirea operatorului

economic sau a

institutiei si localitatea

Numarul si data documentului care

atesta vechimea in munca

7. Daca are rude pana la gradul Il inclusiv, stabilite in strainatate*)

(unde si cand au plecat)

8. Daca a fost condamnat*)

[numarul sentintei, data, instanta care a pronuntat-o, pedeapsa aplicata si infractiunea savarsita.

Daca s-a pronuntat o hotarare de amnistiere, gratiere sau de anulare a pedepsei

(numarul si data hotararii)]. Daca a fost reabilitat

9. Alte date

a) averea personala, data dobandirii




b) activita{i salarizate practicate in afara serviciului

Intervalul Activitatea Locul de munca

(luna, anul)

dela pana la

c) Date referitoare la: specialist de clasa, mecanic conductor (mentionandu-se calificarea sau clasa pe

care o are). Permis de conducere auto si categoria

(gradul, numele, prenumele (gradul, numele, prenumele si semnatura

si semnatura titularului fisei) persoanei din structura de resurse umane

care a efectuat inscrisurile)

10. Functii indeplinite ca militar (militar in termen, militar cu termen redus, militar angajat pe baza de

contract, soldat si gradat voluntar - se vor scoate in evidenta inclusiv perioadele de pregatire in cadrul

modulelor)
Data numirii in functie Functia®) Unitatea si esalonul Numarul si data ordinului de
(ziua, luna, anul) superior acesteia numire in functie si cine I-a
emis
Depus juraméntul militarla . ... .......... ... ... . . (ziua, luna, anul, ordinul de zi

pe unitate nr.)

11. Detasari




Perioada

de la

pana la

Unde se detaseaza Scopul

Numarul si data ordinului de

detasare si cine |-a emis

12. Misiuni de mentinere a pacii sau Tn scopuri umanitare:

(denumirea misiunii, tara, functia si perioada)

13. Decoratii, distinctii militare si titluri

Denumirea decoratiei sau titlului

Numarul si data decretului

14. Gradatii
Data acordarii (ziua, Numarul gradatjei Numarul si data Observatii
luna, anul) acordate ordinului de zi si

unitatea emitenta

15. Schimbari intervenite dupa intocmirea fisei matricole care nu au spatii rezervate in cuprinsul

acesteia sau pentru care s-au completat spatiile

Data raportarii

Schimbari

intervenite

Data producerii schimbarilor

Gradul, numele, prenumele si
semnatura titularului fisei

matricole




16. Starea de sanatate

a) Grupa sanguina

b) Internari in spitale, concedii medicale (pentru femei si concediile de maternitate), concedii pentru

cresterea si ingrijirea copilului, scutiri

medicale

Perioada internarii in spital, a concediului medical | Mentiuni privind: internarea, locul si diagnosticul;

sau a scutirii medicale

concediul sau scutirea medicala acordata;
diagnosticul, concediul de maternitate, nr. si data

0.Z.U¥)

c) clasari medicale si ridicarea acestora (felul clasarii, diagnosticul care a hotarat clasarea sau

ridicarea acesteia; denumirea, numarul si data documentului)

17. Recompense

Nr. si data O.Z.U. Felul recompensei De catre cine a fost recompensat

18. Sanctiuni disciplinare

Pentru ce a fost |Data savarsirii

sanctionat abaterii

Sanctiunea aplicata si| De cine a fost | Cand si de catre cine a
data cand a fost sanctionat fost ridicata sanctiunea

executata

19. Confruntarea datelor din figa cu titularul




Data Semnatura

titularului

Gradul, numele si prenumele Semnatura persoanei din
persoanei din compartimentul resurse umane in
compartimentul resurse prezenta careia s-a efectuat
umane in prezenta careia s-a confruntarea

efectuat confruntarea

*) Titularul si sotia (sotul)

*) Dupa inscrierea functiei in care a fost numit, se vor mentiona in paranteza urmatoarele: gradul

functiei, numarul specialitatii militare, coeficientul de ierarhizare.

*) Ordin de zi pe unitate.

ANEXA Nr. 10a la instructiuni

INVENTARUL

documentelor cuprinse in dosarul personal

Nr. crt.

Denumirea documentului

Nr. filelor| Semnatura persoanei din compartimentul resurse umane

Observatii

ANEXA Nr. 10b la instructiuni




REGISTRUL
de evidenta a dosarelor personale

Nr. [ - Gradul [Numele, prenumele
crt.| - Arma tatalui si al
militarului

- Unitatea militara de unde vine
dosarul personal - Nr. adresei cu

care s-a primit dosarul personal

- Unitatea militara unde se trimite
dosarul personal - Nr. adresei cu care

s-a expediat dosarul personal

Observatji

REGISTRUL
de evidenta pe functii

ANEXA Nr. 11 la instructiuni

Functia, gradul,
specialitatea militara,
coeficientul de

ierarhizare

numele si prenumele

tatalui si al militarului

Gradul, arma,

vechimea in grad,

Data Nationalitatea | Studii
nasterii | (etnia) Religia | civile
De cand
este in
armata
De cand | Stareacivila | Studii

este militare

S.G.V.*)

Cand a fost numit
in aceasta functie,
nr. si data ordinului

si cine |-a emis

Cand si unde a fost
mutat din aceasta
functie, nr. si data
ordinului si cine I-a

emis




*) Soldat/gradat voluntar

ANEXA Nr_13 1 i uRi45/01/2021 - ANEXA Nr_13.2.§ I % orin.Odi
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Comandant-gruparadio, plutonulradio,
- 2218 T isiuni, Brigada 24 Logistica

= VVechimea in grad:

= Data si locul nasterii:

= Starea civila:

= Limbi straine:

= Studii:

= Specialitati militare:

= Stagiul militar:

= Functii indeplinite:

= Starea de sanatate:

= Aprecierea de serviciu in ultimul

an:

= Coeficient de ierarhizare:

1.12.2005

10 februarie 1982, Pucioasa, judetul Dambovita

Casatorit, sotia referent, are un fiu in varsta de 8 ani.

Engleza - bine

- Liceul Industrial nr. 2 din localitatea Buzau, cu diploma de bacalaureat, 2000;
- Cursul de perfectionare pentru gradul de caporal clasa a lll-a, doua luni, 2006.
098, 108, 121*

Satisfacut/Nu a satisfacut stagiul militar.

- 2000-2005, radiotelefonist, autostatia 1 radio, plutonul radio la Regimentul 48

Rachete Sol-Aer;

- 2005-2007, sef statie, plutonul transmisiuni la Batalionul 45 Artilerie.
De la 1.02.2007 indeplineste functia actuala.

Apt medical grupa a IV-a

Foarte bun

Comandantul Brigazii 24

Logistica,

Seful personalului,



colonel Remus Cerneanu It.-col. Stanica Dascalu

ROMANIA

RD.S. ..

ex./l.V

MINISTERUL APARARII NATIONALE

(esalonul)

cu soldatii si gradatii voluntari din

Tntocmit;

cpt. Vasile lon

5012/178

...... /BIS 1562/ ... ...

02.2007/2

ANEXA Nr. 14a la instructiuni

(categoria documentului)

Exemplarulnr.........

Anexalanr...........

TABEL

(esalonul care face propunerea)
care se propun a fi numiti in alte functii

N

crt.

bl

Gradul (arma);
numele,
prenumele tatalui
si al militarului;
vechimea in
functie; data

nasterii

incadrarea in
functia actuala (cu
ID* si elementele

din statul de
organizare); data
numirii in functia

actuala

Studii si | Calificativul
anul |din aprecierea
absolvirii [ de serviciu pe

ultimul an

Functia in care se
propune a fi
incadrat (cu ID si
elementele de
stat); schimba sau

nu garnizoana

Numarul adresei prin
care s-a obtinut
avizul comandantului
unitatii in care se

muta militarul

Observatji




(prenumele si numele)

(numele si prenumele)

Tntocmit:

(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)

RD.S. ....... [od........ oot .

* Numar de identificare a postului din statul de organizare.

ANEXA Nr. 14b la instructiuni

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)

Exemplarulnr. ................

(esalonul) Anexalanr..................

TABEL
cu soldatii si gradatii voluntari din
(esalonul care face propunerea)
care se propun a fi detasati

Nr.| Gradul (arma); | Incadrarea in functia | Studii si |Calificativul din| Motivul
crt. numele, actuala (cu ID si anul aprecierea de | pentru care
prenumele elementele din statul | absolvirii

Numarul adresei prin
care s-a obtinut acordul

comandantului unitatji

Observatii




tatalui si al de organizare); data serviciu pe se solicita militare in care se
militarului; data numirii in functia ultimul an detasarea detaseaza militarul
nasterii actuala
0 1 2 3 4 5 6 7
Comandantul .........ccccccoevvienierinnnn. Seful .
(gradul) (gradul)
(prenumele si numele) (numele si prenumele)
Tntocmit:

(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)

RD.S. oo i

NOTA:
Rubrica nr. 6 nu se completeaza atunci cand detasarea se efectueaza pentru a urma diferite forme de
pregatire.

ANEXA Nr. 15a la instructiuni

- Model -

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)
Statul Major General Exemplarulnr. . ...............
Nr...din... S.E. 0010

Dosarnr....................



ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare
Nr. K.PP. ...

29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

(data emiterii)

Bucuresti
In baza art. 39 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. 37 alin. (2) din Instructiunile de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari, aprobate  prin  Ordinul  ministrului  apararii  nationale nr. M.39/2010,

............................................................................................................................. , (gradul, arma,
numele, prenumele tatalui, prenumele)
............................................................................................................................ , (functia si denumirea
unitatii, inclusiv cea istoricd) se detaseaza in perioada ... la
............................................................... , (denumirea unitatii la care se detaseaza, inclusiv cea
£ (o] oz ) 1N o= 0 (U [PPSR *.
Motivarea de fapt: . ... ————— .
Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,
Tntocmit: ...ocovevveeeeeee.
(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. .../ ... ...
* Situatiile prevazute la art. 37 alin. (1) din Instructiunile de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a
prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.39/2010.

** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare in activitate.
ANEXA Nr. 15b la instructiuni

ROMANIA


gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879&opt=M&idRel=5062719
gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?pid=59865331&d=2024-02-29#p-59865331
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgmbqga/legea-nr-51-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?pid=42676666&d=2024-02-29#p-42676666
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?pid=42676662&d=2024-02-29#p-42676662
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29

MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)

Statul Major General Exemplarulnr. ...............
Nr...din. .. S.E. 0010
Dosarnr...................
ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare
Nr. KPP

29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

(data emiterii)

Bucuresti
in baza art. 39 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. 37 alin. (2) din Instructiunile de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, urmatorii soldati si gradati

voluntari se detagseaza Tn  pericada ... la
......................................................................................................................... , (denumirea unitatii la
care se detaseaza, inclusiv cea iStorica) PENtrU ........cccoeiii i * astfel:

1L SRR , (gradul, arma,
numele, prenumele tatalui, prenumele)
....................................................................................................................................... ; (functia  si
denumirea unitatii, inclusiv cea istorica)

2 e e e et e eeeteeeeeteeeeaeeeeeeeeeaeeeeaeeeeeteeeetieeeteaeeeeineaerinaaes aaaans , (gradul, arma,
numele, prenumele tatalui, prenumele)
......................................................................................................................................... (functia si
denumirea unitatii, inclusiv cea istorica)

T 1AV =TT [ = o} RO .

Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,


gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879&opt=M&idRel=5062720
gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?pid=59865331&d=2024-02-29#p-59865331
http://lege5.ro/App/Document/geztgmbqga/legea-nr-51-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?pid=42676666&d=2024-02-29#p-42676666
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29

TNEOCMIL: oo

(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)

RD.S. .../ . .1 ..

* Situatiile prevazute la art. 37 alin. (1) din Instructiunile de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a

prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, aprobate prin Ordinul

ministrului apararii nationale nr. M.39/2010.

** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare Tn activitate.

ANEXA Nr. 15¢ la instructiuni

- Model -
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)
Statul Major General Exemplarulnr. ...............
Nr...din... S.E. 0010

Dosarnr...................
ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare
Nr. K.PP. ...............

29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

(data emiterii)

Bucuresti
In baza art. 39 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. 37 alin. (2) din Instructiunile de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor

voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, pe data de



http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?pid=42676662&d=2024-02-29#p-42676662
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29
gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879&opt=M&idRel=5062729
gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?pid=59865331&d=2024-02-29#p-59865331
http://lege5.ro/App/Document/geztgmbqga/legea-nr-51-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?pid=42676666&d=2024-02-29#p-42676666
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29

.................................... inceteaza detasarea ............ccccceeiiiiiiiiiiiiiire e (QFAAUL

arma, numele, prenumele tatalui, prenumele) la
.............................................................................................................. , (denumirea unitatji, inclusiv
(o= I IS] (o Tor= ) I o =T o U SO
*

Y[ 1A= =TT [ =1 o} OSSPSR

Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,
TNtOCMIt: ..o,
(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. ...[.1..[... ...
* Se va inscrie motivul real pentru care s-a dispus incetarea detasarii.
** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare in activitate.
ANEXA Nr. 15d la instructiuni

- Model -
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)
Statul Major General Exemplarulnr. ...............
Nr...din... S.E. 0010

Dosarnr...................
ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare

NI K.PP. e
29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012


gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879&opt=M&idRel=5062730
gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879

(data emiterii)

Bucuresti
In baza art. 40 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. 34 alin. (3) din Instructiunile de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, pe data de

....................... RO POPPPPPUPPRPPRRRVRPR (¢ | = (o 18| M- 1400 -1
numele, prenumele tatalui, prenumele) se elibereaza din functia de
........................................................................................................... (functia si denumirea unitatii,
inclusiv cea istorica) Si se numeste in functia de
............................................................................................................ (functia si denumirea unitatii,

T - (ID, gradul
functiei, numarul specialitatii militare, coeficientul de ierarhizare)
T SRS PUPRUUPPRRPPRIN *,
YT AT =T e [ = o SRR .
Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,
(131707031111
(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. ...1.0..[... ..
* Se completeaza cu una dintre situatiile urmatoare:
- se muta Tn interes de serviciu, nu schimba garnizoana;
- se muta in interes de serviciu, schimba garnizoana prima datd sau a doua oara in acest an
calendaristic;
- se muta ca urmare a modificarilor intervenite in statul de organizare, nu schimba garnizoana sau
schimba garnizoana prima data ori a doua oara in acest an calendaristic;
- se muta la cerere, schimba/nu schimba garnizoana.

** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare in activitate.
ANEXA Nr. 15e la instructiuni

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)


http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?pid=59865335&d=2024-02-29#p-59865335
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgmbqga/legea-nr-51-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?pid=42676618&d=2024-02-29#p-42676618
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29

Statul Major General Exemplarulnr. ...............
Nr...din... S.E. 0010

Dosarnr....................

ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare
Nr. KPPP. e,

29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

(data emiterii)

Bucuresti
In baza art. 40 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. 34 alin. (3) din Instructiunile de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, pe data de .................. ,
urmatorii soldati si gradati voluntari se elibereaza din functiile Tn care sunt incadrati si se numesc in

functiile specificate in dreptul fiecaruia, astfel:

(gradul, arma, numele, prenumele tatdlui,

din functia de

(functia si denumirea unitatii,


gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879&opt=M&idRel=5062731
gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?pid=59865335&d=2024-02-29#p-59865335
http://lege5.ro/App/Document/geztgmbqga/legea-nr-51-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjygu/instructiunea-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari-din-08042010?pid=42676618&d=2024-02-29#p-42676618
http://lege5.ro/App/Document/geydamjqga/legea-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-profesionisti?d=2024-02-29
http://lege5.ro/App/Document/geztgnjyhe/ordinul-nr-39-2010-privind-aprobarea-instructiunilor-de-aplicare-in-ministerul-apararii-nationale-a-prevederilor-legii-nr-384-2006-privind-statutul-soldatilor-si-gradatilor-voluntari?d=2024-02-29

(functia si denumirea unitatii,

inclusiv cea istorica)

(ID, gradul functiei, numdarul specialitatii militare, coeficientul de

|o singurada data la sfarsit

ierarhizare)
Se
......................................... T T N
.................................. *.
Motivarea de fapt
Ea O S NS
2.
............................................... R N
| -
- — .
| |In situatia in care sunt |
| | comune pentru toti |
4 |militarii se pot inscrie |
|
|

Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,

(1117013 1111 SRR

(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. ... . ...l... ...
* Se completeaza cu una dintre situatiile urmatoare:
- se muta n interes de serviciu, nu schimba garnizoana;
- se muta in interes de serviciu, schimba garnizoana prima data sau a doua oara in acest an
calendaristic;
- se muta ca urmare a modificarilor intervenite in statul de organizare, nu schimba garnizoana sau

schimba garnizoana prima data ori a doua oara in acest an calendaristic;



- se muta la cerere, schimba/nu schimba garnizoana.
** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare in activitate.
ANEXA Nr. 15f la instructiuni

- Model -

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)
Statul Major General Exemplarulnr. ..........
Nr...din... S.E. 0010

Dosarnr..............

ORDINUL

sefului Directiei personal si mobilizare

N K.PP. e
29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

(data emiterii)

Bucuresti
In baza art. 45 alin. (1) lit. .....* din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. ..... ** din Instructiunile de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, pe data

(o [T ) et et e eeeaeeeeeaeeeeaaeeeeneeeeeaeeseeaieeetateteeaeeeeetaeetaaeerateerateeensaaares , (gradul, arma,
numele, prenumele tatalui, prenumele)
........................................................................................................................................... , (functia si
denumirea unitatii, inclusiv cea istorica) se trece in rezerva.

Lo 1)Y= 1T o [ =T o oo .


gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879&opt=M&idRel=5062732
gmytgojsgi/act?pid=60808879&d=29-03-2012#p-60808879
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Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,
TNEOCMIL: oo,
(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. .../ ... ...
* Se va inscrie una dintre literele prevazute la art. 45 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, modificata si completata prin Legea nr. 51/2010.
** Se va nscrie articolul din Instructiunile de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor
Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.39/2010, corespunzator situatiei care a determinat trecerea in rezerva.
*** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare n activitate.
ANEXA Nr. 15g la instructiuni

- Model -
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)
Statul Major General Exemplarulnr. . ..............
Nr...din... S.E. 0010

Dosarnr.....................
ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare

Nr. KPP .
29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

(data emiterii)

Bucuresti
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In baza art. 45 alin. (1) lit. ....* din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. .... ** din Instructiunile de aplicare in Ministerul
Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, pe data de .......ccccccc.......... ,
urmatorii militari voluntari se trec in rezerva, astfel:
LR , (gradul, arma,
numele, prenumele tatalui, prenumele)
......................................................................................................................................... (functia si
denumirea unitatii, inclusiv cea istorica)
MoOtivarea de At .. e e .
2 e eeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeaa e e s sa—haeeteett ittt aeeeteeeaeeaeaae e s nnntneetneaeeeeaaee ananns , (gradul, arma,
numele, prenumele tatalui, prenumele)
........................................................................................................................................ (functia  si
denumirea unitatii, inclusiv cea istorica)
1o A= T =TT [N = o U .
Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,
Tntoecmit: ...oooeeveevircee
(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. ...[.1..l.. ...
* Se va inscrie una dintre literele prevazute la art. 45 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, modificata si completata prin Legea nr. 51/2010.
** Se va nscrie articolul din Instructiunile de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor
Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.39/2010, corespunzator situatiei care a determinat trecerea in rezerva.
*** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare in activitate.
ANEXA Nr. 15h la instructiuni

- Model -
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)
Statul Major General Exemplarulnr. ...............

Nr...din... S.E. 0010
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Dosarnr...................

ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare
Nr. KPP e,

29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

(data emiterii)

Bucuresti
In baza art. 47 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
modificata si completata prin Legea nr. 51/2010, si a art. 34 alin. (9) din Instructiunile de aplicare in

Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, pe data de

........................................... PP PPPUPPRPRUPRRTRRPRUPIY (o -0 U] MINE- 11 00 E-
numele, prenumele tatalui, prenumele, functia si denumirea unitatii, inclusiv cea istorica) se pune la
(0|15 oo Y4 (- ISP , fiind cercetat/judecat in stare de libertate.
Motivarea de fapt: ... et e e e e e
Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,
TNtOCMIL: .o
(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. ... . ..M. ...
* Se va inscrie data inceperii cercetarii/judecarii.

** Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare in activitate.
ANEXA Nr. 15i la instructiuni

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE (categoria documentului)
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Statul Major General Exemplarulnr. ...............
Nr...din... S.E. 0010

Dosarnr...................

ORDINUL
sefului Directiei personal si mobilizare
Nr. KPP e,

29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

Bucuresti
Se revoca Ordinul nr. KPP i din , In partea care se refera la
................................... @ eieeeeeeeeeeeieieiiiieeeeieeeenne... (gradul, arma, numele, prenumele tatalui,
prenumele) din ..o (functia si denumirea unitatii, inclusiv cea istorica) si numirea in

................................................................................ . (functia si denumirea unitatii, inclusiv cea istorica)
29/03/2012 - paragraful a fost modificat prin Ordin 31/2012

1o 1A= =TT [ = o SRR PRRS .
Seful Directiei personal si mobilizare,
Seful serviciului personal,
Intocmit: .......cccevevennenns
(gradul, numele, prenumele si nr. de telefon)
RD.S. ... . ..1... ...
* Se completeaza conform modelului stabilit pentru cadrele militare in activitate.
ANEXA Nr. 16*) la instructiuni

*) Anexa nr. 16 este reprodusa in facsimil.

TRASEUL DOCUMENTELOR
in situatia mutarii soldatilor si gradatilor voluntari
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A. Mutarea survine intre doua batalioane din cadrul aceleiasi brigazi

B. Mutarea survine intre doua batalioane din categorii diferite de forte ale armatei

ANEXA Nr. 17a la instructiuni

- Model -

FISA DE APRECIERE ANUALA/SPECIALA

[1 Anuala [1 Speciala

A. DATE
PERSONALE/ADMINISTRATIVE

Numele, prenumele tatalui si prenumele

Gradul militar

Functia

Arma/Serviciul

Specialitatea militara

Perioada evaluata

Starea de sanatate

B. EVALUAREA PERFORMANTEI - Evaluatorul initiator




B.1. CARACTERISTICI INDIVIDUALE (alegeti descrierea adecvata a fiecarei caracteristici

individuale si incercuiti nota corespunzatoare acesteia)

1. Nivelul cunostintelor profesionale (Se
are in vedere daca persoana respectiva

detine cunostintele cerute de post.)

5

Detine cunostinte profesionale exceptionale.

Detine cunostinte profesionale foarte bune.

Detine cunostinte profesionale bune.

Detine cunostinte profesionale satisfacatoare.

=N

Nu detine cunostintele profesionale necesare

indeplinirii atributiilor.

2. Nivelul deprinderilor practice (Se are in
vedere daca persoana respectiva are
formate deprinderi practice de manuire,
exploatare si intretinere a armamentului

individual si a tehnicii din dotare.)

5

Are deprinderi practice exceptional formate.

4 |Are deprinderi practice foarte bine formate.

3

Are deprinderi practice bine formate.

Are deprinderi practice satisfacatoare.

—_

Nu are formate deprinderi practice.

3. Nivelul pregatirii fizice (Se are in
vedere daca persoana respectiva
indeplineste standardele de pregatire
fizica prevazute pentru fiecare categorie

de varsta.)

5

indeplineste standardele de pregétire fizica la

nivel exceptional.

4 [Indeplineste standardele de pregtire fizica la

nivel foarte bun.

indeplineste standardele de pregatire fizics la

nivel bun.

indeplineste standardele de pregatire fizics la

nivel satisfacator.

=N

Nu corespunde standardelor de pregatire fizica.

4. Asumarea responsabilitaii (Se are in
vedere disponibilitatea asumarii

responsabilitatilor sau a altor sarcini.)

5

Este extrem de doritor in a-si asuma

responsabilitati noi.

isi asumé cu usurinta responsabilitati noi.

isi asuma cu greu responsabilitéti noi.




isi asum& numai responsabilitétile ce revin

postului.

—_

Evita sa isi asume responsabilitati.

5. Capacitatea de lucru in echipa (Se are
in vedere cat de bine colaboreaza cu

ceilalti.)

5

Este un excelent colaborator, punand pe primul

plan interesul colectiv.

Colaboreaza foarte bine cu membrii
echipei/grupei, manifestand apropiere de

interesul colectiv.

Colaboreaza bine cu membrii echipei/grupei.

Nu colaboreaza bine cu membrii echipei/grupei,

vizand, in general, interesele personale.

=N

Este individualist si, in general, nu colaboreaza
cu membrii echipei/grupei, urmarind intotdeauna

interesele personale.

6. Incredere (Se are in vedere gradul de
incredere care i se poate acorda in timpul

si in afara serviciului.)

5

Este demn de incredere in orice situatie.

Este demn de incredere in privinta sarcinilor de

serviciu.

Nu este intotdeauna demn de incredere in

privinta sarcinilor de serviciu.

Nu este demn de incredere in privinta sarcinilor

de serviciu.

=N

Nu este demn de incredere in nicio situatie.

7. Rezistenta la stres (Se are in vedere
indeplinirea atributjilor functionale si

misiunilor in conditii de stres.)

5

Este exceptional de calm si foarte eficient in

conditii de stres.

Este foarte calm si eficient Tn conditii de stres.

Reuseste sa ramana calm, dar este mai putin

eficient in conditii de stres.




Reuseste cu greu sa ramana calm si sa fie

eficient in conditii de stres.

—_

Nu Tsi poate pastra calmul si este ineficient in

conditii de stres.

8. Tinuta si comportamentul (Se are in
vedere tinuta si comportamentul in timpul

serviciului si Tn afara orelor de lucru.)

5

Are o {inuta impecabila si un comportament

exemplar.

Are o tinuta foarte ingrijita si un comportament

ireprosabil.

Are o finuta si un comportament adecvate.

Nu acorda importanta tinutei si are unele carente

comportamentale.

=N

Este foarte neingrijit si are multe carente

comportamentale.

9. Comunicare (Trebuie avut in vedere
cat de eficient se exprima oral si in scris,
avandu-se in vedere atributiile

functionale.)

5

Este extrem de concis, clar si convingator in

exprimare.

Este foarte fluent si clar in exprimare.

3 |Nu are dificultati de exprimare si este usor de
inteles.
2 |Are unele dificultafi de exprimare, dar se poate
face infeles.
1 |Are multe dificultati de exprimare si nu poate fi
usor inteles.
10. Abilitatea de organizare (Trebuie 5 |Verifica permanent modul de realizare a sarcinilor

avute in vedere capacitatea de infelegere
si ierarhizare a prioritatilor, capacitatea de
evaluare si modul de supraveghere a

realizarii sarcinilor etc.)

si evalueaza corect prioritafile si persoanele cu

care vine n contact.

Verifica permanent modul de realizare a sarcinilor
si, In general, evalueaza corect prioritatile si

persoanele cu care vine in contact.




contact.

3 [Verifica modul de realizare a sarcinilor numai
cand este cazul si, in general, evalueaza suficient

de corect prioritatile si persoanele cu care vine in

care vine in contact.

2 [Verifica modul de realizare a sarcinilor numai
daca i se ordona si nu reuseste sa evalueze

suficient de corect prioritatile si persoanele cu

cu care vine Tn contact.

1 |Este delasator in privinta controlului asupra
sarcinilor repartizate, nu are capacitatea de a

intelege prioritatile si de a cunoaste persoanele

B.2. COMENTARII ALE EVALUATORULUI INITIATOR ASUPRA PERFORMANTEI

B.3. CALIFICATIV GENERAL AL PERFORMANTEI SOLDATULUI/GRADATULUI VOLUNTAR

Exceptional Foarte bun(Bun| Corespunzator

Mediocru

Necorespunzator|

C. EVALUAREA POTENTIALULUI - Evaluatorul initiator

Potential de promovare in corpul maistrilor militari si subofiterilor

Potential de promovare in gradul urmator

Potential de utilizare Tn altd arma/serviciu/specialitate militara

COMENTARII ALE EVALUATORULUI INITIATOR ASUPRA POTENTIALULUI

Gradul, numele, prenumele si semnatura evaluatorului initiator




Functia evaluatorului initiator

D. EVALUAREA FINALA - Evaluatorul decident

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII PERFORMANTEI

Gradul, numele, prenumele si semnatura evaluatorului decident

LUAT LA CUNOSTINTA:

Gradul, numele, prenumele si semnatura soldatului/gradatului voluntar

ANEXA Nr. 17b la instructiuni



METODOLOGIA
de intocmire si completare a aprecierii de serviciu a soldatilor
si gradatilor voluntari

Art. 1. - Fisa de apreciere anuala a soldatilor si gradatilor voluntari este structurata in 3 parii principale,
care se adreseaza, pe rand, militarului evaluat, evaluatorului initiator si evaluatorului decident.

Art. 2. - Rubrica A se completeaza de catre structura de personal cu datele militarului evaluat, astfel:
a) in caseta "Numele, prenumele tatalui si prenumele" se trec informatiile respective, cu litere
majuscule;

b) Tn interiorul casetei "Gradul militar" se inscrie gradul militar, intreg sau abreviat, cu litere minuscule;
c) in caseta "Functia" se completeaza cu litere minuscule, intreg sau abreviat, denumirea funciiei,
insotita de structura din care face parte. Exemplu: Pistolar 2 la Grupa 1 Infanterie/Plutonul 1
Infanterie/Compania 2 Infanterie;

d) in casetele "Arma/Serviciul" si "Specialitatea militara" se inscriu, intreg sau abreviat, cu litere

minuscule, informatiile cerute;

e) in caseta "Perioada evaluatd" se trece perioada pentru care soldatul sau gradatul voluntar este
evaluat. Exemplu: 31 ian. - 31 dec. 2006;

f) in caseta "Starea de sanatate" se trece rezultatul final din fisa de examinare medicala.

Art. 3. - (1) Rubrica B "Evaluarea performantei" este destinata aprecierii nivelului la care se situeaza
caracteristicile individuale ce permit realizarea cu succes a atributiilor postului. Caracteristicile
individuale sunt prezentate in rubrica B1 si sunt exprimate, fiecare, prin 5 descriptori, ordonati pe o
scala cu 5 note, de la 5 la 1, corespunzatoare nivelurilor "Exceptional”, "Foarte bun", "Bun", "Mediocru"
si "Necorespunzator".

(2) Evaluatorul initiator incercuieste nota ce reprezinta descriptorul care caracterizeaza cel mai bine
fiecare caracteristica individuala a soldatului sau gradatului voluntar evaluat si efectueaza media
aritmetica.

(3) Media aritmetica a celor 10 note acordate la fiecare caracteristica individuala a soldatului sau
gradatului voluntar se transforma in calificativul general al performantei, astfel:

- intre 4,50 si 5,00 se acorda calificativul "Exceptional;

- intre 4,00 si 4,49 se acorda calificativul "Foarte bun";

- intre 3,00 si 3,99 se acorda calificativul "Bun";

- Intre 2,00 si 2,99 se acorda calificativul "Corespunzator";

- intre 1,50 si 1,99 se acorda calificativul "Mediocru";

- intre 1,00 si 1,49 se acorda calificativul "Necorespunzator".

(4) Rubrica B2 cuprinde alte comentarii ale evaluatorului ini{iator referitoare la activitatea desfasurata

de soldatul sau gradatul voluntar pe perioada evaluata. Aici se pot mentiona anumite aspecte privind



rezultatele obfinute de catre soldatul sau gradatul voluntar in procesul de instruire, precum si unele
recomandari cu privire la activitatea de perfectionare a pregatirii acestuia.

(5) Tn rubrica B3 evaluatorul initiator marcheazd cu X calificativul general al performantei,
corespunzator mediei aritmetice.

Art. 4. - (1) In rubrica C evaluatorul initiator apreciaza potentialul soldatului sau gradatului voluntar,
astfel:

a) potentialul de promovare in corpul maistrilor militari si subofiterilor, Tnscriind "DA" sau "NU" Tn
rubrica specificata;

b) potentialul de promovare in gradul urmator, consemnand "DA" sau "NU" in rubrica specificata;

c) potentialul de utilizare a soldatului sau gradatului voluntar intr-o alta arma sau specialitate militara,
trecand arma/serviciul sau specialitatea militara in care ar putea fi utilizat, daca este cazul.

(2) Evaluatorul initiator mentioneaza alte comentarii referitoare la potentialul soldatului sau gradatului
voluntar pe perioada evaluata, pentru a sustine cu argumente aprecierile facute.

(3) In finalul acestei rubrici, evaluatorul initiator va consemna gradul, numele, prenumele, functia
detinuta, data intocmirii aprecierii de serviciu si semnatura.

Art. 5. - (1) Rubrica D apartine evaluatorului decident, acesta completénd daca este sau nu de acord
cu aprecierile facute de catre evaluatorul initiator.

(2) in cazul in care este de acord cu aprecierea facutd de catre evaluatorul initiator, decidentul
completeaza "Sunt de acord cu aprecierea evaluatorului initiator asupra performantei si potentialului
soldatului/gradatului voluntar evaluat" si trece calificativul final al performantei. Tot in cadrul acestei
rubrici, evaluatorul decident mentioneaza alte comentarii referitoare la performanta si potentialul
soldatului sau gradatului voluntar pe perioada evaluata, pentru a sus{ine cu argumente aprecierile
facute.

(3) In cazul in care nu este de acord cu aprecierea fiacuta de catre evaluatorul initiator, decidentul
completeaza "Nu sunt de acord cu aprecierea evaluatorului inifiator" si modifica notele acordate initial
la rubrica B1 de catre evaluatorul initiator sau propunerile facute de acesta la rubricile B3 si C. De
asemenea, decidentul specifica in cadrul acestei rubrici care sunt caracteristicile individuale care au
fost reevaluate si notele acordate. Totodata, mentioneaza comentariile referitoare la potentialul
militarului evaluat si consemneaza in scris calificativul final al performantei.

(4) Tn finalul acestei rubrici, evaluatorul decident va consemna gradul, numele, prenumele, functia
detinuta, data Intocmirii aprecierii de serviciu si semnatura.

Art. 6. - Ultimele doua rubrici se completeaza de catre militarul evaluat. Acesta ia cunostinia pe baza
de semnatura de consemnarile din aprecierea de serviciu. in situatia in care doreste s& depuna

contestatie, va completa cu X caseta corespunzatoare.

AN A N 2 N a ()4 1 AN
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ORDIN

de chemare la concentrarea pentru instruire

Nr.........
1.Emisladatade............. ... .. ... .....
2.DIDNna . ... (gradul, numele si prenumele),
domiciliat/ain...................... ystro oo nr...... , bl ... ,
SC..... , et ,ap..... , judetul/sectorul . ... ......
3. Se legitimeaza cu B.I./C.l. seria ... nr.. ... .., eliberat/ade......., si livret
militar seria . ...nr.......
4. Se va prezenta la datele mentionate maijoslaUM.nr.............. din
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din...... , pentru a participa la concentrarea pentru instruire, in urmatoarele

perioade:

41, .. . . 42 ;
4.3, ... .. 44 ;
4.5 ... ... 46, ... ;
4.7 . ;48

Comandantul Unitatii Militarenr. . ... .......

(gradul, numele si prenumele)

(stampila si semnatura)

ROMANIA

NESECRET

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Exemplarulnr. . ................

Unitatea Militaranr. .. ... ...

DOVADA DE PRIMIRE

a ordinului de chemare la concentrarea pentru instruire

Nr.......
1.Emisladatade......................
2.Subsemnatul . ......... . ... L. (gradul, numele si prenumele),
domiciliatin......... ,bl...,sc..... ,et...,ap....... , judetul/sectorul . . . . ..




3. Legitimat cu B.I./C.I. seria . . . .. nr..... ,eliberat/ade....... , Si livret militar

4. Am primit ordinul de chemare la concentrarea pentru instruire $i ma voi prezenta,
in baza Contractului de rezervist voluntarnr. . . .din........ , la concentrarea

pentru instruire organizata de U.M. nr. . . ., In urmatoarele perioade:

41, ... .. 42 ;
4.3, .. ... A4 ;
4.5 ... ... . ... 46, ... ;
4.7 . ;48

Semnatura............. Data................
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