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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 La baza prezentei metodologii stau in principal prevederile Legii nr. 1/2011 - Legea
Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2 Personalul didactic se pensioneaza la implinirea varstei de 65 ani.

Art. 3 Cadrele didactice au posibilitatea de a-si continua activitatea dupa pensionare, in baza
unor contracte pe perioada determinatd de un an, fara limita de varsta, in conditiile prezentei
metodologii.

Art. 4 In situatia in care cadrele didactice implinesc vArsta legala de pensionare in cursul
anului universitar, Senatul academiei poate aproba prelungirea calitdtii de titular pana la
finele anului universitar cadrelor didactice care implinesc varsta de pensionare in timpul
semestrului, printr-o solicitare scrisa adresata presedintelui senatului universitar, inregistrata
in prealabil la compartimentul documente clasificate.

Art. 5 Prin exceptie de la prevederile art. 2, in cazul in care nu pot fi acoperite normele cu
titulari, institutia poate hotari mentinerea calitatii de titular in invatdmant, cu toate drepturile
si obligatiile de decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice.

CAPITOLUL 2 - ACORDAREA DREPTULUI DE CONTINUARE A
ACTIVITATII DUPA PENSIONARE SAU MENTINEREA CALITATII DE
TITULAR IN INVATAMANT

Art. 6 Continuarea activitafii sau mentinerea calitatii de titular se acordd la solicitarea
cadrelor didactice, avandu-se in vedere: .

a) strategia privind resursele umane si financiare ale academiei;

b) indeplinirea standardelor de calitate ale A.R.A.C.L.S.;

¢) situatia acoperirii normelor cu titulari;

d) evaluarea performantelor profesionale ale solicitantului.

Art. 7

(1) Cadrul didactic care doreste mentinerea calitatii de titular in invatdmant intocmeste un
dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere/raport (anexa nr.1);

b) curriculum vitae al solicitantului;

c) lista lucrarilor stiintifice publicate; ,

d) fisa de evaluare privind indeplinirea criteriilor de performanta profesionald (anexa nr.2);
e) documente care si sustind indeplinirea criteriilor de performanta profesionala (copii);

f) declaratie pe propria raspundere privind autenticitatea documentelor care sustin
indeplinirea criteriilor de performanta profesionala (anexa nr.3);

g) certificat medical de atestare a starii de sanatate eliberat de medicul de familie in original;
h) avizul psihologic obtinut in urma evaluarii de cétre psihologul academiei;
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(2) Dosarul prevazut la art. 7, alin. (1) se depune si se inregistreaza la structura de documente
clasificate, in primul trimestru al anului universitar in care cadrele didactice implinesc varsta
de pensionare. Prin exceptie, in anul universitar in curs, cadrele didactice care fac obiectul
pot depune solicitarile si in altd perioada, dar nu mai putin de 45 de zile anterior implinirii
varstei de 65 ani, respectiv inceperea urmatorului an universitar.

(3) Dosarele incomplete nu vor fi analizate.

Art. 8 Structura de documente clasificate, inainteaza comandantului (rectorului) academiei
dosarul prevazut la art. 7, alin. (1) pentru a dispune demararea procedurii prezentei
metodologii.

Art. 9

(1) Directorul de departament, ca prima structurad sesizata, preia dosarul cadrului didactic si
evalueaza indeplinirea criteriilor de performanta profesionala, pe baza figei de evaluare a
solicitantului (anexa nr.2) pentru anul universitar anterior indeplinirii varstei de pensionare si
documentelor anexate care sustin indeplinirea acestor criterii.

(2) Punctajul necesar, rezultat in urma evaludrii directorului de departament privind
indeplinirea criteriilor de performanta profesionala, pentru a fi admis la analiza, trebuie sa fie
de minim 50 de puncte.

(3) In situatia in care directorul departamentului admite si analizeze solicitarea cadrului
didactic, dosarul solicitantului este supus dezbaterii §i aprobarii Consiliul departamentului,
din perspectiva necesitatii de acoperire a orelor §i a indeplinirii criteriilor de performanta
profesionala.

(4) In urma analizei efectuate, membrii consiliului departamentului se pronuntd prin vot
asupra acordarii sau neacordarii avizului favorabil.

(5) In situatia acordarii avizului favorabil, dosarul, insotit de extrasul din procesul-verbal al
sedintei (anexa nr.4), se Tnainteaza consiliului facultatii.

Art. 10

(1) Dosarul, completat conform art. 9, alin. (6), este prezentat de directorul de departament in
cadrul sedintei consiliului facultatii si analizat din perspectiva necesitatii de acoperire a
orelor si a indeplinirii criteriilor de performanta profesionala a cadrului didactic.

(2) in urma analizei efectuate, membrii consiliului facultatii se pronuntd prin vot asupra
acordarii sau neacorddrii avizului favorabil.

(3) In situatia acordarii avizului favorabil, dosarul, insotit de extrasul din procesul-verbal al
sedintei (anexa nr. 4), se nainteaza consiliului de administratie.

Art. 11

(1) Dosarul, completat conform art. 10, alin. (3), este prezentat de decanul facultatii in cadrul
sedintei consiliului de administratie si analizat din perspectiva strategiei de resurse umane a
academiei si situatiei financiare. .

(2) In urma analizei efectuate, membrii consiliului de administratie se pronun{d prin vot
asupra acordarii sau neacordarii avizului favorabil.

(3) In situatia acordarii avizului favorabil, dosarul, insotit de extrasul din procesul-verbal al
sedintei (anexa nr.5), se inainteaza senatului academiei.
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Art.12

(1) Dosarul, completat conform art. 11, alin. (3), este prezentat in sedinta senatului academiei
de catre decanul facultatii.

(2) In urma analizei efectuate, senatul academiei decide continuarea activititii sau
mentinerea calitatii de titular.

(3) Dosarul, completat cu un extras al hotararii senatului AFAHC, se transmite prin grija
secretatului senatului, structurii de personal i mobilizare a academiei, prin compartimentul
documente clasificate, cu cel putin 5 zile lucratoare anterior datei la care intervin modificari
contractuale.

(4) Structura de personal si mobilizare informeaza in scris cadrul didactic referitor la decizia
cu privire la solicitarea de continuarea activitafii sau mentinerea calitatii de titular si
intocmeste documentele specifice privind continuarea/intreruperea activitatii profesionale a
cadrului didactic

CAPITOLUL 3 - DISPOZITII FINALE

Art. 13 Anexele la care se fac referiri in text fac parte integranta din prezenta metodologie.
Art. 14 Modificarea sau completarea prezentei metodologii se inifiaza la schimbarea
cadrului legal, la propunerea Presedintelui Senatului AFAHC, Consiliului de administratie

sau a cel putin o treime din numarul total al membrilor Senatului academiei.

Art. 15 Prezenta metodologie intrd in vigoare la data adoptédrii sale de catre senatul
academiei.

PRESEDINTELEI SENATULUI

— ACADEMIEI FORTELOR WDA”
ISR e —

AV dr. C eorgeta CARSTEA
: W [ .
NG, g,'n'f /
“;"1.‘.‘.‘\?3:75“’:‘-":;-‘-"
e
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Anexa nr. 1

COMANDANTULUI (RECTORULUI)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”

Subsemnatul (a) , legitimat (&) cu C.I. seria ., nr.
domiciliat in localitatea , judetul ., str.

.nr. _ ,bloc ,scara ,etaj , apart. , incadrat in Academia

Fortelor Aeriene .Henri Coandd”, Facultatea .
Departamentul , pe functia ,poz. ___ dinstat,

prin prezenta va rog sa dispuneti demararea procedurii pentru mentinerea calitataii de titular, dupi
implinirea varstei de pensionare, in cadrul Departamentului ,
potrivit prevederilor Metodologiei privind continuarea activitdfii unui cadru didactic incadrat pe
Junctie de personal civil contractual dupd pensionare si pentru mentinerea calitdtii de titular in
invatamant la implinirea varstei de pensionare, EI-R]1.

Mentionez ca am implinit/voi implini véarsta de pensionare in data de

Anexez urmatoarele documente:

1. Curriculum vitae;

2. Lista lucrarilor stiintifice publicate;

3. Fisa de evaluare privind indeplinirea criteriilor de performanti profesionali;

4. Documente care sustin indeplinirea criteriilor de performanta profesionald (copii);

5. Declaratie pe propria rispundere privind autenticitatea documentelor care si sustini

indeplinirea criteriilor de performanta profesionala;
6. Certificat medical de atestare a starii de sanatate eliberat de medicul de familie in
original;
Avizul psihologic obginut in urma evaluarii de psihologul academiei

=

Data, Semnatura,
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Anexa nr. 2

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,HENRI COANDA” BRASOV

FISA DE EVALUARE

privind indeplinirea criteriilor de performanta profesionala

Nume si prenume cadru didactic:
Grad didactic:
Departament:

Perioada evaluata:

1. Cursuri universitare/ materiale
didactice pentru curs/ seminar/ -
laborator/ proiect proprii existente P
in bibliotecd in format tiparit P
si/sau electronic
2. Actualizarea periodica a fisei de
disciplind/ continut/ metode activ
participative/ evaluare continua si 5p
finala a studentilor conform
competentelor formulate
3. Pregatire individuala
Activitate [permanentd prin participdri la 5
I1.| didactica [seminaril/ mese rotunde/ activitafi B
INDICATOR 1 |metodice/ alte cursuri
4, Lucrari de licen{a, disertatie, 3071
doctorat indrumate e
5. Comisii de admitere/licenta/ P
disertatie/doctorat e
6. Tutorat/ consultatii/indrumare 1p/
cercurilor stiintifice studentesti activitate
7. Implementare cursuri pe e
i g o Sp/curs
platforma e-learning a academiei
8. Evaluarea activittii didactice de 15
citre studenti e
Subtotal Indicator 1 — 11
Activitate de 299, s
editura
ci’arce_tare internationald
stiintifica, R . 10p/ carte
dezvoltare si L. C{.m;]._ L?pno.]e" munograﬁl editura nationala
. Snovare publicate in cdltg‘n recunoscute 10p/capitol carte
INDICATOR 2 |pe plan national/ international -
internationala
Sp/capitol carte
editura nationala
2. Articole publicate in reviste 10p/articol
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Activitate de

recunoscute la nivel international,
cotate Clarivate Analytics (IS]
Web of Science) sau Arts &
Humanities

13.

cercetare |3, Articole publicate in
stiinfificd, |reviste, jurnale stiintifice Sp/articol
dezvoltare si (BDI
inovare  [4. Lucrari stiinifice publicate in
INDICATOR 2 |yolumele unor conferinte 10p/articol
nationale/ internationale indexate | indexatISI
BDI sau ISI/ alte articole Spatioy
; g indexat BDI
publlCi.il{‘: in \-'(.)Iumele unor 3p/ articol
conferinte nationale/ neindexat
internationale neindexate
Subtotal Indicator 2 — 12
8p/
director proiect
1. Proiecte castigate prin 6p/
competitii internationale membru proiect
4p/
propunere
Sp/
director proiect
2. Proiecte castigate prin 3p/
competitii nationale membru proiect
1p/
propunere
Ip/
3. Proiecte de cercetare din director proiect
planul sectorial 2p/

Recunoastere
a si impactul
activitatii
didactice si de
cercetare
stiintifici pe
plan national
si
international
INDICATOR 3

membru proiect

4. h-index Google Scholar 2*h-index

3. Brevete, inventii, premii, ordine Sp/

si medalii recunoastere
5p — referent

6. Recenzor articole in reviste ISI revista IS]

sau BDI

3p-referent
revista BDI

7. Membru in academii de stiinte

y e : 1p/
$i artd, societai stiintifice si aparlt?ncnm
rofesionale
8. Membru in comitetul editorial 3p/
ale jurnalelor indexate ISI sau comitet 1S1
BDI si in comitete stiintifice ale Ip/

conferintelor IS1 sau BDI

comitet BDI

9. Profesor invitat pentru schimb
de experienta, prelegeri la
universitati de prestigiu/cadru
didactic asociat

2p/activitate

10.Cursuri/prelegeri/coordonator
proiecte ERASMUS+/ alte
contracte de cercetare cu parteneri
nationali/ internationali

3p/
activitate
5p coordonator

Subtotal Indicator 3- 13
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1. Coordonarea/participarea la
activitati extracurriculare cu 2p/activitate
studentii
2. Participarea la activitati de v
perfec.;aor}are 3 SC].'um'b d?. 2p/activitate
experienta cu alte institutii de
invatamant superior
3. Participarea la activititi de ;e v
S 2p/activitate
promovare a institutiei
4. Participarea in consilii §i in Ip/ v
comisii in interesul invatamantului|consiliu, comisie
Activitate in |5. Titular al unei functii de v
comunitatea |conducere/ membru al unei 2p/functie
4. academici [Structuri de conducere
INDICATOR 4 |6. Coordonator al unui program de 4
studiu, program comunitar/ 2p/program
membru in echipa de coordonare
7. Membru al unei comisii de v
elaborare a regulamentelor, 5p/
metodologiilor i altor forme de regulament,
reglementare a mediului metodologie
universitar
8. Participare la activitati v
extracuriculare specifice mediului 5p
militar
Subtotal Indicator 4 — 14 v
TOTAL
TI+I2+13+14
NOTA:
O lucrare poate fi punctatd numai la un singur indicator.
Semnatura cadrului didactic, Semnatura directorului de departament,
Anexa nr. 3
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DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu C.1. seria __, nr. ,
domiciliat in localitatea . judetul , Str. ,nr. ;
bloc  ,scara __ ,etaj  ,apart. , avand cunostin{d de prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere ca documentele care sustin indeplinirea criteriilor de performanta

profesionala corespund cu realitatea.

Data, Semnitura,

' Art. 326 din Codul penal:

Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in
care aceasta isi desfidsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legit ori imprejurarilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendad.
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Anexa nr. 4

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ..HENRI COANDA™ NECLASIFICAT
FACULTATEA (DEPARTAMENTUL)

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
Consiliului Facultatii (Departamentului)
din data de

Sedinta s-a desfasurat in prezentaa ___membri, din efectivul de  membri ai Consiliului.

La punctul al ordinii de zi ,, Avizarea dosarelor/solicitarilor privind mentinerea calitdfii
de titular in invaiamant dupd implinirea vdrstei de pensionare”, consiliul departamentului
(facultatii) a analizat continutul dosarelor/solicitarilor, iar in baza dezbaterilor si concluziilor
desprinse au rezultat urmétoarele:

Nr. Functia, numele si l.’uncaa‘]ul Votul consiliului

le solicitantului obtinut in urma = g =
el | penumeiesclic evaluarii Pentru Impotriva Abtinere
L
2.

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii/departamentului acordd/nu acordd avizul
urméatoarelor dosare/solicitari:

. . Avizul consiliului
: % 1 : ”
I\g Functia, ;:)L{Eiiifl lpr.enume g (se menfioneaza textul ,,SE ACORDA AVIZUL™ /
ert. i NU SE ACORDA AVIZUL”)
1.
2

privind mentinerea calitétii de titular in invatamant la implinirea varstei de pensionare, pentru anul
universitar

DIRECTOR DEPARTAMENT (DECAN) intocmit,
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Anexanr. 5

ACADEMIA FORTELOR AERIENE .. HENRI COANDA” NECLASIFICAT
- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE -

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
Consiliului de administratie al Academiei Fortelor Aeriene ..Henri Coandi™
din data de

Sedinta s-a desfasurat in prezentaa  membri, din efectivul de  membri ai Consiliului.

La punctul al ordinii de zi ,, Avizarea dosarelor/solicitarilor privind mentinerea calitdtii
de titular in invaiamdnt dupd implinirea varstei de pensionare”, Consiliul de administratie a
analizat confinutul dosarelor/solicitarilor, a luat act de avizele favorabile ale Consiliului
Departamentului si Consiliului

Facultatii
, lar in baza dezbaterilor §i concluziilor desprinse au

rezultat urmatoarele:

Nr. Functia, numele si prenumele Votul consiliului

crt. solicitantului Pentru Tmpotrivﬁ Abtinere
i

2.

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul de administratie acordd/nu acordd avizul
urmatoarelor dosare/solicitéri:

. : - Avizul consiliului
Nr. ; 1 .
Cr{ Funciia ;:)??:ﬁ;ig?numele (se menfioneazd textul ,,SE ACORDA AVIZUL" /
; NU SE ACORDA AVIZUL”)
1.
2

privind mentinerea calitatii de titular in invatamant la implinirea vérstei de pensionare, , pentru anul
universitar

PRESEDINTELE .
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE Intoemit,
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Anexa nr. 6

ACADEMIA FORTELO}Q AERIENE NECLASIFICAT
»HENRI COANDA”
Nr. /

DOSAR

privind mentinerea calititii de titular la implinirea

varstei de pensionare

Facultatea

Departamentul

Functia Poz.

Solicitant:
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