1. Perspective de abordare a curriculumului

Problematica relativa la curriculum s-a dezvoltat continuu, propunand
analizei specializate niveluri si fatete din ce in ce mai variate ale
fenomenului educational. Evolutiile politicii educationale, ariei semantice a
conceptului, actiunii curriculare si specialistilor in curriculum au fost
interdependente. ,,in dinamica lor, aceste fenomene au configurat tendinta de
astazi catre analiza s1 proiectarea curriculard autentic calificata a situatiilor
educationale concrete si catre diferentierea si individualizarea experientelor
de invatare.” (Cretu, 1998) Se impune astfel crearea unor departamente de
pregatire psihopedagogica cu scopul de a analiza curriculumul si de a pregati

specialisti care sa-1 implementeze.
1.1. Delimitari conceptuale

Termenul de curriculum este consemnat pentru prima datd in
documentele universitatilor din Leiden (1582) si Glasgow (1633). Prima
lucrare in care apare acest termen este "The Oxford English Dictionary"
(OED) 1iar intelesul care 1 se confera este cel de "curs obligatoriu de studiu
sau de instruire, sustinut intr-o scoald sau o universitate". In limba latina,
termenul se referd la fuga, alergare, cursa, intrecere, car de luptd (Cassell's
Latin Dictionary, www.amazom.com). Metamorfozarea intelesului, din
referent al faptului sportiv, in semnificant al contextului educational, este
plasatd de cercetitorul american David Hamilton (1989) in torentul
migcarilor ideologice si sociale din Europa celei de-a doua jumatati a
secolului al XVl-lea. Planificarea si organizarea continuturilor

educationale au inceput sa se obiectualizeze Tn documente care purtau



numele de curriculum. Pana la mijlocul secolului al XIX-lea, termenul de
curriculum a fost folosit in general cu intelesul de "curs oficial, organizat
intr-o scoald, colegiu, universitate, a carui parcurgere si absolvire asigura
cursantului un grad superior de scolarizare; intregul corp de cursuri oferite
intr-o institutie educationala sau intr-un departament al acestuia" (Webster's

International Dictionary, www.merriamwebster.com). Astazi, nsd, nici o

definitie nu se bucurd de o acceptare unanima. Termenul circuld in literatura
pedagogica cu o mare diversitate de acceptiuni. S-a observat chiar ca exista
tot atitea definitii cate texte despre curriculum s-au scris. John Dewey este
unul dintre primii teoreticieni §i practicieni care a contribuit la analiza
corespunzdtoare a conceptului. Lucrarea sa, Copilul si curriculumul (1902)
atrage atentia asupra erorilor care apar in interpretarea termenului ca
reprezentand doua entitati diferite: una a disciplinelor si subiectelor studiate
in scoala si cealalta a experientei de invatare a copilului, organizatd de
scoala. Educatorul trebuie sda se bazeze pe experienta educatului. 4 invata
greu $1 a invata usor sunt realitdti care reflecta capacitatile educatului si
particularitatile curriculumului  (in sens traditional, de cunostinte
preorganizate pentru a fi insusite). Prima opozitie explicita fata de intelesul
traditional al termenului de curriculum este datd de cartea lui Bobbitt, 7The
Curriculum (1918) in care se lansa interpretarea curriculumului ca un
ansamblu de experiente directe si indirecte ce contribuie la perfectionarea
abilitatilor educatului. Aria semantica a termenului se extinde, asadar, de la
cunostinte, cursuri sau discipline, la intreaga experienta de invatare a

individului.

Franklin Bobbitt 1si sintetizeaza conceptia astfel: "Teoria de

baza este simpld. Viata umana, oricat ar varia individual, consta


http://www.merriam/

in desfasurarea unor activitati specifice. Educatia care pregateste
pentru viatd pregateste de fapt, in mod expres si adecvat, pentru
aceste activitati...Acest proces presupune sd descoperi ce
particularitati are fiecare activitate. Se vor pune in lumina:
aptitudinile, atitudinile, obiceiurile, aprecierile si formele de
cunoastere de care au nevoie oamenii respectivi. Acestea vor fi
obiectivele curriculumului. Vor fi numeroase, precise,
particularizate. Curriculumul va fi deci, seria de experiente pe
care copiii §i tinerii trebuie sa le aiba n vederea atingerii acestor
obiective".

(http://facultate.regielive.ro/cursuri/psihopedagogie/teoria_si_m

etodologia_curriculumului_-135202.html)

Tyler (1949) sustinea interpretarea lui Bobbit in Basic Principles of
Curriculum and Instruction, curs predat la Universitatea din Chicago intre
anii 1930 si 1940 si publicat in numai 128 de pagini, supranumite, pe drept
cuvant, Biblia curriculumului. Pledoariile pentru importanta modului de
proiectare si de aplicare a experientei de asimilare a cunostintelor au
declansat un nou rationament asupra a ceea ce insemna curriculum. Unii
experti in teoria curriculumului desemneazd prin acest termen intreaga
problematica a didacticii. Totusi, in practica educationald curentd si in
majoritatea studiilor teoretice, termenul este folosit cu referire la
continuturile educatiei. Ultima abordare a curriculumului, corespunzdtoare
zilelor noastre, este legatd de continuturi dar si de finalitatile educatiei, de
metodologia prin care obiectivele sunt indeplinite, si de evaluare, prin care

emite un diagnostic in legdtura cu nivelul si eficienta realizarii obiectivelor.
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1.2. Abordari in sens larg si n sens restrans a termenului de curriculum

In sens larg, curriculumul reprezintda ansamblul proceselor educative
si al experientelor de Invatare prin care trece elevul pe durata parcursului sau

scolar. (continutul Tnvatamantului)

fn sens restrans, curriculumul cuprinde ansamblul acelor documente
scolare de tip reglator in cadrul carora se consemneaza datele esentiale
privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera
elevului. (concept integrator, abordat intr-o viziune globald ce valorifica
interdependentele dintre obiective, continuturi, metodologie si strategiile de

evaluare)

Sens propriu Sens figurat

Curriculum (substantiv): alergare, | Curriculum solis — curs al Soarelui

cursa, drum, intrecere, car de curse;

Curriculum (verb): a alerga, a se | Curriculum lunae — curs al Lunii

grabi, a parcurge, a se pierde. Curriculum vitae — curs al vietii

Tabelul.1.2.1 Sensurile curriculumului

In context scolar curriculum reprezinti parcursul educativ al elevului
sau al studentului.

In intelesul mitic si homeric, curriculum Tnseamna ,,soarta predestinata
a omului sd se autodesdvarseascd eroic in cursa de la nastere si pand la
moarte”. (Negret-Dobridor, 2008: 24) Democrit afirma despre curriculum ca

reprezinta ,,natura umana careia se adaugd spre desavarsire o a doua natura,




secundara, prin travaliul lduntric desfasurat de-a lungul intregii vieti”.
(Negret-Dobridor, 2008: 24) Platon vedea in curriculum “efortul de formare
umana si de autocucerire prin interiorizarea ideilor.” (Negret - Dobridor,
2008: 24) Sensurile conceptului de curriculum in Evul Mediu sunt relativ
restrictive si au legaturd cu cele sapte arte liberale specifice perioadei. Din
perspectiva evanghelicd curriculum este focalizat pe asimilarea invataturii
hristice in scopul mantuirii sufletului. (Niculescu, 2010: 39) Curriculum in
secolul XVI-lea apdrea ca document oficial ce cuprindea continuturi
focalizate pe componenta lor informationald. “Centrarea aceasta pe
cunostinte, pe formarea religioasa, pe educatia clasica si umanista este
specificd perioadei renascentiste, abordarea pedagogicd imbogatindu-si in
aceasta perioada repertoriul.” (Legendre, 2005: 322)

In perioada moderni, curriculumul este concentrat pe instructie,
continuturile focalizdndu-se pe clasic si umanist. In abordarea
curriculumului din aceasta perioadd se face trecerea de la continuturi la
competente. “Chiar dacad incd se pastreaza ideea centrarii pe competente a
demersului educational, insdsi definirea acestui concept capatd conotatii
noi.” (Negret-Dobridor, 2008: 40) Omul total, cu personalitate complexa
devine idealul curriculumului postmodern. Ceea ce ar fi de retinut este faptul
ca teoria curriculumului, indiferent de perioada in care este abordatd, nu este
o moda sau o preocupare pasagera ci este o “permanenta antropologica la fel
ca si educatia (Negret-Dobridor, 2008: 40), “o stiinta si o arta a
prefigurdarii 1 realizdrii personalititii umane”. (Niculescu, 2010: 44)
Abordarea curriculard a invatamantului exprima o preocupare sporitd de a
analiza educatia pornind de la conceperea cu claritate a intentiilor educative,
a obiectivelor de invatare care vor fi propuse elevilor si in functie de care

urmeaza a se selectiona informatiile si metodele de predare necesare pentru



atingerea acestor finalitdti. ,,Abordarea curriculard permite deci mutarea
accentului de la ce? la in ce scop? si cu ce rezultate? se soldeaza eforturile

invatarii.” (Ionescu, 2001: 255).

1.3 Alte abordari ale curriculumului

Abordarea curriculumului poate fi realizata din perspectiva procesuala

si din perspectiva structurala.

1.3.1. Perspectiva procesuala

Curriculumul se raporteaza la nevoile sociale si coordoneaza procesul
educational. = Dezvoltarea  curriculumului  urmareste  diminuarea
incompatibilitdtii intre deziderat si realitate prin instalarea unei atitudini
reflexive la nivelul fiecarui profesor fatd de activitatea sa profesionald.
,Conceptul de dezvoltare a curriculumului trebuie pus in corelatie cu cel de
management al curriculumului”. (Niculescu, 2009: 254) Conceptul de
management este privit din perspectiva celor doud ipostaze: cea de stiintd si
cea de ansamblu de activitati concrete. Prima ipostaza ne prezinta o stiinta
preocupata de studiul metodelor destinate procesului complex de conducere.
Cea de a doua ipostaza presupune activititi de planificare a deciziei, de
organizare, dirijjare si evaluare a controlului. Functiile actului managerial
sunt de analiza, diagnozd, organizare, prognoza, planificare, programare,
implementare, evaluare si decizie. Managementul curriculumului poate
ingloba intreaga problematica a teoriei curriculumului fiind o expresie a
ipostazei stiintifice a conceptului de management. Conceptul este pentru a
desemna aspectele administrative ale elaborarii, implementarii §i evaluarii

curriculumului. Proiectarea curriculumului reprezinta un aspect important al



actului managerial si este un proces complex care presupune identificarea
obiectivelor, stabilirea continuturilor, crearea de situatii de invatare care
valorifica acele continuturi stabilite si contribuie la indeplinirea obiectivelor
propuse. Ultima etapa in acest proces este cea a evaludrii In care se masoara
gradul si calitatea indeplinirii obiectivelor educationale. In urma evaluarii se
transmite un feedback cu rolul de a imbunatdti calitatea procesului

managerial.

Obiective| — | Continuturi | —) E:Ii)r?\rriéetgi — | Evaluare | = Feedback

Fig.1.3.1.1 Proiectarea curriculumului



PROIECTAREA CURRICULUMULUI LA NIVEL STRATEGIC

L. IDENTIFICAREA PROBLEMEI

Identificarea motivelor ce determina necesitatea schimbarii
curriculumului existent

Formularea finalititilor educationale Y

II. DEZVOLTAREA CONSTRUCTIEI CURRICULARE

Organizarea activitatii

Selectarea participantilor la elaborarea curriculumului, evaluarea expertizei
si organizarea timpului de lucru

Continuturi

Selectarea si structurarea continutului

Formularea standardelor de Stabilirea obiectivelor generale
performanta si de referinta

Proiectarea lectiilor

Operationalizarea obiectivelor si evaluarea lectiilor

1. EVALUAREA PROIECTARII CURRICULUMULUI

Evaluarea documentelor curriculare
Evaluarea curriculumului nou cu acordarea de feedback

PROIECTAREA CURRICULUMULUI LA NIVEL TACTIC

Proiectarea situatiilor de instruire, elaborarea proiectelor de lectie, evaluarea fezabilitatii

Implementarea proiectelor de lectie cu implicarea elementelor de evaluare

Evaluarea eficientei curriculumului




Fig.1.3.1.2 Proiectarea curriculumului (adaptare dupa Niculescu, 2010: 269)

In procesul de proiectare si elaborare a curriculumului se tine cont de:
-dezvoltarea rolului curriculumului la nivelul scolii;
-cresterea rolului profesorului si Timbunatatirea imaginii acestuia in societate;
-considerarea curriculumului ca un ansamblu de influente cu valoare
educativa;
-negocierea curriculumului cu scopul elaborarii lui in favoarea elevului/
studentului, participand ca factor activ la dezvoltarea personalitatii acestuia.
Curriculumul ar trebui sa pund accent pe formarea de competente in
concordanta cu particularititile individuale ale educatului, pentru ca acesta
sd se adapteze si sa se integreze eficient la locul de munca si in societate.
Disciplinele din programele scolare ar trebui sd fie aplicative, Tmbinand
calitativ teoria cu practica, raportate permanent la profilul institutiei si la
ceea ce se intampla in societate, pentru a asigura adaptarea la nou si la
tehnologia avansata. Elevul/studentul trebuie dotat cu instrumente care sa-i
permitd reusita In activitate, contributia la propria formare si dezvoltare si
implicarea 1n elaborarea si implementarea curriculumului. Facandu-l
responsabil si apreciindu-1 atunci cand obtine progrese, elevul se implica
activ in evolutia sa si capatd incredere in fortele proprii. ,,Activitatile de
invatare trebuie sa fie placute dar trebuie sd conducd spre experiente
dezirabile din perspectiva cerintelor viitorului” (McNeil, 1996, apud
Niculescu, 2010: 272); ele trebuie sa reflecte viata.

Printre cerintele actuale ale activitatilor de invatare elaborate prin

curriculum enumeram:



— raportarea la modul de gandire, actiune si simtire a celor care invata,
cat si la alte grupuri pe langd care traiesc asigurand caracterul
multicultural al educatiei;

— minimalizarea diferentelor umane, fara excluderea variabilitdtii ca
realitate, aceasta fiind baza individualizarii invatarii,

— stimularea competitiei i a cooperarii;

— cunoasterea valorilor i dezvoltarea personalitatii;

— crearea unor modele pe care educatul sa le imite;

— asigurarea unor relatii stimulative de comunicare §i interrelationare;

— dezvoltarea unor structuri cognitive mai complexe;

— determinarea curiozitdtii 1 perseverentei ca sprijin in evolutia celor
care invata;

— stimularea creativitatii Tn exprimare si in manifestarea afectiva;

— generarea de comportamente noi, calitativ superioare.

Activitatile descrise in curriculum trebuie sd fie atractive, aplicative si pe

intelesul celor care invata.

Evaluarea curriculumului

Adelman si Alexander definesc evaluarea curriculumului ca pe o
,judecatd asupra valorii si eficacitatii intentiilor curriculumului, asupra
procesului implicat de acesta si asupra iesirilor din proces, asupra relatiilor
dintre aceste aspecte si asupra problemelor legate de resursele necesare”.
(apud Niculescu, 2010: 279)
Modele Caracteristici
Modelul normativ, centrat pe  -orientare spre produse;

obiective -evaluare manageriala;



-modele formale, rationale privind

managementul curriculumului.

Modelul interpretativ, subiectiv -orientare spre procesul instructiv-educativ;
-evaluare dupa modelul culpabiltatii mutuale;
-model democratic, participativ privind

managementul curriculumului.

Tabelul nr. 1.3.1.1 Modele de evaluare a curriculumului

Literatura de specialitate prezintd o serie de criterii care stau la baza
evaluarii unui curriculum. Dintre acestea precizadm:

— validitatea curriculumului - valentele acestuia din perspectiva formarii
la nivelul elevului a unor competente reale;

— fidelitatea curriculumului - compatibilitatea dintre finalitdti si
posibilitatile reale;

— relevanta curriculumului - gradul de adecvare a acestuia la cerintele
actuale;

— coeziunea curriculumului — existenta unor interdependente intre
elementele sale componente;

— extensia curriculumului — raportarea experientelor de invatare la cat
mai multe domenii;

— plenitudinea curriculumului — constdind in ,includerea intre
specificarile aferente si a unor consideratii, conditii, criterii si diverse
alte indicatii, pe langa elementele curriculare de de bazd” (Ungureanu,
1999, apud Niculescu, 2010: 284);

— echilibrul curriculumului - relatia adecvatd dintre domeniile propuse;



— flexibilitatea curriculumului - abordarea diferitd a componentelor
curriculumului;
— continuitatea curriculumuluir — trecerile fluente 1intre ciclurile

curriculare.

»Principala problema a evaluarii este reprezentatd de decizia asupra
aspectelor ce trebuie sa fie avute in vedere.” (Niculescu, 2010: 286) Este
necesard elaborarea unei strategii clare privind culegerea datelor si
prelucrarea  lor.  Evaluarea  prevede  calendarul, instrumentele,
responsabilitatile pentru fiecare moment §i pentru fiecare aspect. Ea

reprezinta

o problema a nivelului strategic si un aspect important al procesului
instructiv-educativ, asigurand feedback-ul permanent asupra etapelor

demersului de proiectare si implementare a curriculumului.

1.3.2 Perspectiva structurala

Curriculumul se raporteazd la tendintele de evolutie din educatie, la
standardele internationale unanim acceptate in domeniul reformelor
curriculare si are o anumitd configuratie structurala descrisa prin: finalitati,

continuturi, timp de instruire, strategii de invatare si evaluare.

»
»

Finalitati Continuturi > Strategii > Evaluare

Fig. 1.3.2 Configuratia structurald a curriculumului



1.3.2.1 Finalitatile educationale

Finalitdtile educationale reprezinta un sistem de actiuni informativ-formative
desfasurate in mod constient care determina la nivelul educatului un model
dinamic, functional, mereu deschis spre perfectiune. Finalititile se
structureaza pe urmatoarele niveluri organizate ierarhic:

- pe cicluri scolare;

- pe ani scolari;

- pe arii curriculare;

- pe discipline.

,ZAstfel, finalitatile pot fi definite ca un concept pedagogic ce desemneaza
produsele prezumate ale demersurilor educationale pe diferitele lor trepte de
derulare (ciclul scolar generic, cicluri scolare, ani scolari, discipline pe ani
scolari1)”. (Niculescu, 2010: 115)

Finalitatea educatiei de maxima generalitate este reprezentata de idealul
educational care descrie tipul de personalitate obtinut in urma desfasurarii

intregului demers educational.



IDEALUL EDUCATIONAL - finalitatea de maxima generalitate

Finalitati pe cicluri scolare l

Finalitati pe ani scolari

!

Finalitati pe arii curriculare

Finalitati pe discipline

Fig. 1.3.2.1 TIerarhia finalitatilor educationale

Rodica-Mariana Niculescu (2010) considera ca finalitatile sunt cele care
genereazd obiectivele indiferent de nivelul de analiza. Astfel, finalitétile
generale, formulate in termeni de competente psihosociale si profesionale,
genereaza obiective generale. Pe o treaptd mai scazuta de generalitate sunt

finalitatile de referinta care genereaza obiective de referinta.



Finalitati generale Obiective generale

Finalitati de referinta - competente Obiective de referinta

| I—

Finalitati punctuale — apar in situatii
de invitare concrete si stau la baza
obiectivelor operationale

Obiective operationale —
masurabile, elaborate la nivelul
fiecarei lectii

Fig. 1.3.2.2 Finalitatile educationale

Obiectivele de referintd sunt instrumente ale procesului instructiv-educativ
prin care se urmareste obtinerea de competente concrete. Prin concretizarea
competentelor se formuleaza obiectivele operationale, elemente de baza in
implementarea curriculumului. Formularea lor reprezinta un demers specific
fiecarei situatii de instruire si are o serie de avantaje:
-descrie comportamente observabile i masurabile;
-sustine evaluarea rezultatelor obtinute;
-stabileste eficienta actului educational;
-face posibila individualizarea invatdmantului;
-permite antrenarea elevilor in propria lor formare.
Criticile aduse la adresa obiectivelor operationale sunt cele legate de :
-dificultatea elaborarii lor;
-ignoranta aspectelor subiective, fiind mai greu de masurat;

-accentul pus pe aspectele cantitative.



Problema operationalizarii obiectivelor este mereu dezbatuta in elaborarea si
implementarea curriculumului. Fiecare cadru didactic trebuie sa aiba
capacitatea de a formula obiective operationale, in functie de elevii cu care
lucreaza. La inceput, elaborarea lor se realizeaza in scris ca apoi proiectarea
sa se facd in plan mental. In literatura de specialitate existd o serie de studii
care abordeaza problematica operationalizarii obiectivelor finalizate printr-
un numar mare de taxonomii structurate pe trei domenii: cognitiv, afectiv,
psihomotor. Pentru domeniul cognitiv cele mai interesante contributii le-au
adus taxonomiile lui: Bloom, Guilford si De Block. Domeniului afectiv 1i
sunt consacrate taxonomiile lui: French si Raven iar pentru domeniul
psihomotor sunt taxonomiile lui Guilford, Dave, Kilber si Harrow.
(Landsheere, 1979, apud Niculescu, 2010: 156-157) Mager a identificat trei
mari caracteristici ale obiectivelor operationale:

-finalitatea - obiectivul vizeaza un comportament terminal, ce descrie ceea
ce educatul va face la finalul etapei de invatare;

-fidelitatea - obiectivul include conditii prin care comportamentul este
specific situatiei date;

-calitatea - obiectivul descrie criterii de obtinere a performantei: limite de
timp, nivel de productivitate, standarde calitative, praguri si scoruri limita.
Scrierea obiectivelor operationale necesitd o atentd utilizare a termenilor, o
folosire corecta a verbelor. Se recomanda sa nu se utilizeze verbe ca: a sti, a
intelege, a cunoaste. Verbele recomandate sunt cele de tipul: a argumenta, a
explica, a descrie, a compara, a identifica, a rezolva, a diferentia, a construi,
a elabora, a scrie, a compune, a prezenta, a analiza, a preciza, a exemplifica,
a stabili, a demonstra, a proiecta, a enumera, a cerceta. Formularea completa
a obiectivelor trebuie sa contind cinci elemente:

-cine este subiectul comportamentului dorit;



-ce comportament observabil va dovedi ca obiectivul a fost realizat;
-care va fi produsul acestui comportament (performanta);
-care sunt conditiile in care trebuie sd aiba loc comportamentul;
-care sunt criteriile in care comportamentul este evaluat ca fiind satisfacator.
Pentru ca timpul nu ne permite sa utilizam zilnic toate cele cinci elemente,
Mager a realizat o variantd mai scurta a elaborarii obiectivelor operationale
care contine:

— comportamentul dorit;

— conditiile in care trebuie sa se produca comportamentul;

— criteriile de performanta la care trebuie sa se ajunga.

comportament ﬂl]l::> conditii ﬂl]l::> performanta

Fig. 1.3.2.3 Varianta scurta a elaborarii obiectivelor operationale

Cadrul didactic va acorda atentie elaborarii obiectivelor educationale pentru
ca in functie de acestea se va asigura dezvoltarea educatului si se va aprecia

calitatea evolutiei sale.
1.3.2.2 Continuturile tnvatdmantului

Continuturile si problematica lor reprezintd o tema majora de
dezbatere pentru specialistii in curriculum. (Delisle, Begin, 1992, Miller,
2001, Niculescu, 2010) Cele mai importante componente ale continuturilor
sunt:

— conceptele (crestere, culturd, evolutie);
— generalizarile — concluziile elaborate Tn urma cercetarilor stiintifice;

— deprinderile — abilitatile;



— valorile — credintele Tmpartasite.
In vederea selectiei continuturilor literatura de specialitate enumera cateva
metode ca:

— cercetarea;

— utilizarea expertului in domeniu — la care se face apel atunci cand se

selecteaza continuturile;
— evaluarea nevoilor - stabilirea prioritatilor in functie de echilibrul
dintre nivelul performantei i obiectivul urmadrit.

Curriculumul reprezintd o expresie a relatiei dintre culturd si continuturile
educatiei de aceea aceasti relatie trebuie explicati corespunzitor. In anii
anteriori, notiunea de curriculum era confundatd cu cea a continuturilor, in
zilele noastre cand vorbim de curriculum ne referim la: finalitdti, strategii
didactice, evaluare si timp de instruire. Continutul ,,ca element component al
curriculumului este transmis, invatat si impartasit.” (Niculescu, 2010: 164)
Principalele modalitati de organizare a continuturilor sunt:

— modelul intradisciplinar;

— modelul interdisciplinar;

— modelul multidisciplinar;

— modelul modular.
Modelul intradisciplinar presupune o structurare pe discipline distincte cu
propriile lor obiective generale, de referintd si operationale. Modelul
interdisciplinar reprezintd o structurare pe arii curriculare, specifice unor
domenii mai largi de cunoastere, ce pot determina existenta unor obiective
generale comune. Acest model faciliteaza dezvoltarea gandirii laterale si
,fundamenteaza atitudini de deschidere catre cunoasterea inteleasd ca un

ansamblu si nu ca o structurd compartimentata si fard comunicare intre



compartimentele sale.” (Niculescu, 2010: 183) Modelul multidisciplinar
presupune o structurare de tip tematic, fiecare abordare tematica implicand
diferite arii ale cunoasterii. Su-Yen-Chen (2003, apud Niculescu, 2010)
numeste acest model interdisciplinary curriculum, Chan Kin-sang (2006)
utilizeazd sintagma integrated curriculum iar Thornley si Graham (2001)
vorbesc de an implicit integration model.

Modelul modular consta in organizarea continuturilor relativ stranse ca arie.
Modelul urmareste dobandirea de competente si este specific categoriilor
bine definite de educabili. ,,Elevul 1si poate alege modulul autoevaluandu-si

PRI

dacd nu detine acest potential adecvat acestor cerinte poate alege altul”.

(Niculescu, 2010: 185)
1.3.2.3 Strategiile didactice

Maiestria cadrului didactic consta in alegerea acelor strategii prin care
poate obtine performanta la nivelul clasei. Strategiile sunt specifice pentru
fiecare secventd de instruire. Avand o paletd largd de metode si tehnici,
strategia didactica este selectata in functie de:

— natura finalitatilor urmarite;

— volumul si natura continuturilor;
— trasaturile celor educati;

— locul de desfasurare;

— materialul didactic existent;

— timpul de instruire;

— modalitatea de evaluare.



In ceea ce priveste alegerea metodelor prin corelatie cu nivelul de exigents
formulat prin obiective, Niculescu (2010) remarca faptul cd metoda
didactica aleasa trebuie sa corespunda nivelului de exigentd formulat prin
obiectiv. Printre metodele moderne utilizate enumeram:

— 1invatarea prin cercetare (accent pus pe inventii);

— metodele interactive;

— metodele destinate dezvoltarii gandirii critice.
Confucius scria acum 2500 de ani despre un mod activ de predare cu apel la
descoperire (Wragg, 1997) ceea ce ne determind sd afirmam ca structura de
baza a metodelor moderne existd din cele mai vechi timpuri dar noutatea
provine din modalitatea de abordare raportatd la explozia informationala si

tehnologica specifica timpurilor noastre.

1.3.2.4 Evaluarea

Evaluarea intervine pe parcursul deruldrii procesului instructiv-
educativ, dar se poate raporta si la rezultatul acestuia. ,,Esenta demersului
evaluativ este aceea de cunoastere a efectelor (rezultatelor) unei situatii de
invdtare asupra etapelor ulterioare ale procesului (alte situatii de invatare).”
(Niculescu, 2010: 200) Prin intermediul evaludrii se regleazd procesul
instructiv - educativ permitand reglarea din mers a aspectelor negative, prin
adaptari, ameliordri si optimiziri succesive de la o secventd la alta. In
procesul de evaluare Intalnim, cel mai des, doua tipuri de evaluare:

— evaluarea sumativa — de produs;
— evaluarea formativa — de proces.

Evaluarea sumativa consta in:



— diagnoza asupra produsului;

— 1erarhizarea celor evaluati dupa criterii dinainte stabilite;

— elaborarea unui prognostic pentru cel evaluat.
Evaluarea formativa se caracterizeaza prin:

— diagnoza asupra procesului;

— raportarea celui evaluat la sine;

— valentele educative pe care le are asupra celuilalt;

— comunicare permanenta intre educator si educat.
Evaluarea se poate realiza din perspectiva elevului, cadrului didactic si
implica raportarea la indicatorii de reusitd proiectati pentru fiecare dintre
secventele de instruire. Gama modalitatilor de evaluare este extrem de larga.

1.3.3 Perspectiva produsului

Curriculumul se raporteaza la traditiile nationale ale sistemului de
invatamant si cuprinde o varietate de documente curriculare: planul de
invatdmant, programele scolare, manualele scolare i materialele didactice.

Cercetarea domeniului de elaborare a curriculumului din Romania
(Al. Crisan, C. Cretu, D. Potolea, M. Niculescu, S. Cristea, M. Stanciu si
altii) releva preocuparea pentru conceptualizarea unor documente curriculare
in acord cu politica educationald. Rezultatele cercetarii au evidentiat faptul
ca proiectarea genereaza modele de evaluare adaptate paradigmei curriculare
iar evaluarea ofera feedback-ul necesar pentru autorii de curriculum fin
realizarea unui document cu valoare de model pedagogic la nivelul fiecarei

discipline scolare.



Factorii care influenteaza elaborarea unui curriculum sunt:

e globalitatea in raport cu sursele continuturilor, cu tipurile de educatie
st relevanta curriculumului;

e cchilibrul optim intre curriculumul general si cel specific pentru
niveluri aptitudinale inalte;

e cchilibrul intre obiectivele culturii generale si cele ale antrenarii in
aria de manifestare a competentelor;

e integrarea continuturilor. (Cretu, 1998).
Posibilitatile de organizare ale curriculumului sunt:

e organizarea logicd — cunostintele sunt organizate in asa fel Incat

,oglindesc fenomenologia cresterii stiintei”. (Cucos, 2002: 219)

Fiecare disciplind poate fi consideratd un esantion reprezentativ al

cunoasterii. (http://www.preferatele.com/docs/psihologie/5/curriculumul

concep 2.php);

e organizarea lineard — continuturile se prezintd ca o succesiune de
cunostinte si valori care se intrepatrund,

e organizarea concentricd — continuturile nucleu sunt completate si
dezvoltate prin alte continuturi din acelasi domeniu. Organizarea
curriculumului contribuie la dezvoltarea acestuia, acest fapt fiind

demonstrat de catre toate abordarile prezentate.

Principiile de dezvoltare a curriculumului evidentiate in literatura

de specialitate sunt:


http://www.preferatele.com/docs/psihologie/5/curriculumul%20concep%202.php
http://www.preferatele.com/docs/psihologie/5/curriculumul%20concep%202.php

-principiul colaborarii — la dezvoltarea curriculumului participa cei
competenti §i cei interesati (specialisti, reprezentanti ai unor institutii,

cercetatori, cadre didactice, parinti, elevi, comunitatea locala);

-principiul evaludrii — evaluarea curriculumului reprezintd un element

principal cercetarii, proiectarii, experientei si validarii.
1.3.3.1 Modele de dezvoltare a curriculumului
1.3.3.1.1 Modelul pe baza sarcinilor de dezvoltare (develomental tasks):

- indivizii umani sunt considerati ca variabile de raspuns atat la
nevoile proprii cat si la cerintele sociale;

- modelul are 1n vedere cresterea, formarea si dezvoltarea
educatului;

- sarcinile care stau la baza acestui model sunt legate de:

e un model adecvat la dependenta-independenta fata
de ceilalti;
e un model adecvat de primire-oferire a afectivitatii;
e adaptarea la schimbarile din mediul social;
e acceptarea schimbadrilor propriului corp;
e rolul bio-psiho-social al omului;
e controlul lumii inconjuratoare;
e un model adecvat de simboluri si de abilitati conceptuale;
e constiintd, moralitate, valori proprii §i un sistem etic pentru ghidarea

comportamentului.



Fiecare dintre aceste sarcini de dezvoltare se pot transcrie ca finalitati ale

educatiei pe baza lor fiind concepute experientele de invatare.
1.3.3.1.2 Zetetica
Zetetica (lb. greaca — zetesis - cerere, nevoie)

Zetetica este un concept introdus de Tykonciner (1964) si studiaza
originile multiple ale cunoasterii sistematice In corespondentd cu procesele
mentale implicate in cercetdrile respective si interrelatiile dintre diferitele
arii ale cunoasterii: artele si simbolistica informaticii, hilenergetica (fizica,
chimia, astonomia, geologia si mineralogia), stiintele biologice, stiintele
socio-umane, exelimologia (exelixis-evolutie, devenire) (cosmologie,
stiintele evolutiei, istoria), pronoetica (agricultura, medicina, tehnologia,
disciplinele utilitare), cibernetica sociala (stiintele politice, economia,
managementul), stiintele diseminarii (stiintele educatiei, psihologia

educatiei, biblioteconomia, jurnalismul).

1.3.3.1.3 Modelul holist

Modelul holist (Titone, 1964) imprimd ideea cad invdtarea
umand se desfasoara pe 3 planuri: tactic, strategic si egodinamic si
integreaza psihologia genetica a lui Piaget si teoria ierarhica a tipurilor de
invatare descrise de Gagne. Organizarea continuturilor se realiza sistematic,

respectand particularitatile individuale ale educatului.



1.3.3.1.4 Modelul demersurilor transdisciplinare

Acest model cuprinde 20 de competente axate pe exploatarea
informatiei (a dobandi si a prelucra informatia), relationarea cu mediul si

comunicarea eficienta (a receptiona i a emite mesaje).

Abordarea curriculara a invatamantului exprimd o preocupare sporitd
de a concepe educatia elevilor pornind de la precizarea clard a finalitétilor
educative, in functie de care se vor selecta continuturile si se vor evalua
rezultatele. In sfarsit, abordarea curriculari presupune ca orice schimbare in
desfasurarea invatamantului trebuie realizatd sub forma integrarii a trei

procese concepute unitar: proiectarea, implementarea si evaluarea.

,Curriculumul existd prin cele trei procese; nici unul nu poate fi
suspendat §i In consecintd, urmeaza sa fie integrate intr-un concept

comprehensiv al curriculumului”. (Potolea, 2002: 81)




2. Contributii la fundamentarea teoriei curriculumului

Teoria curriculumului studiaza problematica interdependentei dintre
finalitati, continuturi, metodologie, evaluare si timp. La nivelul finalitatilor
teoria curriculumului are in vedere: tipurile de finalitati, factorii care
determina finalitatile si metodele prin care se realizeaza aceste finalitati. La
nivelul continutului, teoria curriculumului are in vedere tipurile de
continuturi, criteriile de selectie a acestora si metodele de structurare a lor.
La nivelul timpului, teoria curriculumului urmareste unitatile de timp
specifice, relatia dintre timp si Tnvatare si factorii care determind timpul

necesar Tnvatarii.

O NOUA VIZIUNE CARE ANTICIPEAZA PARADIGMA CURRICULUMULUI
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Fig. 2.1 Educatia din perspectiva paradigmei curriculumului

2.1. Studiile lui John Dewey

Noua viziune care anticipeazd paradigma curriculumului se bazeaza
pe relatiile dintre educatie si democratie (ca valoare sociald), pe de o parte,
intre educatie si experientd (a celui educat), pe de altd parte. In opera
pedagogicd a lui John Dewey identificam o teorie a curriculumului bazatd pe
valorificarea experientei de viata a celui educat. Din perspectiva istorica ne
sunt prezentate trei studii fundamentale care au continuitate in sustinerea
acestei teorii.

Primul studiu, celebru in istoria gandirii pedagogice moderne si
postmoderne, intitulat Copilul si curriculumul (The child and the
Curriculum) a fost publicat de John Dewey in anul 1902 si a marcat trecerea
de la abordarea premodernd la abordarea modernd a curriculumului,
deschizand calea spre postmodernitatea acestuia. Experienta elevului a fost
considerata o sursa a proiectarii programelor scolare si trebuie valorificata
prin educatie. (Cristea, 2002)

Al doilea studiu Scoala si societatea a fost publicat de John Dewey in
anul 1915. El a valorificat experienta acumulatd de marele pedagog
american la Scoala experimentala de la Chicago si a evidentiat relatia dintre
scoala si progresul social (dimensiunea sociala a educatiei) si legatura dintre
scoala si viata elevului (dimensiunea psihologica a educatiei).

Al treilea studiu, intitulat Experientd si educatie, publicat in 1939, a

confirmat importanta paradigmei curriculumului si a fundamentelor



psihologice si sociale ale educatiei sub forma unei teorii inteligente despre
educatie, bazata pe recunoasterea rolului experientei educatului.

Pentru a demonstra contributia lui John Dewey la fundamentarea
teoriei curriculumului, vom analiza premisele de ordin social si premisele
de ordin psihologic.

Premisele de ordin social pornesc de la experienta definitiva a stiintei
respectand valorile si normele societdtii. Programa scolard pune accent pe
diviziunea disciplinei pe teme, capitole, lectii si este abordata din perspectiva
sociald. Curriculumul evolueazd odatd cu schimbarile din societate.
Progresul social este dependent de contributia fiecarei scoli in valorificarea
curriculumului.

Premisele psihologice ale curriculumului promoveaza continutul
stiintific si sunt de mai multe feluri:

a) premise psihologice de ordin paradigmatic — educatul este considerat
punct de plecare, centru si final;

b) premise de ordin teleologic (dimensiunea psihologicd a idealului
educatiei) - prin curriculum se promoveaza ca ideal dezvoltarea multilaterala
educatului;

c) premisa de ordin axiologic - criteriul aflat la baza curriculumului este
legat de resursele psihologice care asigurda dezvoltarea personalitatii
educatului;

g) premisa de ordin mefodologic - tehnicile de invatare, metodele nu trebuie
sa se adreseze numai intelectului ci si personalitdtii educatului;

In viziunea lui John Dewey o atentie sporitd a fost acordati cunoasterii
psihologice a educatului ca sursi de selectare a curriculumului. In acest sens,
un rol important il joaca observarea faptelor educatului, a sentimentelor,

intereselor si a actiunilor sale. Trebuie facut pasul de la continuturi la



personalitatea celui cu care se lucreaza. Astazi, acest aspect se numeste
invdtare centratd pe elev. Astfel, importante devin metodele cu care se
prelucreaza continuturile si prin intermediul carora este implicat educatul n
procesul de dezvoltare a sa. Solutia este aceea de a regandi atit continutul
cat si metoda, plecand de la studiul educatului. Metafora lui John Dewey
sugereazd direct cd elevul devine soarele in jurul caruia graviteaza
dispozitivele pedagogiei. Educatul, cu toate resursele sale psihologice, este
centrul in jurul caruia graviteaza continutul, metodele, mijloacele de
invatamant, profesorul, spatiul clasei, organizarea clasei, organizarea
instruirii. Reconstructia curriculumului va pleca deci de la experientele
psihologice traite de educat in comunitate, familie, scoald. Clasa se prezinta
ca un laborator sau atelier in care interesele si capacitdtile educatului sunt
activate. Interesele fundamentale valorificate in aceste laboratoare sunt:

« interesul pentru conversatie;

» interesul pentru cercetare sau descoperire a lucrurilor;

« interesul pentru lucrul bine facut;

* interesul pentru expresia artistica.
Aceste patru categorii de interese au fost abordate ca surse pentru elaborarea
curriculumului alaturi de experientd, consideratd de John Dewey, sursa
importantd a curriculumului. Educatia traditionalistd se bazeaza pe
continuturt care se transmit de la o generatie la alta iar educatia noua
abordeazd educatia din punct de vedere a dezvoltarii personalitatii
educatului. John Dewey nu a absolutizat rolul conceptului de experienta,
atragand atentia asupra riscurilor care pot s apara in progresivism, atunci
cand se ignora continutul stiintific pentru a da o mai mare atentie elevului. in

spiritul curriculumului, trebuie corelat cotinutul cu experienta educatului



castigatd atat prin Incercare-eroare cat i prin identificarea relatiei cauza-

efect.

2.2 Scoala de la Chicago

Contributie importantd la fundamentarea §i dezvoltarea teoriei
curriculumului a adus si Scoala de la Chicago, numita de John Dewey
mintreprindere de cooperare” in care ,,intelepciunea, tactul si devotamentul
cadrelor didactice au produs transformarea planurilor originare amorfe intr-o
organizatie cu viatd si miscare proprie.” In aceasti scoald s-au produs
modificari la nivelul programelor scolare si au fost utilizate metodele
interactive cu accent pe muncd productivd si joc (metoda rezolvarii de
probleme, invatarea prin descoperire, lucrul in grupuri mici, drumetii, vizite,
excursii, Intalniri cu poeti, istorici, autori de manuale scolare). Fiecare cadru
didactic devine responsabil de propria disciplina ca de o livada proprie. Unii
profesori ofera direct fructele livezilor lor, altii i1 determina pe elevi sa
adune roadele pomilor. Din cand in cand profesorii evalueaza cantitatea de
fructe existentd in bagajul elevilor, dar nu sunt interesati si de compotul
produs din fructe de fiecare elev in parte. (Niculescu, 2010) Trecand de la
metafora livezii la metafora drumului sugerat prin termenul de curriculum
trebuie sa observam ca un drum planificat dinainte trebuie sa duca undeva.
Pentru educat un astfel de drum duce la obtinerea unui loc de munca. Printr-
o0 organizare sistematica a curriculumului se ajunge in directia buna.
Proiectarea, implementarea §i evaluarea modului de desfasurare a activitatii
educative dintr-o scoald va trebui sa vizeze toate componentele procesului
de Invatamant, pentru ca fiecare influenteaza calitatea actului educativ, astfel

incat o eventuald disfunctie apdruta la nivelul uneia dintre ele afecteaza



functionarea tuturor celorlalte si atrage disfunctii ale intregului proces, in

ansamblul sau.

2.3 Planuri de analiza a curriculumului

Din cele abordate pand acum putem concluziona ca notiunea de
curriculum este multidimensionald. Datorita acestui fapt ea este abordata pe
mai multe planuri de analiza: planul structural, planul procesual si planul
produsului. (Potolea, 2002)

e Planul structural pune in evidentd componentele esentiale ale

curriculumului si relatiile dintre ele.

e Planul procesual ,exprimd cele trei procese — proiectare,

implementare, evaluare — prin care intentiile sunt unificate cu
actiunea si actiunea cu evaluarea” ( Potolea, 2002: 80).

e Planul produsului — indicd principalele categorii de produse
curriculare si diferite tipuri de curriculum centrat pe elevi sau centrat pe
nevoile sociale:

-Curriculumul prescris (formal) este rezultatul proiectarii si reprezinta
ceea ce se doreste sd retind si sd aplice toti elevii. Acest tip de curriculum
indeplineste functia de mecanism unificator al culturii elevilor. (Paun, 2002)

-Curriculumul real este rezultatul implementarii, ceea ce ajunge efectiv
la elevi din curriculumul prescris.

-Curriculumul realizat se referd la ceea ce elevii asimileaza efectiv si
poate fi constatat cu ocazia procesului de evaluare.

Elevii realizeaza o selectie a cunostintelor pe care si le insusesc, in functie
de interesele personale de cunoastere, proiectele de viitor, aspiratiile scolare,

astfel incat ,,elevul va dezvolta atitudini diferentiate si strategice fata de



diferite obiecte de invatamdnt, in functie de rolul lor in asigurarea
succesului sau gcolar, profesional si social”. (Paun, 2002: 23)

-Curriculumul ascuns reprezintd o ipostazd interesantd si indelung
analizata a curriculumului care reuneste experientele de invatare care emerg
din mediul psihosocial si cultural al scolii (climatul de studiu, personalitatea
profesorilor, relatiile interpersonale, sistemul de recompense si pedepse,
atitudinile elevilor fatd de profesori si ale profesorilor fata de elevi, sistemul
de valori al fiecaruia). (Niculescu, 2010)

Existd o diversitate de tipuri de curriculum care contribuie la
maximalizarea potentialului elevilor, angajandu-i activ in propria formare.
Formarea experientei §i dezvoltarea competentelor nu trebuie sa fie doar
obiective scrise pe hartie sau sintagme utilizate in discursurile specialistilor
in domeniu.

,Cel ce sunt chemati, prin statut si profesie, s contribuie la formarea
acestor competente trebuie sa cunoasca semnificatiile reale a demersurilor pe
care le Intreprind, sd utilizeze in cunostintd de cauzd si intr-un sistem de
decodificare unitar conceptele implicate in reformele educationale” si sa

valorifice teoriile care stau la baza elaborarii si dezvoltarii curriculumului.

(Niculescu, 2010: 20)
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3. Componentele unui curriculum




In zilele noastre curriculum este vizut ca o intrepitrundere a
continuturilor, obiectivelor, metodologiei si evaludrii. Eash (1989) considera
ca un curriculum contine cinci mari categorii de componente:

1 conceptia despre individ (elev) si societate;

"] scopurile si obiectivele;

1 continutul caracterizat prin selectie, intindere si ordonare;

1 metodologia si mediile de invatare;

1 evaluarea.
Dupad cum afirma Eash (1989) componentele sunt interdependente in mod
analog celor care compun sistemele (muscular, respirator, circulator)
organismului uman. Orice disfunctie a oricarui sistem afecteaza structura si
functionarea celorlalte. Toate trebuie sd fie bine coordonate pentru ca
organismul sd trdiasca si sd se dezvolte. Cele cinci categorii de componente
ale curriculumului s-au concretizat in doud segmente ale unui curriculum,
indiferent de disciplina de invatamant la care se refera:

) Curriculum nucleu (trunchiul comun);
] Curriculum la decizia scolii.

Curriculum-nucleu  (trunchiul comun) cuprinde obiectivele-cadru,
obiectivele de referintd, continutul si standardele curriculare de performanta
obligatorii pentru toate scolile de acelasi tip si pentru toti elevii din aceste
scoli. Corespunde numarului minim de ore acordat fiecarei discipline de
studiu 1n planurile cadru de Tnvatamant si este menit sd asigure egalitatea
sanselor de instruire.
Curriculum la decizia scolii acopera diferenta dintre numarul minim de ore,
acordate pentru curriculumul nucleu, si numarul maxim de ore acordate pe
saptamana de planurile de Invatamant pentru fiecare disciplina, in fiecare an

de studiu. Curriculumul la decizia scolii devine, prin dreptul de a lua decizii



conferit scolii, emblema puterii reale a acestuia. Derivata din libertatea
oferitd de planurile cadru de invatdamant de a decide asupra unui segment al
Curriculumului National, aceastd putere da posibilitatea definirii unor trasee
particulare de invatare ale elevilor. Libertatea de decizie la nivelul scolii este
in concordanta cu democratizarea societatii si reprezintd o sansd de adecvare
la un sistem deschis, cu optiuni multiple. In alegerea curriculumului la
decizia scolii trebuie propuse cursuri optionale care sa raspunda nevoilor
educationale ale elevilor, sd ia 1n calcul preferintele parintilor si ale
comunitatii pe care scoala o deserveste. Aceste cursuri optionale pot fi alese

in functie de:

° interesele elevilor;

o dorintele parintilor;

o cerintele comunitatii;

o deciziile consiliilor profesorale;

o parerile reprezentantilor grupurilor formale si1 informale

(consiliul local, ONG, asociatii).

Se pot stabili optionale de aprofundare (derivate dintr-o disciplind studiata in
trunchiul comun, care urmareste aprofundarea obiectivelor, competentelor
din curriculumul-nucleu prin noi unitati de continut), optionale de extindere
(derivate dintr-o disciplind studiatd in trunchiul comun, care urmareste
extinderea obiectivelor cadru si a competentelor generale din
curriculum—nucleu prin noi obiective si competente specifice) si optionale
integrate (introduc ca obiective de studiu noi discipline structurate in jurul
unei teme integratoare pentru o anumitd arie curriculard sau pentru mai
multe arii curriculare). Pentru construirea unei programe de optional integrat

se utilizeaza diverse proceduri de abordare:



Pasi de parcurs

Comentarii | Obiective de referinta | Continuturi

De ce ar fi necesar
pentru elevi un

optional?

Ce trebuie sa stie elevul

la sfarsitul anului?

De ce trebuie sa invete

elevul aceste teme?

Alte obiective

Nucleul programei

OBIECTIVE DE REFERINTA CONTINUTURI
. Propunerea unui titlu

. Formularea argumentului

. Realizarea optionalului

. Activitati de evaluare

. Precizarea surselor bibliografice.

Pentru argumentarea cursului optional trebuie raspuns la urmatoarele

intrebari:
Grupul tinta -
Competenta -
Circumstante-

Performanta -

Cine va invata?
Ce va sti sa faca la sfarsitul cursului?
In ce conditii va sti sa faca aceste lucruri?

Cat de bine?




Daca un optional proiectat se bucurd de succes, poate fi continuat
printr-un nou proiect care poate fi propus in oferta urmatoare.

In completarea unui curriculum nucleu, scoala poate opta pentru una
dintre urmatoarele variante de curriculum la decizia scolii:

e Curriculum nucleu aprofundat
e Curriculum extins
e Curriculum claborat in scoala.

Curriculum nucleu aprofundat diversifica activitdtile de invatare
destinate continuturilor obligatorii, pana la acoperirea numarului maxim de
ore prevazut pentru o disciplind scolara.

Curriculum extins largeste oferta de invatare cu noi continuturi, in
plus fata de cele prevazute in curriculum nucleu, pand la acoperirea
numarului maxim de ore prevazut in planurile-cadru de invatamant pentru o
disciplind scolard. Programele scolare ofera sugestii privind obiectivele de
referinta si continuturile care ar putea fi dezvoltate pe aceasta cale.

Curriculum elaborat in scoala cuprinde diverse tipuri de activitati
optionale pe care scoala le propune, in functie de resursele de care dispune,
precum si 1n functie de interesul elevilor, sau de interesele comunitétii locale
in pregatirea elevilor in anumite domenii. El se poate prezenta sub doua
forme:

|1 optionalul la nivelul unei discipline de studiu;
[Joptionalul la nivelul uneia sau al mai multor arii

curriculare.

Aflandu-ne intr-un proces continuu de reformare, optionalele se

inmultesc iar continuturile curriculare se diversifica. Se impune o pregatire



serioasa a cadrelor didactice pentru a recepta corect mesajele noilor structuri
curriculare, pentru a pune accent pe metodele moderne si pentru a schimba

mentalitatea legatd de implementarea curriculumului.




4. Documentele curriculare

Un curriculum presupune elaborarea, in ordine, a urmatoarelor tipuri
de documente curriculare:
] cadrul de referintd (documentul care exprima conceptia aflatd la baza
curriculumului);
] planul de Invatamant;
[ programe scolare;
1 ghiduri metodologice pentru profesori;
] manualele scolare;

[} materiale suplimentare de suport.

4.1 Planul de invatamant

Planul de invdtdmant este un document oficiale, cu caracter unitar i
obligatoriu, care pentru fiecare ciclu scolar, pentru fiecare tip si profil de
institutie scolara, prezinta:

(] ariile curriculare din care se vor selectiona
continuturile propuse elevilor spre invatare;

] obiectele de invatamant care vor fi studiate de
elevi in cadrul fiecarei arii curriculare;

] numarul de ore acordat in cadrul fiecarui obiect
de invatamant, in fiecare an de studiu, pentru

insusirea  cunostintelor  care  alcatuiesc



curriculumul nucleu al disciplinei respective si

curriculumul la decizia scolii.

Ariile curriculare se referd la domeniile largi in care vor fi initiati

elevii in scoli si care reunesc mai multe discipline scolare intre care

exist stranse legituri epistemologice si psihopedagogice. In Romania

sunt 7 arii curriculare:

- limba si comunicare: limba si literatura romana, limbile
materne ale minoritdtilor, limbile moderne;

- matematica si stiinte ale naturii: matematica, fizica, chimie,
biologie;

- om si societate: istorie, geografie, educatie civicad, logica,
psihologie, pedagogie, sociologie, economie, filosofie, religie;

- arte: muzica, desenul;

- educatie fizica si sport: orele de educatie fizica si optionale de
sport;

- tehnologii: educatie tehnologica, informatica;

- consiliere si orientare: dirigentie, optionale.

Procesul de elabolare a planului de invatamant este complex si are la baza o
serie de principii ca:
-principiul selectiei §i al ierarhizarii culturale, a carui aplicare a
condus la optiunea pentru cele sapte arii curriculare;
-principiul  egalitatii  sanselor, asigurand tuturor elevilor

posibilitatea de a primi o educatie comund, Iintrucat ariile



curriculare raman aceleasi, indiferent de ciclul scolar frecventat
sau de parcursul scolar urmat;

-principiul coerentei in ceea ce priveste ponderea acordata, prin
numarul de ore alocat, diferitelor arii curriculare in planurile cadru
ale unor scoli cu diverse profiluri si specializari;

-principiul functionalitatii care solicita raportarea disciplinelor de
invatamant si a ariilor curriculare la particularitatile de varsta ale
educatului;

-principiul descentralizarii si al flexibilizarii curriculumului care
presupune crearea posibilitdtii ca educatul sa isi aleaga un parcurs
de invatare diferentiat, in acord cu propria motivatie si planurile
sale de viitor;

-principiul racordarii la social care are in vedere asigurarea unei
legaturi optime Intre scoald si societate, intre scoald si comunitatea
localda, dar si asigurarea unei pregatiri ce permite educatului
posibilitatea de a avea acces la invatamantul superior, concomitent

cu o pregatirea care sa asigure o intrare imediata pe piata muncii.

4.2 Programele scolare

Programele scolare sunt documente oficiale care descriu oferta educationala

a unei discipline pentru un parcurs scolar determinat si prezintd urmatoarele

aspecte:

] obiectivele cadru;
"] obiectivele de referintda sau competentele;
1 exemple de activitati de invatare;

"] continuturi;



] standardele curriculare de performanta.

Obiectivele cadru sunt finalitati educative cu un grad mare de generalitate
care urmeaza sa fie atinse de catre educat dupa ce parcurge mai multi ani de
studiu.
Obiectivele de referinta specifica rezultatele asteptate ale invatarii pe fiecare
an de studiu si se referd la formarea unor capacitati si aptitudini specifice
disciplinei respective.
Continuturile precizeaza temele care urmeaza sa fie studiate cu elevii in
clasa pentru a le oferi informatiile necesare realizarii obiectivelor de
referintd ale anului de studiu respectiv.
Standardele curriculare de performanta reprezintd criteriile de evaluare a
calitatii invatarii.

Calitatea programelor scolare se analizeaza prin raportarea lor la:

o stadiul de dezvoltare al educatului;

* valoarea formativa a elementelor de continut;

* valoarea lor pentru educatia permanenta,

* cerintele profesionalizarii intr-un anumit domeniu;

* posibilitatile psihopedagogice de a transmite un anumit continut
unor elevi aflati in anumite stadii ale dezvoltarii lor intelectuale si sociale.

Continuturile selectionate vor fi organizate atat pe verticala, cat si pe
orizontala. Organizarea pe verticald a continutului se refera la succesiunea
logica a elementelor de continut de-a lungul intregului curriculum. Scopul
principal al unei asemenea organizari este acela de a-i ajuta pe elevi sa-si
construiascd o structurd cognitivd coerentd cu privire la un domeniu de

studiu.



Organizarea pe orizontala se referd la corelarea tematica a
continutului disciplinelor, pentru evitarea suprapunerilor si pentru a le
pregati pe celelalte.

Organizarea pe verticald si cea pe orizontald a continutului sunt totodata
principalele criterii de analiza a unei programe scolare. Acestor criterii li se
adauga relevanta continutului in raport cu obiectivele educative urmarite
(utilitatea lui), autenticitatea si consistenta interna (corectitudinea stiintifica,
caracterul esential si modernitatea cunostintelor selectionate) (Popescu,

2003).

4.3. Manualele scolare

Manualele scolare sunt instrumente de lucru pentru elevi si indeplinesc
mai multe functii:

1 functia informativa — ofera informatiile necesare
pentru realizarea obiectivelor;
') functia formativa — contin aplicatii, exercitii, probleme
de natura sd permitd exersarea si dezvoltarea capacitatilor
de a opera mintal cu informatia;
) functia stimulativa — prin modul in care trezesc
interesul si curiozitatea pentru problemele abordate si
stimuleaza efortul creator.

Un manual scolar este evaluat in functie de:



1 valoarea stiintifica (corectitudinea stiintifica, coerenta, rigoarea cu

care sunt tratate problemele, deschiderea catre interdisciplinaritate);

Clvaloarea

psihopedagogica

(accesibilitate,  adaptarea la

particularitatile de varstda ale elevilor, masura in care inlesneste

desfasurarea unor activitati diferentiate de instruire a acestora);

"1 valoarea estetica (ilustratie, tehnoredactare, colorit);

| calitati igienice (lizibilitate, calitatea hartiei si a cernelei, format,

greutate);

1 aspectul economic (rezistenta la deteriorare, costuri).

Prin intermediul manualului se dezvolta gandirea, se faciliteaza transferul de

informatii dintr-un domeniu in celalalt si se valorifica deprinderile de munca

intelectuala. Cei care elaboreazd manualele ar trebui sa tind cont de

particularitatile psihologice ale educatului si de variatele stiluri de invatare.

Manualele moderne au aplicatii care determind educatul sa cerceteze, sa

gdseasca solutii la situatiile problematice.

Manualul traditional

Manualul modern

Opereazd o selectie rigida a
continuturilor din care rezultd un
ansamblu fix de informatii vizand o

tratare ampla, de tip academic.

Opereazda o selectie permisiva din
care rezultd un ansamblu variabil de
informatii, In care profesorul si

elevul au spatiu de creatie.

Informatiile sunt prezentate ca

interpretare  standardizata, inchisa,
universal valabila si autosuficienta.
Informatiile constituie un scop in

sine.

Informatiile sunt prezentate astfel
incat permit interpretari alternative si
deschise. Informatiile constituie un
formarea  unor

mijloc  pentru

competente, valori si atitudini.




Ofera un mod de invdtare care
presupune memorarea si

reproducerea.

Ofera un mod de invatare care

presupune intelegerea si explicarea.

Reprezinta un mecanism de formare

a unei cunoasteri de tip ideologic.

Reprezinta un  mecanism  de

stimulare a gandirii critice.

Tabelul 4.3.1 Analiza comparativda a manualului modern si a manualului

traditional

In conditiile unei explozii informationale si tehnologice educatul trebuie

invatat sd utilizeze manualul, sa-1 valorifice ca un instrument eficient in

procesul de cunoastere si dezvoltare.

,,Analfabetul

viitorului nu va fi

nestiutorul de carte ci cel care nu stie sa invete singur cu cartea.”

1974)

(Toffler,




5. Cicluri curriculare




5. Cicluri curiculare

Aplicarea principiului functionalitatii care std la baza teoriei
curriculumului a determinat structurarea procesului de invatare in cinci
cicluri curriculare:

e ciclul curricular al achizitiilor fundamentale (grupa mare

pregétitoare si clasele I-11);
e ciclul curricular de dezvoltare (clasele I1I-VI);
e ciclul curricular de aprofundare (X-XI);

e ciclul curricular de specializare (XII-XIII).

Fiecare ciclu curricular ofera un set coerent de obiective, care consemneaza
ceea ce ar trebui sa atinga elevii la capatul unei anumite etape a parcursului

lor scolar. Introducerea ciclurilor curriculare a declansat urmatoarele efecte:

e asigurarea continuitdtii de trecere de la o treaptd de scolaritate la alta
(gradinita-invatamant primar, primar-gimnaziu, gimnaziu-liceu);

e crearea premiselor necesare pentru extinderea scolaritatii catre
varstele de 6 si 16 ani;

e construirea unei structuri a sistemului de invatdimant mai bine corelata

cu varstele elevilor.

Ciclul curricular al achizitiilor fundamentale (grupa pregatitoare a
gradinitei, urmatd de clasele I si a II-a) urmareste acomodarea la cerintele
sistemului scolar si alfabetizarea initiald. Este importanta aceastd perioada

pentru ca educatul este invatat sa se joace, sd citeasca, sa scrie, sd vorbeasca,



sd se ocupe de propria tinuta, sa se comporte, sa relationeze cu ceilalti si sa

se integreze in mediul din care face parte.
Ciclul curricular al achizitiilor fundamentale vizeaza:

« asimilarea elementelor de baza ale principalelor limbaje conventionale
(scris, citit, calcul aritmetic);

o stimularea elevului in vederea perceperii, cunoasterii §i stapanirii
mediului apropiat;

« stimularea potentialului creativ al elevului, a intuitiei i a imaginatiei
acestuia;

« formarea motivarii pentru nvatare, inteleasa ca o activitate sociala.

Ciclul curricular de dezvoltare (clasele a IlI-a - a VI-a) are ca obiectiv
major formarea capacitdtilor de baza necesare pentru continuarea studiilor.

Ciclul de dezvoltare vizeaza:

« valorificarea achizitiilor lingvistice §i incurajarea folosirii limbii
romane, a limbii materne si a limbilor strdine pentru exprimarea in
situatii variate de comunicare;

« dezvoltarea unei gandiri structurate si a competentei de a aplica in
practica rezolvarea de probleme;

o familiarizarea cu o abordare pluridisciplinara a domeniilor
cunoasterii;

« constituirea unui set de valori consonante cu o societate democratica
si pluralista;

« incurajarea talentului, a experientei si a expresiei in diferite forme de

arta;



« formarea responsabilitatii pentru propria dezvoltare si sanatate;

« formarea unei atitudini responsabile fatd de mediu.

Ciclul curricular de observare si orientare (clasele a VII-a - a [X-a)
are ca obiectiv major orientarea in vederea optimizarii optiunii scolare si

profesionale ulterioare. El vizeaza:

o descoperirea de catre elev a propriilor afinitdti, aspiratii si valori in
scopul construirii unei imagini de sine pozitive;

« formarea capacitatii de analiza a setului de competente dobandite prin
invatare n scopul orientarii spre o anumita cariera profesionala;

o dezvoltarea capacitatii de a comunica, inclusiv prin folosirea
diferitelor limbaje specializate;

o dezvoltarea gandirii autonome §i a responsabilitatii fatd de integrarea

in mediul social.

Ciclul curricular de aprofundare are ca obiectiv major adancirea
studiului in profilul si specializarea aleasa, asigurand, in acelasi timp, o
pregatire generald pe baza optiunilor din celelalte arii curriculare. Acesta

vizeaza:

o dezvoltarea competentelor cognitive ce permit relationarea
informatiilor din domenii inrudite ale cunoasterii;

« dezvoltarea competentelor socioculturale ce permit integrarea activa
in diferite grupuri sociale;

o formarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de actiunile

personale cu impact asupra mediului social;



« exersarea imaginatiei i creativitatii ca surse ale unei vieti personale si

sociale de calitate.

Ciclul curricular de specializare are ca obiectiv major pregatirea in
vederea integrarii eficiente in invatamantul universitar de profil sau pe piata

muncii. Acesta vizeaza:

o dobandirea increderii in sine si construirea unei imagini pozitive
asupra reusitei personale;

« luarea unor decizii adecvate in contextul mobilitatii conditiilor sociale
s1 profesionale;

« intelegerea si utilizarea modelelor de functionare a societatii si de

schimbare sociala.

O noua organizare a ciclurilor curriculare

Potrivit membrilor Comisiei Prezidentiale, actuala structura a ciclurilor
curriculare are deficiente majore:

-desconsidera educatia timpurie;

-fragmenteaza invatamantul obligatoriu de 10 ani;

-propune o rutd de profesionalizare prea timpurie, neatractivd si
nejustificatd de dinamica pietei muncii, la care selectia se face prin esec, nu
prin performante sau vocatie;

-nu ¢ compatibild cu procesul Bologna, care s-a implementat in
invatdmantul superior din 2005, si cu cadrul european al calificarilor

(EQF)', care sti la baza mobilititii muncii in Uniunea Europeani.

! Nivelurile EQF sunt nivelurile din Cadrul European al Calificarilor. CP reprezinti clasa

pregdtitoare. Acodarea de credite pentru doctorat este optionala.



Actuala structurd a determinat situarea Romaniei pe ultimul loc in Europa
in privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de 15-24 de ani.
Doar 41,9% dintre acesti tineri participa la vreo forma de Invatamant (fata de
64,5% — Lituania, 63,4% — Polonia, 62,7% — Slovenia), ceea ce are

consecinte catastrofale asupra nivelului de pregétire a fortei de munca.

”In mod predominant, forta noastra de munca
este calificatd pentru ocupatii rutiniere cu nivel
scazut de calificare, in decalaj fata de solicitarile
unei economii bazate pe cunoastere; prea multi
romani se vor confrunta cu riscul de a ocupa cele
mai prost remunerate si cele mai nesolicitate
ocupatii. Pentru a iesi din aceastd stare, cu efecte
dramatice pentru copiii nostri in viitorul apropiat,
este nevoie de promovarea unei noi structuri a
ciclurilor  de studii din  invatamantul

preuniversitar”. (Raportul Comisiei Prezidentiale,

2010)

Noua structura vizatd de comisie raporteazd nivelurile Tnvatamantului
preuniversitar cu cadrul european al calificarilor si reorganizarea
invatamantului superior conform procesului Bologna. Astfel, se va asigura
un invatdmant gratuit timp de 13 ani, de la clasa pregdtitoare, pand la
sfarsitul liceului. Accesul In invatamantul liceal este garantat pentru toti cei

care doresc, in conditiile in care UE estimeaza ca din 2010 doar 15% dintre




noile ocupatii vor solicita doar absolvirea unei forme de Invatamant
obligatoriu. Invitimantul obligatoriu se pastreazd la 10 ani [clasa
pregatitoare (1) + invatamant primar (4) + invatdimant gimnazial (5)] si se
organizeaza In acelasi tip de unitate de invatdmant. Noua organizare a
ciclurilor curriculare are la bazd principiile respectarii particularitatilor
constatd cd este mai bine sd se organizeze procesul instructiv-educativ in
functie de varsta, raportand dificultatea informatiilor la acest indicator. Cand
elevii vor trebui sa se pregateasca la discipline specifice varstei si cerintelor
pietii muncii vor da dovada de interes, placere si vointd in rezolvarea

ege 0,

sale, pe interesele, si aptitudinile care il caracterizeaza.

Varsta | Clasa | Niveluri Nivelul de invatamant Cicluri
minima EQF curriculare
de acces

8 Doctorat Doctorat

7 Masterat (120-160 credite) Masterat

6 Licenta (180-240 credite) Licenta

5 Ciclul scurt (120 credite) Ciclul scurt




18-19 | XII- 4 Invatamant liceal
XIII (teoretic, tehnologic,

17 XI vocational)

16 X

15 IX 3 Invataimant gimnazial Ciclul curricular
Observare si

14 VIII orientare

13 VII Ciclul curricular
Dezvoltare

12 VI 2

11 \Y%

10 I\ Invatamant

primar

9 I Ciclul curricular
Achizitii

8 II 1 fundamentale

7 I

5-6 CP CP CP

0-5 Educatie timpurie (crese, gradinite, programe de | Prerechizitele

suport pentru pdrinti, evaluare si interventie | scolarizarii

timpurie)

Tabelul 5. Noua structura a ciclurilor de Tnvatamant

Scolarizarea obligatorie se incheie la 16 ani, varsta la care tinerii pot intra pe

piata muncii, conform legislatiei in vigoare. Se desfiinteaza scoala de arte si

meserii §1 se promoveazd trei tipuri de licee: teoretic, tehnologic si

vocational. Statul 1isi asumd, in strAnsd cooperare cu familia, toate

responsabilitatile in realizarea educatiei timpurii. La finalul ciclului primar si




al invatamantului obligatoriu, elevii vor fi evaluati la nivel national. Functia
acestor evaluari este de a diagnostica eficienta si calitatea sistemului de
invatamant, nu de a face selectia elevilor (nu vor exista admisi sau respinsi,
cli un anumit punctaj care sd semnifice masura in care elevul a dobandit
competentele unui nivel de scolarizare). Absolventul de invatamant
obligatoriu va primi o diploma si un supliment la diploma care sa specifice
competentele pe care le poseda si nivelul lor de realizare. In baza unor
standarde nationale riguroase de asigurare a calitatii, liceele vor dobandi
autonomie in stabilirea numarului de locuri si a procedurilor de admitere.
Statul va controla respectarea standardelor de calitate si va finanta integral
costurile scolarizarii tuturor elevilor admisi la liceu. Liceele de calitate vor
atrage mai multi elevi, deci mai multi bani, dupa principiul: finantarea
urmeaza elevul. Se creeaza mecanismul prin care banul public se alocd acolo
unde este calitate si se induce o competitie benefica intre licee. Examenul de
bacalaureat va verifica gradul de dezvoltare a competentelor-cheie si
specifice (pe profiluri de licee). Curriculum va fi abordat in functie de noile
cicluri curriculare si se va raporta permanent la exigentele societdtii. Noua
lege a educatiei care va fi introdusa din februarie 2011 va aduce noi
modificari la aceastd abordare. Important este sa ne adaptdm la aceste
schimbari si sd ne centram eforturile in vederea dezvoltarii competentelor

educatilor.




6. Alte tipuri de curriculum

Dupa forma lor de concretizare, pot fi distinse mai multe tipuri de

curriculum:
[ curriculum centrat pe un domeniu de studiu;
] curriculum centrat pe elevi,

[J curriculum centrat pe mediul social al elevilor.

6.1 Curriculum centrat pe un domeniu de studiu

In cazul elaborarii acestui tip de curriculum se va tine cont de acele
cunostinte sau competente pe care educatul le dobandeste in urma studiului

unei dicipline.

Avantaje:
[ educatul beneficiaza de o organizare logicd a continutului de invatat;
] asigura o modalitate sistematica si eficientd de insusire a patrimoniului
cultural;
1 corespunde modului in care au fost pregatiti sa predea cei mai multi

profesori;

Dezavantaje:
] fragmentarea excesiva a informatiilor, ceea ce are drept consecinta uitarea
rapida a acestora;

] indepartarea de lumea reala;



] nu acorda atentie abilitdtilor, nevoilor, intereselor si experientelor
personale de viata ale elevilor;

1 reduce motivatia de invatare;

] incurajeaza pasivitatea si superficialitatea in invatare;

] noile acumulari ale cunoasterii vor face necesara crearea a tot mai multe

discipline de studiu.

6.2 Curriculum centrat pe elevi

Pregdtirea unui asemenea curriculum pune accentul pe asigurarea
metodelor s1 conditiilor organizatorice de naturd si-1 angajeze pe elevi in
activitatile de Tnvatare pe care le vor dori. Elevii vor fi consultati in legatura
cu orice alegere facutd. Elevii participa la stabilirea ordinii in care vor fi
abordate diferitele continuturi. Materialele de invatare sunt alese de elevi, nu
existd un orar fix, timpul este utilizat Tn mod flexibil, dupa cat este necesar si
dupa interesul elevilor. Gruparea elevilor este si ea conceputa in mod flexibil
si se realizeaza in functie de interesele comune care ii reunesc la un moment
dat pe anumiti elevi. Spatiul scolar utilizat are caracteristici similare. Sala de
clasa este doar locul central de intdlnire. Activititile de invdtare se pot
desfasura 1n oricare alt loc din interiorul scolii sau din afara ei, in functie de
conditiile necesare pentru studierea unui anumit lucru care 11 intereseaza pe
elevi. In general, profesorul este o persoani care invati impreuna cu elevii

sai.

Avantaje:



] raspunde direct unor trebuinte si interese de cunoastere si de actiune ale
elevilor, ceea ce determina cresterea motivatiei intrinseci a tnvatarii;

[ intensifica participarea elevilor la activitatea de invatare;

[} pune accentul pe dezvoltarea potentialului individual de care dispune

fiecare elev.

Dezavantaje:

] nu pregateste in mod adecvat pentru viata, intrucdt nu se preocupa de
scopurile sociale ale educatiei si de transmiterea sistematicd a mostenirii
culturale a umanitatii;

] nu asigura o bazd comuna de pregatire a elevilor;

] activitatile de invatare sunt adeseori organizate inadecvat pentru insusirea
unor abilitati si a unor cunostinte indispensabile oricarui om;

[ cet mai multi profesori nu au fost pregatiti sa lucreze cu elevii in aceasta
maniera;

] face dificila trecerea elevilor de la o scoala la alta si intrarea lor in forme

superioare de invatamant care au pastrat structura academica traditionala.

6.3 Curriculum centrat pe mediul social al educatului

Proiectarea unui astfel de curriculum se bazeazd mai mult pe
implicarea elevilor in solutionarea unor probleme comunitare si pe
desfasurarea unor actiuni menite sa contribuie la formarea unor deprinderi
de relationare sociald. Elevul participa la evenimentele sociale, la actiunile
comunitare, la proiectele cu specific social, dezvoltindu-si capacitatile de

comunicare, relationare si coordonare. Evolutia cognitiva a individului nu



poate fi disociatda de mediul social in care acesta este plasat. ,,Structurile
cognitive se dezvoltd nu numai prin maturizare si exercitiu individual ci si
prin transmisie sociala si interactiune cu ceilalti.” (Neculau, 2004: 283)

Prin ancorare sociald, identitatea elevului exprimd o reprezentare

unificatoare a existentei si prin curriculum se valorifica aceastd identitate.

6.4 Un nou curriculum flexibil

In raportul Comisiei Prezidentiale se arati ci la ora actuald curriculumul
este perceput de toti actorii implicati (elevi, profesori, parinti) ca fiind
supraincdrcat si cu relevantd scazutd pentru viata de adult si pentru piata
muncii. Scoala trebuie sa formeze competente, nu doar sd transmita
informatii. Asa cum nu poti stabili un traseu pana nu definesti clar punctul
unde trebuie sa ajungi, tot la fel nu poti stabili un curriculum (= un traseu de
formare) fara sa stabilesti clar competentele care trebuie formate si

dezvoltate:

e Competente de comunicare in limba maternd si in una sau doud limbi
de circulatie internationald;

e Competente fundamentale de matematica, stiinte si tehnologie;

e Competente digitale (de utilizare a tehnologiei informatiei pentru
cunoastere si rezolvarea de probleme);

e Competente axiologice sau de valorizare (necesare pentru participarea
activa si responsabild la viata sociala);

e Competente pentru managementul vietii personale si al evolutiei in
cariera;

e Competente antreprenoriale;

e Competente de expresie culturala;



e Competente de a invita pe tot parcursul vietii.

Curriculumul va fi derivat din aceste competente, manualele vor fi evaluate
in functie de capacitatea lor de a promova aceste competente, predarea
profesorilor in functie de masura in care le dezvolta, iar elevii In functie de
masura in care au dobandit competentele mentionate la niveluri specifice
pentru fiecare ciclu de studiu. Fiecare disciplind va fi apreciata in functie de
contributia pe care o are la formarea competentelor. Curriculumul national
obligatoriu va stabili doar in proportie de 70-80% ce discipline trebuie
predate. Scoala si profesorul vor decide pentru 20-30% din activitatile de
predare: vor preda si alte discipline, vor extinde numarul de lectii la o
anumitd disciplind sau vor opta pentru consolidarea cunostintelor si
deprinderilor deja dobandite.

Ca sd nu rdmanad intepeniti in vechile rutine, profesorii au nevoie de
ghiduri pentru valorificarea competentelor in cadrul disciplinei lor, pentru
predarea si evaluarea lor adecvatd. Degeaba centram curriculumul pe
competente dacad profesorii nu vor sti cum s le implementeze in activitatea
lor zilnicd de predare, invatare si evaluare. Directorii si profesorii vor avea
nevoie de instrumente pentru analiza nevoilor de Invatare (ale elevilor si ale
comunitdtii locale) si pentru constructia ofertei curriculare proprii.
Performanta depinde mult mai mult de capacitatea de a utiliza instrumentele
de cunoastere decat de activitatea cognitiva internd. Reusita va depinde mai

mult de calitatea educatiei si a parteneriatului educat-educator.




7. Reforma curriculara

Reforma curriculara, abordata ca un proces continuu de transformare
structurala §1  functionala a curriculumului educational (obiective,
continuturi, strategii, evaluare) cu scopul cresterii adaptabilitatii sale, a
eficientei si integrarii in noile tendinte pedagogice ale educatiei si scolii, a
produs schimbari majore la nivelul programelor scolare si a continuturilor.

In ultimii ani, in RomAnia, programele scolare trec printr-un proces
complex de elaborare si revizuire in viziune curriculara. Acest fapt
presupune o interactiune a obiectivelor, continuturilor, metodologiei si a
evaluarii. Procesul elabordrii coerente a programelor scolare este proces
dificil s1 de lungd durata, presupundnd o munca de echipa si
profesionalism din partea autorilor de curriculum. In prezent,
programele scolare pentru gimnaziu si liceu sunt elaborate in concordanta cu
noile planuri-cadru de invatamant. In loc ca programa si fie sub forma unei
ingiruiri de continuturi cu capitole si lectii, astdzi ea poarta amprenta viziunii
curriculare.

Noul curriculum scolar, prin conceperea lui ca echilibru intre
curriculumul nucleu si curriculumul la decizia scolii, contribuie la
descentralizarea si flexibilizarea deciziilor curriculare la nivelul
unitatilor scolare. Elaborarea curriculumului reprezinta un proces continuu,

de care sunt legate atat perioade de schimbare profunda, cat si de stabilitate.

,In prezent, se apropie la noi incheierea perioadei de
schimbari majore la nivelul curriculumului scris si de intrare

intr-o faza de stabilitate necesara implementdrii profunde a



reformei si  producerii de efecte vizibile la nivelul
curriculumului efectiv si realizat. Curriculumul scris nu poate
produce efecte profunde decat daca devine parte a muncii
cotidiene a celor implicati in actul educativ. De la litera la
spiritul unui curriculum este uneori o cale foarte lunga, care nu
poate fi strabatutda in lipsa formarii initiale si continue
adecvate a personalului didactic. Anii imediat urmatori vor fi
cu sigurantd dedicati acestui proces, in care insa existenta unor
documente de calitate cu rol reglator si orientativ, precum cele
din zona curriculumului, este hotaratoare”. (Marga, Georgescu,

1992)

Reforma la nivelul continuturilor curriculare este accentuatd si presupune o
adaptare la cerintele actuale ale societatii. Continuturile curriculare, privite
ca un sistem de valori gnoseologice si de abilitati practice, obiectivate in
sistemul de cunostinte, priceperi si deprinderi, sunt selectate din tezaurul
cunoasterii §i practicii umane care se transmit si se dobandesc cu scopul
dezvoltarii personalitatii, al profesionalizarii tinerei generatii, in vederea
integrarii ei socio-profesionale. Dimensiunile sintetice cu ajutorul carora se
evalueaza continutul curricular sunt: cantitatea si calitatea. Cantitatea
evidentiaza volumul de cunostinte teoretice si practice care se selecteaza
pentru o disciplind de invatamant, in functie de nivelul scolar, profilul si
obiectivele operationale. Prin cantitate continutul invatamantului raspunde la
intrebarea cdt anume? trebuie transmis si insusit pentru o disciplind de
invatdimant determinand caracterul informativ al continutului. Calitatea
continutului evidentiazd valoarea, esenta, profunzimea, durabilitatea si

eficienta formativd a cunostintelor in dezvoltarea personalitatii educatului.



Calitatea raspunde la intrebarea ce anume se transmite? Cel mai bun raspuns

la aceasta intrebare este NON MULTA SED MULTUM (Nu multe ci mult).
Printre cele mai importante caracteristici ale continuturilor

educationale putem preciza:

- stabilitatea, care asigurd constanta si valabilitatea in timp a cunostintelor

teoretice si practice. De exemplu: Teorema lui Pitagora elaboratd in anul 500

[.H. s-a pastrat pana in prezent.

- mobilitatea, caracteristica continuturilor de a se Tnnoi in permanentda ca

urmare a progresului stiintific, tehnic, cultural dar si a uzurii morale a

anumitor cunostinte teoretice si practice. De exemplu: viziunea sistemica

asupra psthicului uman.

- diversificarea si specializarea continuturilor datorita diversificarii stiintelor,

aparitiei de noi discipline de Tnvatamant.

- amplificarea treptatd a continutului educational de la cel primar spre cel

secundar si superior prin modalitati diferite.

Sursa informativa si formativd globald a continuturilor educatiei este
reprezentatd de cultura societatii omenesti iar celelalte surse care stau la baza
continuturilor curriculare sunt:

- evolutia stiintelor exacte;

- evolutia tehnologiei;

- evolutia lumii muncii si a profesiunilor;

- evolutia stiintelor socio-umane;

- evolutia culturii si artei;

- dezvoltarea sportului si turismului;

- stiinta despre viitor;

- aspiratiile tineretului;



- mass-media §i exigentele comunicarii;
- achizitiile cercetarii pedagogice;

- problematica lumii contemporane.

Evolutia stiintelor exacte a accelerat aparitia interdependentelor dintre ele
cu scopul refacerii pe un plan superior a unitdtii initiale. Au aparut noi
concepte, fenomene si teorii. De exemplu: in fizica cuanticd descoperirea de
noi particule, in genetica clarificarea structurii A.D.N-ului, Tn pedagogie
dezvoltarea caracterului interdisciplinar al pedagogiei.

Evolutia tehnologiei este cea care a determinat profilul societdtii si al
tipului uman generand trei valuri (Toffler, 1974): societatea §1 omul
agricultor, societatea industriala si omul masina, societatea informatizata si
omul robotizat. Tehnica si tehnologia au avut un impact decisiv asupra
urbanismului si a transporturilor, asupra vietii de familie, a stilurilor de viata
si a optiunilor profesionale. Dar viteza de producere a noutatilor tehnice si
tehnologice a crescut din ce in ce mai mult iar capacitatea oamenilor de a
face fatd acestor schimbari a inceput sd intdimpine dificultdti din ce in ce mai

mari. Omul are astfel misiunea de a se adapta la schimbare, la reforma.

Evolutia lumii muncii si a profesiunilor a accelerat procesul de dezvoltare
a competentelor. De-a lungul timpului munca a cunoscut faze de mecanizare
si automatizare iar in prezent traverseaza etapa de informatizare. Evolutia
muncii a influentat i lumea profesiunilor care au devenit din ce in ce mai
numeroase §i diferite, din ce in ce mai specializate. O caracteristica a
evolutiei muncii in prezent este informatizarea care a avut ca efect
generalizarea Tnvatarii asistate de calculator. Efectele negative ale acesteia se

refera la cresterea distantei comunicarii dintre oameni. Folosirea



calculatorului in scoala dar si 1n afara scolii ca mijloc de educatie este
benefic dar poate avea si efecte negative. Petrecerea unui timp indelungat in
fata calculatorului poate afecta vederea, comunicarea si poate conduce la
dependenta de calculator. Folosirea calculatorului este utild si recomandata
pentru dezoltarea gandirii spatiale, in imagini, pentru stimularea emisferei
stangi a creierului si pentru reducerea distantei informationale intre oamenii

din diferite zone de dezvoltare a lumii.

Evolutia stiintelor socio-umane a stimulat dezvoltarea relatiilor
interumane.

Sociologia isi elaboreaza legitatile grupurilor umane mari si ale societatii in
general, psihologia sociald 1isi diferentiaza legile micro-grupurilor iar
psihologia 1si definitiveaza legile specifice psihicului uman si ale
personalitatii. Patrunderea stiintelor socio-umane in scoald a determinat
transformarea lor in discipline de invatamant. Astfel au contribuit la
cunoasterea relatiilor interumane, la valorificarea atitudinilor superioare si la
dezvoltarea capacitatilor si competentelor individuale. Stiintele socio-umane
sunt cele care situeazd omul in centrul dezvoltarii societatii §i nu tehnica sau
tehnologia. Prin intermediul acestor stiinte se cunoaste si se valorifica

potentialul fiecdrui educat.

Evolutia culturii si artei a stimulat adaptarea omului la noile valori apérute
la nivelul societatii. Cultura reprezinta ansamblul valorilor create de oameni
pe parcursul dezvoltarii istorice a societatii, atit In plan ideatic cat si practic
si care evidentiaza nivelul si stadiul de dezvoltare a societatii la un moment
dat. Dupa cum afirma Ioan Bontas cultura are atat un aspect obiectiv prin

ansamblul bunurilor create ca valoare materiala existentiald pentru om



(piramide, poduri, temple, catedrale) cat si un aspect subiectiv prin
ansamblul bunurilor spirituale (idei, teorii filosofice, stiintifice, juridice,
estetice) ce alcatuiesc cultura spirituald. Cultura este descrisda printr-o
multitudine de definitii, majoritatea punand accent pe transformarea naturii

s1 emanciparea omului fatd de aceasta.

Dezvoltarea sportului si a turismului a adus mai multe posibilitati de
valorificare a activitdtilor extragcolare. Dezvoltarea sanatatii elevului
reprezintd unul dintre obiectivele generale ale unor discipline de invatamant.
In acest sens sanitatea trebuie inteleasd ca un produs al interactiunii dintre
educatia formala, educatia non-formald si cea informald avand in vedere
toate aspectele ei: fizice, psihice, sociale. Sportul si turismul au un rol
deosebit in dezvoltarea si mentinerea starii de sanatate a persoanei in general
si a elevului 1n special. Constientizarea acestui rol este una dintre datoriile
mereu actuale ale educatiei si scolii. Prin activitdtile extrascolare organizate
se intareste sanatatea, se Tmbogateste bagajul de cunostinte, se valorifica
abilitatile, se antreneaza in sarcini care pun accentul pe munca in echipad si se

dezvolta relatiile interumane.

Stiinta viitorului aduce multe schimbari si solicitd un educat bine pregatit,
flexibil, cu competente de comunicare, de organizare si prelucrare si de
interactiune cu ceilalti in vederea indeplinirii scopurilor propuse. Lumea in
care traim are o viteza de schimbare din ce in ce mai acceleratd. Pentru a
putea evita efectele negative ale accelerarii procesului de dezvoltare este
imperios necesara anticiparea acestor fenomene si pregatirea pentru ele.
Viitorologia (sau stiinta viitorului) este una dintre modalitatile de anticipare

a principalelor tendinte ale viitorului lansand semnalele de alarmd pentru



stiintele si disciplinele stiintifice. Unul dintre viitorologii cunoscuti la noi,
Adler Toffler, prezintd in lucrarile sale Socul viitorului si Al treilea val
cateva dintre efectele negative ale viitorului asupra prezentului: rezistenta la
schimbare, alienarea fiintei umane datoratd stresului, disfunctiile
comunicdrii. Educatia poate sa raspundd provocarilor viitorului prin

pregatirea educatului pentru a face fata stresului impus de schimbare.

Aspiratiile tineretului spre comunicare, spre democratie si egalitatea
sanselor, intelegere, tolerantd sunt abordate de catre educatia pentru viata,
educatia sexuald, educatia pentru familie, educatia democratica, educatia
pentru timpul liber. Reducerea drastica a natalitatii, cresterea mortalitatii
infantile, Inmultirea sinuciderilor si coborarea varstei la care se realizeaza
acestea, determind o noud problemad pentru societatea contemporana cu
privire la viata si la perceptia ei de catre tineri. Sexualitatea umand a
constituit o problemd in toate timpurile dar societatea contemporana
traverseazd o noua criza a sexualitdtii concretizata in fenomene cum ar fi
cresterea ratei incestului, a perversiunilor sexuale si a violurilor. De aceea
scoala si formele educatiei aplicate in cadrul ei au misiunea de a raspunde
acestor semnale de alarma cu privire la valorile fundamentale ale societatii.
Tinerii sunt nepregétiti in fata acestor noi probleme si pericole, au nevoie de
educatie, de sprijin si de ajutor, chiar daca ei considera ca le cunosc pe toate.
Ar fi bine sd avem incredere in ei dar si ei ar trebui sa demonstreze ca putem

avea incredere in el.

Mass-media si exigentele comunicarii solicitd din partea oamenilor
capacitdti de selectie a informatiilor demne de a fi retinute. Descoperirea

tiparului, a telegrafului, a ziarului, a telefonului si a televiziunii a generat in



etape diferite ale evolutiei societatii omenesti noi exigente ale comunicarii
interumane. Tiparul a facut posibila multiplicarea cartii si patrunderea ei in
medii din ce in ce mai largi, fiind considerat $i momentul aparitiei omului
modern (Marschall, 2009). Toate celelalte mijloace de comunicare au
contribuit la reducerea distantelor informationale intre oameni, la
raspandirea stiintei de carte, la democratizarea societatii. Pentru societatea
actuald internetul reprezintd unul dintre cele mai eficiente mijloace de

comunicare in masa.

Noutdtile semnificative din toate domeniile de activitate pot fi cunoscute
prin intermediul Internetului. Mesajele ajung mult mai repede, infomatiile
sunt mult mai diverse si poti vedea locuri pe care nu ai avea ocazia sa le vezi
vreodata. Daca prin statutul sdu mass-media nu are in mod explicit functii
educative, scoala este cea care este chematd sd coordoneze relatia cu
mass-media, apropiindu-se mai mult de aceasta, in asa fel incat influentele
non-educative ale mass-mediei sd fie reduse la maxim. Prin rolul sdu ca
subsistem al societatii, scoala este chematd s promoveze criterii de analiza

si selectie a informatiilor, sa stimuleze gandirea critica a educatilor.

Cercetarea pedagogica demonstreaza importanta metodelor
activ-participative utilizate in procesul instructiv-educativ. Cresterea
caracterului formativ al educatiei raméne o aspiratic mereu actuala a
pedagogiei. Daca educatul 1si va forma atitudinile de receptivitate la nou, de
prelucrare criticd a informatiilor, de participare §i responsabilitate, de
colaborare, de respect fatd de munca, adevar, culturd si educatie, anunci
acesta 151 va dezvolta structuri mentale si comportamentale care sa i1 permita

obtinerea de performante.



Lumea contemporana caracterizatd prin schimbare, conflict si incertitudine
a pus In evidentd urmadtoarele noi fenomene: globalizarea, razboiul
civilizatiilor si amalgamul de valori. Educatia are misiunea de a le face fata.
,»ocoala nu mai detine monopolul in formarea tinerelor generatii, dar rolul e1
si al profesorilor nu poate fi pus la indoiald” acesta capatand noi dimensiuni
care decurg din multiculturalitate, comunicare universald si tehnologie

avansata. (Voinea, 2010: 15)

»lransmiterea datelor cu viteza luminii, digitalizarea textelor, a imaginilor
si a sunetelor, recurgerea la satelitii de comunicatii, revolutia din telefonie,
generalizarea informaticii Tn majoritatea sectoarelor de productie si de
servicii, miniaturizarea computerelor si conectarea lor in retea la scarda
planetard au dat peste cap, putin cate putin, ordinea lumii.” (Ramont,
1998: 142) Profesorii trebuie sa faca fatd solicitarilor dificile specifice
societatii actuale si sd se adapteze permanent la particularitatile celor cu care
lucreazd. Educatia permanenta va fi cea care va permite adaptarea eficientd

la schimbarile specifice lumii contemporane.



8. Selectia si organizarea continuturilor curriculare

Dintre cele mai importante criterii de selectie a continuturilor
curriculare precizdm:
. : : e : e
s trecerea de la societatea industriald la cea postindustrialda si
informatizata;
¢ descentralizarea politica si cresterea autonomiei educatiei;
¢ trecerea de la elitism la egalitarism (scoala pentru toti);

¢ interactiunea intre calitatea si cantitatea cunostintelor.

Societatea actuala impune necesitatea informatizarii sistemului de
invatdmant. Aceasta se concretizeaza in prezenta calculatoarelor in orice
scoald, de la orase si sate, ca principale mijloace didactice, dezvoltarea
culturii digitale, largirea sferei de comunicare intre beneficiarii sistemului
educational din diferite zone ale tarii sau chiar ale lumii. Informatizarea
sistemului de invatamant pentru a fi eficienta trebuie sd ramana in domeniul
metodologiei didactice si sa fie In stransd interdependentd cu celelalte
mijloace de Invatamant, farda a se substitui acestora. Calculatorul este un
mijloc de a obtine informatiile mai facil dar el nu poate inlocui nici celelalte

mijloace didactice si nici educatorul.



Educatia ramane o activitate vie si dinamica al carei
specific il reprezinta relatia profesor-elev indiferent de

metodologia folosita.

Descentralizarea politicd reprezintd un castig mai vechi al societdtilor
capitaliste s1i o noua achizitie a societatilor post-comuniste. Pe plan
educational descentralizarea politica se manifestd in cresterea autonomiei
educatiei. Dar acest efect nu se produce in mod automat si liniar ci in etape
diferite, caracterizate prin disfunctii si probleme, prin avantaje de durata si
dezavantaje de moment. Cele mai importante probleme ale autonomiei
educationale din Romania sunt legate de: insuficienta resurselor financiare

locale si formarea managerilor locali educationali.

Trecerea de la elitism la egalitarism reprezinta tendinta evolutiei educatiei $i
scolii din antichitate de a asigura sanse educationale egale pentru toti. in
antichitate erau avantajati cetdtenii liberi, in evul mediu clericii, in epoca
modernd copiii reprezentantilor burgheziei. Revolutia franceza din 1789 este
cea care se situeaza sub semnul egalitatii, fraternitatii si solidaritatii punand
pentru prima datd problema egalitdtii de sanse educationale. Miscarile
protestatare care au urmat si revolutiile ulterioare au contribuit la traducerea
in fapt a problematicii egalititii de sanse educationale. In Romania, inainte
de 1989, egalitatea de sanse educationale se realiza dupa criterii politice iar
dupa 1989 criteriile economice tind sd le inlocuiasca pe cele politice.
Egalitatea realda de sanse educationale reprezinta o aspiratie a societatii

moderne greu de realizat.



Interactiunea intre calitatea si cantitatea cunostintelor este un criteriu mereu
actual al selectiei si organizdrii continuturilor educationale. O cantitate
excesivda de cunostinte conduce la supraincarcarea programelor si
manualelor, la reducerea calitatii continuturilor si la scdderea eficientei
procesului de invatamant. O cantitate prea micd de cunostinte nu este in
masura sd asigure intelegerea, aprofundarea, prelucrarea si redarea originala
a cunostintelor. Ca urmare se poate observa necesitatea unui echilibru
permanent intre cantitatea si calitatea cunostintelor teoretice si practice

obtinute.

Caracteristicile de varsta ale educatilor sunt alte criterii de selectie a
continuturilor curriculare. In functie de acestea se stabileste nivelul
informatiilor ce se transmit, se aleg metodele de lucru si se realizeaza
evaluarea. Caracteristicile individuale ale educatilor sunt cele care pot
determina elaborarea unor manuale alternative cu continuturi potrivite
pentru cei cu aptitudini i interese deosebite dar si diferentierea
continuturilor pentru clase diferite: de matematicd, de limbi strdaine, de

biologie si altele.

Elevul nu este un depozit de cunostinte ci o persoanda vie, cu un anumit tip

de personalitate la care educatia trebuie sa se raporteze.



9. Inter, pluri si transdisciplinaritate la nivelul continuturilor

curriculare

Interdisciplinaritatea continuturilor curriculare reprezintd o constantad a
politicii curriculare, pe plan mondial. Interdisciplinaritatea implicd un
anumit grad de intrepatrundere intre diferite domenii de cunoastere si intre
diferite modalitati de lucru. Acest fapt combate viziunea liniard si statica
asupra lumii, oferd posibilitatea completarii i restructurarii noilor
continuturi. Alte avantaje ale interdisciplinaritdtii continuturilor sunt
urmatoarele:

- favorizeaza transferurile de la cunoastere la actiune

conducand la asumarea unui stil de viata eficient;

- permite o masurd de aparare a caracterului integral si

global al intelectului;

- reflectd caracterul dinamic al realitatii.
Interdisciplinaritatea este deschisa completarilor si restructurarilor
cunostintelor teoretice si practice, ceea ce nu se poate obtine printr-un sistem
inchis s1 monodisciplinar de cunostinte. De asemenea cunoasterea nu se
realizeaza numai in scoald, la clasa ci si in afara ei prin activitati organizate
in cadrul unor cercuri scolare, prin intermediul concursurilor scolare si
extragcolare, prin excursii, vizite, activitdti culturale si sportive, prin
intermediul mass-mediei, pe stradd, 1n parcuri si cartiere. Prin
interdisciplinaritate se faciliteaza aparitia unei legdturi puternice intre
educatia formald, educatia nonformala si educatia informala, care va permite
centrarea Iintregii activitdti a educatului pe criteriile actiunii eficiente.

Expertul belgian D’Hainaut (1981) identificd in lucrarile sale mai multe



tipuri de transfer ale experientei de invatare, specifice unor modalitati
diferite de organizare a continuturilor educationale. El subliniaza transferul
de concepte, de metode, de probleme, specific pluridisciplinarititii si

transferul intre doud sau mai multe discipline in cazul interdisciplinaritatii.

Pluridisciplinaritatea se refera la integrarea unor teme, probleme,
situatii educationale, cu metodologii specifice. Pluridisciplinaritatea este larg
aplicabila in fazele de initiere cognitiva intr-un domeniu elementar. Pentru
nivelul specializarii pluridisciplinaritatea este insuficientd conducand la

sacrificarea rigorii stiintifice.

Transdiciplinaritatea a fost definitd in doud sensuri: cel al
intrepdtrunderii mai multor discipline si metodologii si cel al trecerii de la
invatarea centratd pe continuturi, la Tnvatarea centratd pe necesitdtile
educatului.

Eficienta continuturilor curriculare se asigura prin:

- explicarea informatiilor cu ajutorul exemplelor,

faptelor, imaginilor, desenelor, aplicatiilor;

selectarea continuturilor teoretice §i practice

fundamentale;

aducerea cunostintelor teoretice §i practice la
nivelul exigentelor stiintifice ale prezentului;
- adaptarea cunostintelor teoretice si practice unor
noi domenii de cercetare;
- schimbarea  structurii  continuturilor  prin
sistematizare, sintezd si integrarea lor in sisteme

noi de cunostinte;



- respectarea principiului accesibilitatii si cel al legarii
teoriei cu practica.
(Barnett, Coate, 2005)

[lustrarea reprezinta conditia solicitata de principiul didactic al inuitiei
care sustine eficienta descoperirii cunostintelor pornind de la situatiile
concrete, pentru a intelege aspectele abstracte ale realitatii. Asa cum in
cunoasterea realitatii se porneste Tn mod inductiv, de la concret la abstract, in
procesul educational se repeta drumul descoperirii, prin explicatiile intuitive,
pentru a se asigura accesibilitatea cunostintelor.

Explozia informationald determind necesitatea selectiei acelor
cunostinte cu adevarat valoroase, cu un grad mare de fiabilitate si rezistenta
la uzurd. Actualizarea este o conditie care priveste caracterul stiintific al
cunostintelor teoretice §i practice selectate si organizate in curriculum. De
exemplu: la inceputul dezvoltarii psihologiei continuturile educationale
reflectau viziunea asociationista asupra psihicului, pentru ca treptat ele sa fie
actualizate intr-o noua viziune structuralistd, sistemica si cibernetica.
Adaptarea cunostintelor teoretice si practice la noile domenii de cercetare

reprezinta o conditie esentiald in relatia dintre educatie si cercetare.



10. Organizarea modulara a continuturilor curriculare

Conceptul de modul didactic semnifici un ansamblu de elemente

educationale specifice alcatuit din seturi de cunostinte, situatii de invatare,

activitati, metode si mijloace, centrat pe necesitatile celui care invata. Dupa

parerea lui D’Hainaut (1981) modulul pedagogic trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii:

sa prezinte un ansamblu de situatii de invatare;

sa vizeze obiective bine determinate;

sa urmarcasca realizarea de materiale didactice necesare in
procesul de predare;

sd se integreze in itinerarii diferite ale studiului.

Modulul poate evolua pe trasee diferentiate, cu grade variate de

dificultate, in functie de volumul de cunostinte, tipuri si stiluri de invétare,

nevoile, varsta si nivelul de pregatire a educatului. Modulul didactic poate fi

structurat in trei parti :

sistemul de intrare In modul (cunostinte anterioare, obiectivele
vizate, pre-testul, testul de intrare);

corpul modulului (obiective, trasee optionale, lectii, activitati
de laborator, instruire asistatd de calculator, sinteza, proba de
evaluare)

sistemul de iesire din modul (sinteza generala, proba finala,
recuperarea generala, recomandari pentru alegerea modului

urmator).

Din punct de vedere al continutului, modulul didactic este alcatuit din :



-obiectivele educationale ale domeniului din care face parte
modulul respectiv;
-tabloul general al modulelor elaborate si marcarea
pozitielt modulului respectiv;
-rezumatul continutului modulului;
-durata medie de parcurgere a modulului;
-conditiile de acces Tn modul;
-populatia caruia 1i este adresat modulul;
-indicarea modulelor accesibile dupad terminarea
modulului initial;
-calificarea §i validarea achizitiillor obtinute prin
parcurgerea modulului;
-indicarea modulelor ce vor fi parcurse simultan;
-precizarea metodelor si  procedeelor de instruire,
evaluare §i reorientare;
-prezentarea continuturilor didactice ale modulului;
-prezentarea materialului didactic sau de documentar si a
surselor de procurare ale acestora.
Avantajele organizarii modulare a continuturilor curriculare constau n:
- valorificarea invatarii permanente;
- articularea educatiei formale si nonformale;
- actualizarea permanenta a continuturilor;
- asigurarea reusitei educatiei;
- flexibilitatea 1n articularea cu alte module,
- reducerea redundantei informationale;

- acoperirea lacunelor sau omisiunilor;



- asigurarea legaturii dintre invdtare, corectie i
specializare;
- transpunerea 1n limbaj de programare pe calculator;
- asigurarea interdisciplinaritatii;
- facilitarea individualizarii invatarii;
- integrarea in toate structurile sistemului de Tnvatdmant.
Dezavantajele oganizarii modulare a continuturilor curriculare sunt:

-costurile ridicate;

-timp mai mare pentru elaborare si experimentare;

-formarea formatorilor;

-efort mai mare din partea educatului;

-rezistente de ordin administrativ.

Organizarea modulard constituie o altd modalitate de modernizare si
adecvare ale acestuia la cerintele scolii contemporane. Cursurile modulare
sunt structuri organizatorice in acord cu dorintele si aptitudinile elevilor.
Acestia opteaza pentru un modul pe care il parcurge cu ajutorul profesorului,
efectuandu-se apoi evaluarea rezultatelor. Temeiul filosofic al structurarii
modulare a continutului il constituie holismul, adica incercarea de a concepe
o totalitate informationald ca unitate integratda de elemente ce isi pierd
trasaturile secventiale. Structurarea modulara asigura cuprinderea
cunostintelor in ansambluri logice care depasesc cantitativ si calitativ

caracteristicile continuturilor curriculare. (Cornbeth, 1990)



11. Abordarea integrata a continuturilor curriculare

Ultima noutate cu privire la organizarea continuturilor educationale se
refera la integrarea acestora. Abordarea integrata a continuturilor reprezinta
atat o conceptie noua cat si o noud modalitate de integrare a disciplinelor de
invatdmant. Predarea integrata a disciplinelor este o strategie de organizare
nu numai a continuturilor propriu-zise ci a intregii experiente de invatare.
Universul se prezintd ca o unitate intrinsecd iar stiinta si apoi educatia
trebuie sa reflecte aceasta unitate specifica si nu diversitatea domeniilor sale
de studiu. Abordarea integratda a continuturilor este cea care ofera
obiectivele, continuturile si demersurile necesare pentru a transcende
divergentele de limbaj sau de forma ale altor stiinte.

Cele mai importante modalitati de integrare a continuturilor curriculare
sunt:

* integrarea cunostintelor in jurul unui pol:
-pol stiintific: scheme conceptuale, metode, natura, stiinta;
-pol practic: aplicatii comune;
-pol personal: formarea constiintei de sine;

-pol societal: istorie, tehnologie.

¢ integrarea prin lectie deoarece acestea au o anumita structura alcatuita

din: notiuni esentiale, metode, probleme permanente, consecinte.

¢ recombinarea elementelor unor programe distincte, de exemplu a

celor de la matematica, fizica si chimie.



¢ integrarea continuturilor in jurul unor activitati fundamentale, de
exemplu realizarea unor proiecte, a unor actiuni sociale de naturad

administrativa sau de asistentd sociala.

¢ integrarea continuturilor in jurul unei singure discipline, fiind
modalitatea clasicd de organizare a continuturilor educationale

centrate pe educat.

Un curriculum centrat pe nevoile, posibilitatile, pe ritmul, rolurile si
demersurile celui care invatd ar putea reprezenta cadrul integrator care va

inlocui curriculumul centrat pe disciplinele de Tnvatdmant.



12. Noi perspective in abordarea curriculumului

Consiliul National pentru curriculum a identificat elementele de

noutate ale curriculumului national. Acestea sunt :

Plasarea invatarii ca proces central 1n  procesul
instructiv-educativ;

Orientarea invdtdrii spre formarea de capacitdti si atitudini
prin folosirea strategiilor activ-participative;

Diferentierea ofertei de invatare pentru fiecare educat;
Adaptarea continuturilor invatarii la realitatea contemporana,
la preocupdrile, interesele si aptitudinile educatului;
Introducerea unor noi modalitati de selectie §i organizare a
continuturilor care sd asigure invatarea potrivit principiului
NU MULT CI BINE.

Realizarea unor parcursuri scolare individualizate, motivante
pentru elevi, orientate spre noutate si spre implinire personala.

Responsabilizarea agentilor educationali.

Plasarea invatarii ca proces central in procesul instructiv-educativ

Reforma curriculara presupune invatare centrata pe elev, pe competentele pe

care acesta le dobandeste. Aceasta nu inseamna ruperea predarii de invatare

ci deplasarea accentului de pe munca de predare a educatorului pe munca

educatului, pe dezvoltarea capacititilor si a atitudinilor superioare. Invitarea

implica procesul de transformare a informatiilor In cunostinte, prin



interiorizarea lor, prin trecerea de pe planul extern pe plan intern devenind
din cunostinte pentru altii cunostinte pentru sine. Invatarea nu se desfasoara
doar pe plan cognitiv ci pe toate celelalte planuri: afectiv, volitiv, caracterial,

comportamental. (Dilon,2009)

Orientarea invatarii spre formarea de capacitati si atitudini prin

folosirea strategiilor activ-participative

Invatamantul modern isi pierde treptat caracterul reproductiv, orientat
spre insusirea de cunostinte, devenind din ce in ce mai creativ §i activ,
centrandu-se pe dezvoltarea competentelor. Teoriile actuale ale personalitatii
aratd cd nu existd om fara calitati. Ca urmare rolul educatiei este de a
identifica inclinatiile aptitudinale ale educatului, de a stimula formarea
structurilor complexe de personalitate bazate pe aceste aptitudini, de a
orienta educatul catre acele domenii de activitate unde acestia pot obtine
rezultate superioare $i succese, potrivit intereselor si aspiratiilor proprii.
(Lasnier, 2000)

Pedagogia moderna a demonstrat eficienta utilizarii metodelor
interactive la lectie (conversatia euristica, problematizarea, demonstratia,
jocul de rol, dezbaterea, metode si tehnici de lucru individual sau pe echipe).
Educatorul trebuie sa isi adapteze continuturile la specificul educatului si sa
gdseascd cele mai bune metode de valorificare a acestuia. Este un proces
dificil dar merita a fi realizat pentru ca cel mai important lucru in procesul
instructiv-educativ este sa contribui la dezvoltarea educatului si sa obtii tot

ce este mai bun la el. (Goodson, 1994)



Diferentierea ofertei de inviatare pentru fiecare elev implicd adaptarea
continuturilor la particularitdtile individuale ale elevilor si se realizeaza
prin intermediul curriculumului la decizia scolii, prin disciplinele optionale,
prin intermediul manualelor alternative, cu ajutorul sarcinilor de lucru

individualizate, a fiselor de lucru, a lucrului individual si pe grupe.

Adaptarea continuturilor invatarii la realitatea contemporana, la

preocuparile, interesele si aptitudinile elevului

Cercetarile psihopedagogice contemporane au ardtat ca cea mai
eficientd investitie a unei societdti este cea in educatie, pentru a reusi sa
raspunda exigentelor societdtii. Dacd societatea contemporand este o
societate a cunoasterii si a actiunii eficiente atunci scoala este chemata sa
pregdteasca viitorii profesionisti pentru cunoastere si actiune eficienta.
Educatul trebuie pregatit in functie de locurile de munca libere, de
particularitatile acestora, de principiile de dezvoltare a economiei, culturii si

a societatii in general.

Introducerea unor noi modalitati de selectie si de organizare a

continuturilor educationale potrivit principiului nu mult ci bine

Planurile de Invataméant sunt supraincarcate din punct de vedere
cantitativ ceea ce imprima un program de lucru obositor si obtinerea de
performante reduse. Excesul cantitativ al continuturilor curriculare se
explica prin caracterul monodisciplinar al acestora, prin dotarea tehnica
deficitard a procesului instructiv-educativ, care nu permite sustinerea cu

tehnici, metode si mijloace adecvate organizarii si desfasurarii calitative a



invatarii. Eficientizarea continuturilor curriculare se desfasoard pe mai multe

etape:

evaluarea  continuturilor  existente  prin  eliminarea
continuturilor depasite;

inventarierea surselor generatoare de noi continuturi cum ar fi
evolutia stiintelor exacte, a tehnicii si tehnologiei, a stiintelor

socio-umane;

stabilirea criteriilor pentru selectionarea si organizarea
continuturilor in functie de finalitatile educationale si de
principiile didactice;

selectarea propriu-zisd a continuturilor.

Realizarea de parcursuri individualizate, motivante pentru elevi,

orientate spre inovatie si spre implinire personala

Aceasta dimensiune de noutate a curriculumului se poate realiza prin

curriculumul la decizia scolii, prin modularizarea continuturilor §i prin

stabilirea de obiective afective specifice unui nou curriculum. Ea este

necesard pentru a-1 determina pe educat sa decidd parcursul individual

eficient. A invata pentru sine, pentru a obtine o specializare si pentru a se

descurca 1n viatd reprezinta coloana vertebrala a unui parcurs scolar

motivant si eficient. (de exemplu concursurile organizate de Academia

Oamenilor de Stiinta din Romania care acordd premii valoroase pentru ideile

stiintifice inovative tinerilor pana in 30 de ani)



Responsabilizarea agentilor educationali se refera la managementul
propriu §i gestiunea eficientd a tuturor resurselor (umane, financiare,
materiale, de timp) de la nivelul unitdtilor educationale care se pot numi
agenti educationali (scoli de diferite nivele si profile, cluburi literare, case
ale copiilor si tinerilor, mass-media). Acestor agenti trebuie sa le acordam
increderea §i responsabilitatea in puterea de transformare a educatiei. Ar
trebui sa se puna accent pe o noua ierarhie de valori care sa stea la baza

educatiei.

Predarea in viziunea noului curriculum ar trebui:

- sa genereze si sd sustind motivatia educatului pentru invatarea pemananta
(elevii lipsiti de motivatie au rezultate mai slabe decit cei implicati in
procesul instructiv-educativ) (eficienta este trecerea de la motivatia
extrinseca la motivatia intrinseca);

- sa ofere oportunitati de invatare diverse (educatul sa fie antrenat intr-un
proces dominat de factori stimulativi si de metode diferite de lucru)
(eficientd este invdtarea in care au fost antrenati majoritatea analizatorilor
educatului);

- sd valorifice aptitudinile si interesele elevilor (eficienta este invatarea care
corespunde particularitatilor individuale ale educatului);

- sa formeze comportamente adecvate si atitudini superioare;

- sa permita transferul de cunostinte de la un domeniu la altul;

- sd asigure posibilitatea exprimdrii opiniilor s§i sustinerii argumentelor

acestora pe diverse teme.

Invatarea in viziunea noului curriculum ar trebui:



-sa implice efort si responsabilitate;

-sd se bazeze pe un parteneriat productiv cu educatorul,

-sa faca apel la experientele de viata;

-sd respecte ritmul de lucru al educatului;

-sd declanseze curiozitatea si dorinta de a cerceta problemele lansate in
predare;

-sa dezvolte aptitudini si competente;

-sd porneasca de la aspecte relevante pentru dezvoltarea profesionald a

educatului si integrarea acestuia la locul de munca si in societate.

Evaluarea in viziunea noului curriculum ar trebui:
-sa fie obiectiva;

-sa se realizeze prin intermediul mai multor metode;
-sa fie continua;

-sa fie un proces reglator;

-sa contribuie la obtinerea performantei.

Noul curriculum va asigura caracterul permanent al educatiei si va determina
ca sistemul de invatdmant sd puna accent pe responsabilitatea cunoasterii. Se
potriveste aici o veche maxima cunoasterea inseamna putere. Angajatii cu
studii, permanent interesati de evolutia profesionald sunt mereu puternici,
conducand detasat in topul profesionistilor si fiind mereu lideri pe piata
cunoasterii, dotati cu un spirit viu, responsabil si eficient. Intr-o societate a
educatiei permanente ar trebui sa domine eficienta, calitatea dar si conduita
morald. Pentru aceasta ar trebui reconsiderat statutul stiintelor socio-umane
pe care se sprijind civilizatia si cultura. Imperativele educatiei viitoare, din

perspectiva noului curriculum, sunt bine conturate, cu proiecte generoase de



ameliorare §i armonizare a sistemului de invdtdmant cu dezideratele

societdtii noastre.
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Subiecte de evaluare

1. Comentati urmatoarea afirmatie: Daca as fi avut ocazia sa invat
acest lucru in tinerete, cand mintea ma ajuta mai bine, rezultatul
ar fi fost altul. Poate ca am avut aceastd ocazie, dar la varsta
aceea nu am stiut sa o recunosc. ( Niculescu, 2010)

2. Sa ne imaginam exersarea tragerii cu pistolul ca pe un demers
educational. Fixarea tintelor la anume distanta, gradual crescute,
presupune exersarea ochirii §i poate reprezenta stabilirea
traiectoriilor corecte. ,,Ochirea pe o anume traiectorie fixatda in
raport cu tinta poate fi o expresie metaforicd a obiectivului, tinta
fiind finalitatea fixatd, iar orificiul de glont in tintd poate fi
rezultatul obtinut (experienta de invatare).” (Niculescu, 2010: 85)

Aceasta situatie corespunde educatiei formale. Cum ati descrie o
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situatie specificd educatiei nonformale pornind de la acest
exemplu?

. Argumentati parerea lui Stenhouse: Curriculum ,,nu este o intentie
sau prescriptie ci ceea ce se Intdmpld In situatii reale, nu este
aspiratie ci achizitie”. (apud Niculescu, 2010: 88)

. Comentati afirmatia: Curriculum este un ansamblu organizat de
finalitati, obiective, continuturi, prezentate in maniera secventiala,
de mijloace didactice, de activitati de invatare si de procedee de
evaluare pentru masurarea realizarii obiectivelor. (Demause,
Stauven, 2006)

. Dati doua exemple prin care sa demonstrati afirmatia: ,,Curriculum
reprezintd acele aspecte ale vietii scolare care au valente
educationale.” (Preedy, 1988, apud Niculescu, 2010: 87)

. Analizati urmatoarea definitie a curriculumului din perspectiva
proces-produs: ,,Curriculum este reprezentat de acele lucruri pe
care elevii la scoald datoritd modului in care este organizata,
conceputd, planificatd viata scolara, dar care nu sunt incluse in
planuri”. (Kelly, 1982, apud Niculescu, 2010: 87)

. Construiti §i analizati o situatie instructiv-educativa utilizdnd o
paradigma explicativa a curriculumului.

. Aplicati cunostintele psihopedagogice despre curriculum in
explicarea lipsei de motivatie a studentilor in executarea unor
sarcini didactice.

. Interpretati problematica reformei 1n invdtdmant pe baza

caracteristicilor curriculumului.

10. Explicati cum ar trebui sd se abordeze o atitudine pozitiva si

responsabild fatd de profesia didactica in contextul plecarii



specialistilor din domeniu in strainatate.

11. Identificati trei concepte specifice domeniului stiintelor educatiei
din perspectiva curriculumului si1 dati cate un exemplu pentru
fiecare.

12. Analizati principalele directii de actiune si cercetare didactica in
vederea dezvoltarii teoriei curriculumului.

13. Exemplificati trei dintre instrumentele necesare valorificarii
curriculumului la nivelul Invatdmantului romanesc.

14. Descrieti procesul instructiv-educativ ca un proces curricular.
Argumentati.

15. Prezentati cum este abordat curriculumul in practica educationala
curenta. Dati trei exemple.

16. Analizati  proiectarea  curriculumului la nivel strategic.
Exemplificati.

17. Dacad ar trebui sd proiectati i sa elaborati un curriculum precizati
trei elemente de care trebuie sa tineti cont in acest proces.

18. Enumerati trei dintre cerintele actuale ale activitatilor de Tnvatare
elaborate prin curriculum. Argumentati.

19. Literatura de specialitate prezinta o serie de criterii care stau la
baza evaludrii unui curriculum. Precizati si analizati trei dintre ele.

20. Continuturile invatamantului reprezintda o temd majorda de
dezbatere pentru specialistii in curriculum. Daca ati fi un astfel de
specialist pentru ce continuturi ati opta? Argumentati.

21. Maiestria cadrului didactic consta in alegerea acelor strategii prin
care poate obtine performantd la nivelul clasei. Dati exemple de
trei strategii pe care le-ati utiliza la clasa in vederea asigurarii

calitatii In invatare.



22. Analizati unul dintre modelele de dezvoltare a curriculumului
prezentand avantajele si dezavantajele sale.

23. Exemplificati una dintre contributiile aduse la fundamentarea
teoriei curriculumului.

24.Descrieti unul dintre documentele curriculare pe care le utilizati in
procesul instructiv-educativ.

25. Sunteti evaluatorul unui manual scolar. Care sunt criteriile de
evaluare care stau la baza analizei voastre? Argumentati.

26. Realizati o analizd comparativd intre manualul traditional si
manualul modern. Exemplificati.

27.Aplicarea principiului functionalitdtii care std la baza teoriei
curriculumului a determinat structurarea procesului de invatare in
cicluri curriculare. Argumentati importantei existentei acestor
cicluri.

28. Analizati noua lege a educatiei din perspectiva teoriei
curriculumului. Exemplificati.

29. Noile  tipuri de  curriculum  dinamizeaza  procesul
instructiv-educativ. Ca specialist 1n teoria curriculumului
argumentati pentru care tip nou de curriculum optati.

30. Reforma la nivelul continuturilor curriculare este accentuatda si

presupune o adaptare la cerintele actuale ale societatii. Prezentati trei

dintre modalitdtile prin care facilitati aceasta adaptare.

31. Reprezentati grafic relatia dintre componentele curriculumului.

Argumentati.

32. Pe baza schemei de mai jos construiti o definitie a conceptului de

curriculum.



Curriculum scolar.

Proiectare si realizare.

Ce urmarim?

Finalitati

Cu ce realizam finalitatile?

Resurse

Unde le realizam?

Proces de invatamant

Cum?

Strategii

Cum constatam rezultatele?

Evaluare

Cum amelioram rezultatele?

Cercetare pedagogica
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