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Cap. L. Principii generale

1. Alegerea conducerii academice in Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov se va
organiza si desfasura in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului nr. 84/1995 cu modificarile
si completarile ulterioare — art. 83 — 87, art. 93 alin (1) si (2), art. 94 alin. (1), Legii privind statutul
personalului didactic nr. 128/1997 cu modificarile si completarile ulterioare — titlul III, Capitolul II,
art. 135 lit. (e), Ordinului Ministrului Invatimantului, Cercetarii si Inovarii nr. 2538/2007 publicat in
Monitorul Oficial nr. 746/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor conducerilor academice
din Invatdmantul superior acreditat, Cartei Universitare si Metodologiei aprobate de Senat.

2. In Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” se vor desfisura alegeri ale organelor de
conducere academica dupa cum urmeaza:

- la nivelul subunitatilor de studenti: reprezentantii studentilor in consiliul facultatii;

- la nivelul catedrelor: biroul catedrei (sef de catedra, adjunct sef de catedra, secretar stiintific)
si reprezentantii catedrei n consiliul facultatii;

- la nivelul facultatii: consiliul facultatii, decan, secretar stiintific al consiliului facultatii,
reprezentantii facultatii in senat;

- la nivel de academie: senatul academiei, prorectori, secretar stiintific al senatului (cancelar).

Pentru functia de rector nu se organizeaza alegeri, in baza prevederilor Legii privind statutul
personalului didactic nr. 128/1997, art. 135 lit.(e) si a Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr.M
88/12.11.1997, art. 5.

3. Alegerile organelor de conducere la nivelul catedrelor si academiei se vor face tindnd cont de
structurile existente la inceputul anului universitar 2008 — 2009 (4 catedre si batalionul — 2 companii studenti).

4. Organizarea si desfasurarea alegerilor organelor de conducere academica se vor realiza
conform graficului prezentat in anexa nr. 1.

5. Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai cu consimtamantul
acesteia, In baza candidaturii depuse sau la propunerea membrilor colectivului din care face parte.

Criteriile generale de eligibilitate pentru functiile de sef de catedrd, secretar stiintific al
consiliului facultatii, decan, secretar stiintific al senatului (cancelar) si prorector sunt urmatoarele:

- sd fie profesor universitar sau conferentiar universitar, titular al institutiei;

- sa fie un membru respectat al comunitatii academice;

- sa aiba experientd suficientd in activitatea didacticd si de cercetare stiintificd si sa aiba

aptitudini manageriale;

- sd cunoasca cel putin o limba de circulatie internationala, sa fie agreat de colectivul din care

face parte.

Pentru functia de sef catedra la catedra incadratd doar cu instructori militari candidatul trebuie
sa fie profesor militar sau instructor superior, titular al academiei.

6. Numarul de reprezentanti ai catedrelor in Consiliul facultatii, reprezentantii facultatii n
Senatul academiei, precum si reprezentantii diferitelor functii de conducere din academie care fac parte
de drept din Senatul academiei In conformitate cu prevederile Cartei Universitare este prezentat in
anexa nr. 2.

7. La toate nivelurile alegerile se vor face pe baza de vot direct si secret. Fiecare persoand are
dreptul la un singur vot.

8. La adundrile de alegeri pot participa numai membrii cu drept de vot ai colectivitatii
respective.

9. Adunarile de alegeri sunt legal constituite numai in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor colectivitatii respective.

10. Se declara ales in organele de conducere candidatul care a obtinut cel mai mare numar de
voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti.
Daca nici un candidat nu a obtinut jumatate plus unu voturi din numarul total al membrilor cu drept de
vot prezenti, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin la care participa candidatii plasati pe primele
doua locuri, 1n ordinea descrescatoare al numarului de voturi ,,pentru” obtinute.

11. Alegerea organelor de conducere se face pentru un mandat de patru ani.
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12. In timpul unui mandat o persoand poate exercita, in academie, o singurd functie de
conducere: prorector, secretar stiintific al senatului (cancelar), decan, secretar stiintific al consiliului
facultatii, sef de catedra.

13. Candidatii pentru functiile de prorector, secretar stiintific al senatului (cancelar), decan,
secretar stiintific al consiliului facultatii, sef de catedrd nu trebuie sa Tmplineasca, de regula, varsta
legald de pensionare in timpul mandatului.

14. Candidaturile pentru functiile de conducere academica vor fi liber exprimate sau pe baza de
propuneri si se fac publice nainte de data programata a alegerii. Fiecare candidat pentru functia de sef
de catedra, secretar stiintific al consiliului facultatii, decan, secretar stiintific al senatului (cancelar) si
prorector va depune la biroul catedrei, facultatii sau senatului un ,,dosar de candidat”, care va cuprinde
un curriculum vitae §i un program managerial pentru intreaga perioada a mandatului.

15. O persoana aleasd in functia de prorector, secretar stiintific al senatului (cancelar), decan,
secretar stiintific al consiliului facultatii, sef de catedra care detine functii de conducere 1n alte structuri
universitare acreditate va trebui sa renunte la acestea din urma in cel mult 45 de zile calendaristice de
la data alegerilor. In caz contrar Senatul va invalida persoana aleasa si se vor organiza noi alegeri
pentru postul respectiv.

16. La inceputul sedintei de alegeri, Senatul in functie va analiza modul de desfasurare a
alegerilor la nivelul catedrelor, facultatii si subunitatilor de studenti si va prezenta in plen, rezultatul
acestora, conform precizarilor din procesele verbale intocmite. Dacd se constatd cd reglementarile
prevazute In actele normative in vigoare, mentionate la punctul 1 si criteriile precizate la punctul 5 nu
au fost respectate, atunci Senatul este Tmputernicit sd hotarasca refacerea alegerilor intr-un termen
limita bine precizat.

17. La fiecare nivel (catedra, facultate, senat) In prima parte a sedintei de alegeri se va prezenta
un raport de activitate pentru mandatul expirat. Raportul de activitate va fi prezentat, dupd caz,
colectivului de catedra, consiliului facultatii sau Senatului (vechi si nou).

18. Dupa prezentarea raportului de activitate la a doua parte a sedintei de alegeri vor participa
numai noii membri alesi ai Consiliului facultitii, Senatului, iar sedinta de alegeri va fi condusa de
presedintele Consiliului facultatii, Senatului (rectorul, comandantul).

19. Modul de desfasurare a sedintelor de alegeri la nivel de catedra, facultate si Senat, precum
si la nivelul colectivelor de studenti si rezultatele acestora, se vor consemna in procese verbale, cu
precizarea numelor celor alesi, functia pentru care au fost alesi si numirul de voturi ,,pentru”. In final,
se va mentiona daca a fost respectatd procedura de alegeri. Procesul verbal va fi semnat de toti cei
prezenti. Procesele verbale se depun si se pastreazd la Senat pe toatd durata mandatului. Sedinta de
alegeri la nivel de catedra si facultate va fi condusa de un reprezentant al Senatului.

Cap. II. Proceduri de alegere

La nivelul subunitdatilor de studenti

20. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii vor fi alesi in plenul adunarii studentilor
din anii I, II, ITI, conform normei de reprezentare stabilita de Senat, iar completarea locurilor devenite
vacante se va face conform Cartei Universitare.

La nivel de catedra

21. Pentru conducerea catedrei se va alege biroul catedrei alcatuit din trei membri: seful de
catedrd, adjunctul sefului de catedra, secretarul stiintific al catedrei.

22. Pentru functia de sef de catedra vor fi acceptate numai candidaturile persoanelor care
indeplinesc conditiile precizate in actele normative de la punctul 1 si criteriile precizate la punctul 5.

23. Alegerea sefului de catedra se va desfasura dupa procedurile mentionate in capitolul I.

24. Dupa desemnarea sefului de catedrd se aleg, pe baza de propuneri sau candidaturi liber
exprimate, ceilalti membri ai biroului catedrei si reprezentantii catedrei in Consiliul facultatii.

25. Daca o persoand din biroul catedrei este aleasa intr-o functie in Consiliul facultatii sau In
Senatul academiei, se va reprograma sedinta de alegeri la nivelul catedrei pentru alegerea altei
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persoane in locul acesteia. Reprogramarea sedintei de alegeri se va face la o data stabilitd de catre
Senat.

La nivel de facultate

26. Pentru conducerea facultatii se va alege Consiliul facultatii conform normei de reprezentare
stabilita de Senat.

27. Alegerea decanului si secretarului stiintific al consiliului facultatii, se va face pe baza de
propuneri si candidaturi liber exprimate. Persoanele care acceptd candidatura pentru aceste functii
trebuie sd indeplineascd, in totalitate, conditiile precizate in actele normative de la punctul 1 si
criteriile precizate la punctul 5.

28. Candidatii pentru functiile de decan si secretar stiintific al consiliului facultétii vor face
publicd, in fata membrilor Consiliul facultdtii, adeziunea la programul managerial al rectorului.

29. Alegerea decanului si secretarului stiintific al consiliului facultitii se va desfasura dupa
procedurile mentionate in capitolul I.

30. Dupa desemnarea decanului si secretarului stiintific al consiliului facultatii se aleg
reprezentantii faculttii in Senat conform normei de reprezentare stabilita de Senat.

31. Daca o persoana din conducerea facultatii este aleasa intr-o functie in Senatul academiei, se
va reprograma sedinta de alegeri la nivelul facultétii pentru alegerea altei persoane in locul acesteia.
Reprogramarea sedintei de alegeri se va face la o data stabilita de cétre Senat.

La nivel de academie

32. Senatul in functie analizeaza modul de desfasurare a alegerilor la nivelul catedrelor,
facultatii si subunitatilor de studenti, dupd care confirmd legalitatea acestora. Dacd se constatd
incalcari ale normelor de alegeri, incluse in documentele mentionate la punctul 1 si criteriile precizate
la punctul 5, Senatul este imputernicit s hotarasca organizarea de noi alegeri.

33. In prima parte a sedintei de alegeri condusa de rector se va prezenta raportul de activitate al
Senatului pentru mandatul expirat.

34. In cea de a doua parte se desfasoara procedurile de alegeri.

35. Alegerea prorectorilor si secretarului stiintific al senatului (cancelarului), se va face pe baza
de propuneri si candidaturi liber exprimate. Persoanele care accepta candidatura pentru aceste functii
trebuie sd Indeplineasca, in totalitate, conditiile cerute pentru ocuparea postului respectiv.

36. Candidatii pentru functiile de prorector si secretar stiintific al senatului (cancelar) vor face
publicd, in fata membrilor Senatului, adeziunea la programul managerial al rectorului.

37. Senatul 1si constituie un birou potrivit prevederilor legale. Modul de organizare a biroului
va fi confirmat de senat la propunerea rectorului.

Cap. II1. Norme de reprezentare

38. Numarul de membri in Consiliul facultatii si Senatul academiei se stabileste in functie de
numarul de posturi ocupate de cadrele didactice titulare, dupa cum urmeaza:
< 50 posturi ocupate maximum 23 membri
39. Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” are doi prorectori, conform treptei de pana la
1.000 studenti.
40. Numarul membrilor Consiliului facultatii, Senatului, precum si structura acestora au fost
stabilite conform celor prezentate in anexa nr. 2.

Cap. IV. Mentiuni finale
41. Senatul academiei si Biroul Senatului au obligatia sd pregdteasca si sd asigure toate

conditiile pentru desfasurarea alegerilor conform prevederilor legale, atat pentru colectivele de cadre
didactice cat si pentru colectivele de studenti.
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42. Alegerea unei persoane intr-o functie de conducere nu exclude alegerea sa intr-o functie
superioard. In cazul alegerii unei persoane in doua functii de conducere se va proceda la noi alegeri
pentru nivelul inferior.

43. In cazul in care la catedrd nu s-au ficut alegeri din lipsi de candidaturi, atunci rectorul
numeste din oficiu seful de catedra.

44. Metodologia aprobata de Senat va fi afisatd la facultate, catedre si subunitatea de studenti in
ziua imediat urmdtoare validarii de cétre Senat.

SECRETAR STINTIFIC AL SENATULUI (CANCELAR)
Prof. univ. dr. ing.

Ion DINESCU

Discutata si aprobata de Senatul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” in sedinta sa din 24.10.2008.
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