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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” posturile didactice se
ocupa prin concurs organizat in conformitate cu:

— Legea invatamantului Nr. 84/1995, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea privind Statutul personalului didactic nr. 128/1997;

— Hotararea Guvernului Nr. 5098/2005 referitoare la Sistemul de evaluare
privind conferirea titlului de profesor universitar;

— Hotararea Guvernului Nr. 5099/2005 referitoare la Sistemul de evaluare
privind conferirea titlului de conferentiar universitar;

— Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Inovarii, privind echivalarea
standardelor minime pe domenii fundamentale pentru conferirea titlului de profesor
universitar, respectiv conferentiar universitar;

— Ordinul Ministrului Apararii Nationale M4 din 11.01.2002 — Instructiuni
privind corpul instructorilor militari din institutiile militare de invatamant;

— Carta universitara a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

Art. 2. Propunerea de scoatere la concurs a unui post didactic este formulata
de conducerea catedrei, de consiliul facultatii sau senat, in strdnsd corelatie cu
dezideratele planului strategic al academiei si cu resursele financiare existente.

Art. 3. Pentru ocuparea unui post didactic se cere absolvirea cu diploma de
licenta a unei institutii de invatamant superior sau cu diploma echivalenta acesteia, cu
obligatia de a absolvi cursurile organizate de Departamenul de Pregatire a
Personalului Didactic.

Art. 4. Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea
(atestatd prin diploma si/sau prestatie stiintificd), in concordantd cu structura
disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Art. 5. Pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice de instructori
militari se aplica procedura specificd prezentatd In ordinul Ministrului Apararii
Nationale M4 din 11.01.2002 — Instructiuni privind corpul instructorilor militari din
institutiile militare de invatamant;

Art. 6. Nu pot fi scoase la concurs posturi eterogene in structura carora intra
mai mult de patru discipline cu continut diferit pentru posturile didactice de asistent
universitar, sef lucrdri/ lector universitar si trei discipline cu continut diferit pentru
posturile didactice de conferentiar si profesor universitar.

Art. 7. Posturile didactice din academie pot fi ocupate numai de cetateni
romani.

CAPITOLUL 2
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ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 8. Etapele de parcurgere a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
sunt urmatoarele:

a. Propunerile catedrelor de scoatere la concurs a posturilor didactice se vor
face in cel mult 20 de zile de la data inceperii semestrului universitar. Propunerile vor
fi analizate s1 avizate de consiliul Facultatii de Management Aeronautic si aprobate
de senatul academiei in cel mult 30 de zile de la data inceperii semestrului
universitar.

b. Anuntarea publicd a concursurilor pentru posturile didactice universitare
se face in Monitorul Oficial al Romaniei si cel putin Intr-un ziar de circulatie
nationald, precum si prin afisare la avizierul academiei si pe pagina web a institutiei.
Anuntarea publica se face in cel mult 45 de zile de la data inceperii semestrului
universitar.

c. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii
postului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a. Probele de concurs se
programeaza si se sustin o singura data.

d. Derularea concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs
se incadreaza in termenul 30 de zile de la data incheierii Inscrierii.

e. Finalizarea concursului la nivelul academiei este obligatorie in termen de
30 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs, prin validarea rezultatelor
concursului in senatul academiei.

CAPITOLUL 3
CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR

Art. 9. Pentru ocuparea postului de asistent universitar se cer indeplinite
urmatoarele conditii:

a. vechimea minima in Invatamantul superior sau cercetarea stiintifica de
profil de 2 ani, respectiv 4 ani in invatdimantul preuniversitar. Pentru candidatii care
provin din afara invatamantului sau cercetarii stiintifice de profil se cere o vechime
minima de 5 ani in profilul postului pentru care concureaza.

b. candidatii trebuie sd fie inscrisi la masterat sau sa fi absolvit masteratul.
Media minima de absolvire a masteratului trebuie sd fie 9.00, iar media generala a
anilor de studii din facultate de minimum 8.50.

Art. 10. Pentru ocuparea postului de sef lucrari/lector universitar, candidatii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a. sd aiba calitatea de doctorand sau sd detina titlul stiintific de doctor.

b. activitatea stiintifica : minim 5 lucrari (articole, studii) publicate in reviste
de specialitate;

c. vechimea: pentru candidatii care provin din invatdmantul superior sau
cercetarea stiintifici de profil, o vechime minima de 6 ani sau de 4 ani pentru
candidatii care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din invatamantul
preuniversitar, o vechime minima de 8 ani sau 6 ani in cazul candidatilor care detin
titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului sau a cercetarii
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stiintifice de profil, o vechime minima de 10 ani sau 8 ani pentru candidatii care detin
titlul de doctor.

Art. 11. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si de profesor
universitar, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a. sa detind titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare
postului sau intr-o ramura inrudita;

b. vechimea minima la catedrd de 9 ani in invatdmantul superior sau in
cercetarea stiintifica de profil. Pentru candidatii care provin din afara invatdmantului
sau a cercetarii stiintifice, se cere o vechime de cel putin 15 ani de activitate in
profilul postului pentru care concureaza;

c. criteriile specifice de evaluare ale Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului prezentate in ordinele ministrului nr. 5098 si 5099 din anul 2005, privind
conferirea titlului de conferentiar universitar, respectiv de profesor;

Art. 12. La propunerea facultatii, senatul poate acorda derogari de vechime
pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau profesor, in conditiile Tn care
candidatul are o prestatie stiintifica recunoscuta si un volum de lucrari (articole, carti)
de minimum 30% peste numarul stabilit, pentru functia respectiva.

CAPITOLUL 4

INSCRIEREA LA CONCURS A CANDIDATILOR

Art. 13. Dosarul de concurs pentru posturile de asistent universitar, sef
lucrari/ lector universitar se intocmeste intr-un singur exemplar si contine
urmatoarele documente:

1. Raport privind legalitatea desfagurarii concursului;

3. Extras din procesul verbal al sedintei de senat;

4. Lista membrilor senatului (cu semnaturile celor prezenti);

5. Extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultatii (cu lista de
prezenta);

6. Raportul comisiei de concurs (semnat de toti membrii);

7. Borderourile comisiei privind probele scrisd, orala si practica (unde este
cazul) ;

8. Ordinul de numire a membrilor comisiei de concurs;

9. Cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului (rectorului)
academiei;

10. Curriculum vitae (format european);

11. Lista lucrarilor publicate - vizata de seful catedrei si secretarul stiintific
al facultatii;

12. Adeverinta de vechime in munca, precum si aprobarea senatului privind
dispensa de vechime, dupa caz;

13. Copie diplomd de doctor sau alte diplome si titluri stiintifice
(legalizate);

14. Copie diploma de licentd sau echivalenta si foaie matricola (legalizate);

15. Copie diploma de bacalaureat sau echivalenta (legalizata);

16. Copie certificat pregatire psihopedagogica (legalizatd);
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17. Copie certificat de nastere si certificat de casatorie (se prezintd numai in
cazul schimbarii numelui dupa casatorie (legalizate);

18. Copie dupa cartea de munca (legalizatd);

19. Certificat medical de atestare a starii de sanatate;

20. Cazier judiciar;

21. Extras din Monitorul Oficial;

22. Copia anuntului din ziar;

23. Articole reprezentative;

24. Carti reprezentative.

Art. 14. (1) Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile de asistent
universitar, sef lucrari / lector universitar cuprinde in mod obligatoriu documentele de
la poz. 9- poz. 24.

(2) Dosarul de inscriere se depune la sectia Management educational, fiind
inregistrat la compartimentul documente clasificate

(3) Dupa etapa de inscriere la concurs, in perioada deruldrii concursului
dosarul de concurs se completeaza cu celelalte documente (poz. 1-8).

Art. 15. Dosarul de concurs pentru postul de conferentiar universitar,
respectiv de profesor universitar se intocmeste in doud exemplare care se
completeaza pe pe parcursul celor doud etape ale concursului: etapa de inscriere si
etapa de derulare propriu-zisa a concursului. Dosarul de concurs cuprinde
urmatoarele documente:

1. Opisul documentelor;

2. Adresa de inaintare, din partea conducerii institutiei, catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii;

3. Referat de prezentare, din partea conducerii institutiei, prin care se propune
conferirea titlului didactic avand in vedere aprobarea concursului de catre consiliul
facultatii si validarea in senatul universitar;

4. Extras din procesul-verbal al sedintei senatului academiei, in care s-a
validat hotdrarea consiliului facultatii/departamentului, insotit de lista membrilor
senatului universitar al institutiei cu semnaturile celor prezenti;

5. Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului facultdtii care include
membrii prezenti ai consiliului, sedintd in care s-a aprobat rezultatul concursului in
cauza pe baza raportului comisiei de concurs;

6. Raport de sinteza privind concursul, din partea presedintelui comisiei de
concurs, precum si referat privind concursul, din partea fiecarui membru al comisiei
de concurs;

7. Raportul comisiei de concurs privind prelegerea publica (unde este cazul).

8. Decizia de numire a comisiei de concurs, din partea comandantului
(rectorului) academiei,

9. Cererea candidatului prin care se solicitd Inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului didactic, avizata juridic si aprobata de catre comandantul (rectorul)
academieli;

10. Fisd de evaluare, din partea conducerii catedrei/departamentului, privind
calitatea activitatilor didactice/profesionale desfasurate, in raport cu criteriile de
evaluare;
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11. Fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor si realizarilor profesional-
stiintifice;

12. Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care se prezinta:

a, aprecieri proprii asupra ndeplinirii criteriilor de evaluare;

b, autoevaluarea contributiilor stiintifice incluse in mapa cu lucrari ;

c. asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care afirma ca datele din dosar se
referd la propriile activitati si realizdri, in caz contrar candidatul suportind
consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

13. Lista de lucrari a candidatului, structuratd in raport cu cerintele conditiilor
preliminare si criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza de doctorat;
carti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationala recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS;
articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale
recunoscute din tara si din strainatate; brevete de inventie; proiecte de cercetare-
dezvoltare pe baza de contract/grant; alte lucrari.

14. Curriculum vitae (model european), din partea candidatului.

15. Adeverinta de vechime Tn munca, eliberatd de institutia unde candidatul
este titular, in care evidentiaza perioadele si functiile profesionale in invatamantul
superior, cercetarea stiintificd de profil etc.; document(-e) care sa ateste, daca este
cazul, activitati de Tnvatdmant superior in calitate de cadru didactic asociat.

16. Extras din procesul-verbal al sedintei de senat in care a fost aprobatd
derogarea de vechime, necesara inscrierii la concurs, daca este cazul.

17. Copii legalizate dupa: diploma de doctor/atestatul de recunoastere (daca
este cazul); diploma de studii universitare/atestatul de recunoastere (daca este cazul);
foaia matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalentd; certificatul
de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); alte diplome si certificate.

18. Copii din Monitorul Oficial al Romaniei si ziarul de circulatie nationala in
care a fost publicat postul.

Art. 16. Pentru inscrierea la concurs dosarul cuprinde documentele de la art. 9
la art. 18. Dupa etapa de inscriere la concurs, in perioada deruldrii concursului,
dosarul de concurs se completeaza cu celelalte documente (poz. 1-8). Candidatul
intocmeste mapa cu contributii stiintifice.

Art. 17. Sectia Management educational asigurd punerea in pagina web a
academiei a urmadtoarelor documente din dosarul de inscriere la concurs ale
candidatilor: curriculum vitae, lista lucrarilor publicate.

CAPITOLUL 5
COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 18. Componenta comisiilor de concurs se propune de cdtre seful de
catedra si se aprobd de consiliul facultdtii pentru posturile didactice de asistent
universitar, sef lucrari/ lector universitar si instructori militari §1 de senat pentru
posturile didactice de conferentiar si profesor universitar.
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Art. 19. Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular in
specialitatea postului din Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” sau din afara
acesteia.

Art. 20. Deciziile de numire a comisiilor aprobate sunt elaborate de catre
secretarul stiintific al consiliului facultatii, pentru posturile de asistent universitar, sef
lucrari/ lector universitar si instructori militari, iar deciziile de numire a comisiilor de
concurs pentru posturile de conferentiar §i profesor universitar sunt elaborate de
secretarul stiintific al senatului.

Art. 21. Comisiile de concurs 1si incep activitatea in cel mult 7 zile de la data
incheierii inscrierii, in urma avizarii dosarelor de concurs de catre juristul academiei.

Art. 22. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta
in trei probe: scris, oral si practic, specifice postului. Tema pentru proba practica se
stabileste de catre comisie si se comunicd candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinerea probei. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 1 la 10.
Proba practica constd in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice
in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de
concurs, daca in perioada respectiva nu exista activitate didactica .

(2) Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau un reprezentant al
acestuia, in calitate de presedinte si din 2 membri, avand functia didactica de cel
putin lector universitar/sef lucrari ori functii superioare din profilul postului.

(3) Comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un
raport asupra desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului
care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel
putin media 8.00 si nici o notd sub 7.00.

Art. 23. (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef
lucrari constd 1n analiza dosarului de inscriere, precum si n sustinerea unei prelegeri
publice, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre
comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

(2) Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau al departamentului
ori un reprezentant al acestuia, 1n calitate de presedinte, si din 3 membri specialisti in
profilul postului, cu functie didacticad de lector universitar/sef lucrari, conferentiar sau
profesor. Comisia de concurs trebuie sd cuprinda cel putin un conferentiar sau un
profesor.

(3) In toate situatiile in care, intre calificativele acordate de membrii comisiei
sunt diferente mari (peste 1,5 puncte la probele scrise sau practice), decanul facultatii
sau un imputernicit al acestuia, va proceda la rezolvarea litigiului.

Art. 24. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si
profesor universitar constd in verificarea Indeplinirii conditiilor prevazute de lege
prin analiza dosarului de concurs precum i in sustinerea unei prelegeri publice (daca
este cazul).

Art. 25. (1) Comisia de concurs Intocmeste un raport asupra desfasurarii
concursului, in care se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a candidatului
(candidatilor), activitatea extradidacticd in interesul invatamantului precum si
aprecieri asupra prelegerii publice. In cazul mai multor candidati raportul va face o
analizd comparativa a activitatii si prestatiei tuturor candidatilor.
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(2) Raportul se incheie cu nominalizarea candidatului cu media cea mai mare
si cu recomandarea comisiei privind ocuparea postului de catre candidatul cu aceasta
medie.

CAPITOLUL 6
FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art. 26. Dosarele de concurs, incluzand si rapoartele de concurs ale
comisiilor de concurs, precum celelalte documente ale dosarului, se Tnainteaza la
secretarul stiintific al consiliului facultatii, care organizeaza punerea lor in discutia
consiliului facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs
de catre membrii consiliului.

Art. 27. In sedinta consiliului facultitii, decanul sau presedintele comisiei de
concurs prezintd raportul de sinteza al comisiei si nominalizeazd candidatul cu cele
mai bune performante. Consiliul facultatii aproba prin vot nominal deschis rezultatul
concursului.

Art. 28. Pe baza hotararii consiliului facultdtii, secretarul stiintific al
consiliului facultatii intocmeste un extras de proces verbal al sedintei consiliului
facultatii, la care ataseazda o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnaturile
tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat si se
inainteaza la secretarul stiintific al senatului academiei, in termen de 48 de ore de la
data sedintei consiliului facultatii.

Art. 29. Secretarul stiintific al senatului academiei verifica corectitudinea
intocmirii actelor aferente desfasurarii concursului, respectarea criteriilor de
performantd ale candidatilor 1 a procedurii de concurs si inainteazd dosarul
juridistului academiei pentru avizul asupra desfasurarii concursului, in termen de 24
de ore de la primirea dosarelor.

Art. 30. (1) Rezultatele concursurilor se valideazd in senat academiei.
Hotararea consiliului facultatii se prezintd de catre decan si se supune de catre
comandantul(rectorul) academiei validdrii senatului. Senatul se pronuntd prin vot
nominal deschis.

(2) Hotararile senatului academiei, de validare/invalidare a hotararii
consiliului facultatii privind rezultatul concursului pentru posturile didactice,
cuprinzand si motivele pentru care nu a fost validatd hotararea consiliului facultatii,
se vor comunica de catre secretarul stiintific al senatului academiei sectiei
Management educational, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data sedintei senatului
academiei.

(3) In baza comunicarii primite, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei senatului, sectia Management educational va anunta in scris candidatii, iar n
cazul nevalidarii hotararii consiliului facultatii se vor preciza si motivele avute in
vedere de senatul academiei, data comunicarii fiind data de la care curge termenul de
contestatie prevazut de art.62 din Legea nr. 128/1997.

Art. 31. In senatul academiei si in consiliul facultatii, la votul pentru ocuparea
posturilor didactice participd numai membri cadre didactice. Hotérarile se iau cu
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votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din
numarul total de membri.

Art. 32. Numirea pe postul de asistent universitar, sef de lucrari/lector
universitar se face prin ordinul comandantului(rectorului), incepand cu prima zi a
semestrului pentru care au fost scoase posturile la concurs. Numirea lectorului
universitar/ sefului de lucrari care este doctorand se face pentru o perioada de 4 ani.
Numirea devine definitiva daca, Tn aceastd perioada, persoana respectiva obtine titlul
stiintific de doctor in specialitatea respectiva .

Art. 33. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, dosarul de
concurs completat, Tnpreund cu mapa cu contributii stiintifice se nainteazd la
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii. In urma ordinului emis de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, numirea pe postul de conferentiar
universitar, respectiv de profesor universitar de face prin ordinul comandantului
(rectorului), incepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut loc
validarea concursului in senatul universitar.

CAPITOLUL 7
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 34. Contestatiile se adreseazda, dupd caz, senatului universitar sau
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, in termen de cel mult 10 zile, si se
solutioneaza in termen de cel mult 60 de zile de la data expirdrii termenului de
contestatie.

In cazul in care existd contestatii privind hotirarile referitoare la concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar, lector universitar/ sef
lucrari, acestea se aduc la cunostintd comandantului (rectorului), dupa expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, in vederea convocarii biroului senatului
academiei.

Art. 35. Biroul senatul academiei va numi si imputernici comisia de
contestatii solicitind sa procedeze la analizarea motivelor contestatiilor si a situatiei
de drept, raportul final urmand a fi terminat n cel mult 30 de zile calendaristice, de la
data sedintei biroului senatului.

Art. 36. Raportul comisieir privind contestatiile va fi Tnaintat comandantului
(rectorului), care va convoca senatul academiei. Senatul academiei se va pronunta
asupra contestatiilor, avand 1n vedere si concluziile comisiei de contestatii, in termen
de cel mult 60 de zile de la data expirdrii termenului de contestatii. Hotararea
senatului este comunicatd, In extras, de catre secretarul stiintific al senatului, 1n
termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei senatului. Sectia Management
educational va comunica, in scris, contestatorului(rei) hotararea senatului privind
contestatia depusa, in termen de 15 zile calendaristice de la data sedintei senatului
cand s-a hotarat asupra contestatiei.

Art. 37. In cazul concursurilor pentru posturile de conferentiar sau profesor
universitar, contestatiile se adreseaza, dupa caz, senatului academiei, sau Ministerul
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Educatiei, Cercetarii si Inovarii, in termen de cel mult 10 zile si se solutioneaza in
termen de cel mult 60 de zile de la data expirarii termenului de contestatie.

CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

Art. 38. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice
dispozitii contrare din documentele elaborate anterior in academie.

Art. 39. Anexele fac parte din prezentul regulament

Art. 39. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de Senatul
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.
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ANEXA 1

DOMNULE COMANDANT (RECTOR)
AL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

Subsemnatul(a) , nascut(a) la data de

absolvent(d) a Universitatii , Facultatea

, specializarea (profilul, sectia)

cu media generala a anilor de studii , media de absolvire a masteratului

angajat la , pe functia

va rog a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de

, poz. , disciplina(ele)

, la catedra

Mentionez ca sunt doctor 1n stiinte din data de , in domeniul de specialitate

, lar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele

note 1n timpul facultatii

b b b

Concursul a fost anuntat In Monitorul Oficial al Romaniei nr. din s
publicat in ziarul nr. , din
Data
Semnatura
Nesecret
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ANEXA 2
MINISTERUL APARARII NATIONALE NESECRET
ACADEMIA FORTELOR AERIENE Exemplar nr._
,HENRI COANDA”
Nr. din 200

REFERAT
PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE LA CONCURS

a d-nului. (d-net)

In temeiul Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, am verificat legalitatea

actelor necesare inscrierii d-nului (d-nei) la

concursul pentru ocuparea postului de ,

disciplina , din statul de functiuni al catedrei

de la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri

Coanda” Brasov, post publicat in Monitorul Oficial, partea a III-a, nr. din si

in ziarul , anul III, nr. 786, din , constatand urmatoarele:

- cererea pentru ocuparea postului prin concurs s-a depus/nu s-a depus in termenul legal

2

de catre candidat, fiind inregistratd la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda

Brasov cu C.R. / ;

- au fost/nu au fost anexate cererii toate actele necesare;
- candidatul(a) are/nu are vechimea 1in muncd corespunzatoare postului,

indeplinind/neindeplinind astfel conditiile de inscriere la concurs.

CONSILIERUL JURIDIC
AL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
L,HENRI COANDA”
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr. din

la examenul pentru ocuparea postului de

la disciplina

BORDEROU
cu rezultatele la PROBA SCRISA a candidatilor participanti in data de

ANEXA 3
NESECRET
Exemplar nr._

Nr.
crt.

Numele i prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei

1 2

MEDIA

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,HENRI COANDA”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr. din 200

BORDEROU
cu rezultatele la PROBA ORALA a candidatilor participanti in data de

ANEXA 4
NESECRET
Exemplar nr._

la examenul pentru ocuparea postului de

la disciplina

Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei

crt. candidatului 1 2

MEDIA

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr. din

BORDEROU

cu rezultatele la PROBA PRACTICA a candidatilor participanti in data de

la examenul pentru ocuparea postului de

la disciplina

ANEXA 5
NESECRET
Exemplar nr._

Nr.
crt.

Numele i prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei

1 2

MEDIA

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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o ANEXA 5

MINISTERUL APARARII NATIONALE § NESECRET
ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA” Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr. din 200
RAPORT
privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de
, disciplina
din cadrul Catedrei din data de
Postul didactic de , disciplina
, din cadrul Catedrei a fost scos
la concurs si publicat in Monitorul Oficial nr. din si in ziarul nr.
din

Comisia de concurs numita prin Ordinul de zi pe academie nr. din a fost
formata din:

1. — presedinte;

2. — membru;

3. — membru;

Candidati inscrisi la concurs: , prezentati

1.

2.

3.

PROBELE DE CONCURS SI SUBIECTELE:

In data de , orele , candidatii(ele) au primit, prin tragere la sorti,

temele pentru proba practica si orala, astfel:
Proba practica:

1. Candidatul(a) A:

2. Candidatul(a) B:

3. Candidatul(a) C:
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Proba orala:
4. Candidatul(a) A:

5. Candidatul(a) B:

6. Candidatul(a) C:

minute.

Timpul de prezentare al probei orale este de
s-a desfasurat proba orald, in

In data de , Intre orele

plenul comisiei, care a acordat urméatoarele note:

Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
_ ' MEDIA
crt. candidatului 1 2
1
2
3
In data de , intre orele s-a desfasurat proba practica, in

plenul comisiei, care a acordat urméatoarele note:

Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
. ‘ MEDIA
crt. candidatului 1 2
1
2
3
in data de , intre orele , comisia de concurs a

stabilit, in plenul ei, 1n sala , din tematica orientativa si bibliografia anuntate, urmatoarele

variante de subiecte, pentru proba scrisa:

Varianta

Varianta 2

Prin tragerea la sorti s-a stabilit varianta nr.1.

Comisia s-a deplasat la sala , unde a distribuit candidatilor subiectele pentru proba

scrisd, care s-a desfagurat intre orele . Candidatilor li s-au prezentat toate cele
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( ) foi cu subiectele pentru concurs. Caietele pentru proba scrisd au fost secretizate si

stampilate cu stampila comandandantului(rectorului) academiei.

In data de , Intre orele s-a facut corectarea lucrarilor in mod

independent, de catre membrii comisiei (cadrele didactice de specialitate).

Comisia a acordat urmatoarele note:

Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
. . MEDIA
crt. candidatului 1 2
1
2
3
Rezultatele finale ale candidatilor la postul de ,
disciplina , din cadrul Catedrei
sunt urmatoarele:
Numele si prenumele Note obtinute la probele de concurs .
. . Media
candidatului Scris Oral Practic

In concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecirui candidat si a

rezultatelor celor trei probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de

b

disciplina , din cadrul Catedrei

, apreciazd ca domnul(a)

indeplineste conditiile pentru ocuparea postului mai sus mentionat, obtindnd media cea mai mare.
Comisia propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandd” ocuparea

ocuparea postului de , disciplina , din

cadrul Catedrei de Stiinte Militare si Manageriale de catre

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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ANEXA 6
MINISTERUL APARARII NATIONALE NESECRET
ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,HENRI COANDA” Exemplar nr.
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Nr. din 200
PROGRAMUL

Data

Data

DESFASURARII CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DIDACTIC DE

LA DISCIPLINA

-o0ra

-ora

- ora

-ora

-ora

-ora

>
>

instructajul candidatilor;

stabilirea si distribuirea temelor pentru proba practica si proba oral.

desfasurarea probei orale.

desfasurarea probei practice.

stabilirea variantelor de subiecte pentru proba scrisa.

desfasurarea probei scrise.

corectarea lucrarilor si Tntocmirea raportului comisiei de concurs.

PRESEDINTE COMISIE
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