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Cap. L. Principii generale

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” este preocupatd pentru dezvoltarea
continua a calitatii procesului educational.

O componentd importantd a managementului calitdtii este dialogul cu beneficiarul si
absolventii, prin care se realizeazd receptarea nivelului de pregatire al acestora in cadrul
secventei de feedback a sistemului de asigurare a calitdtii serviciilor educationale din institutia
noastra.

Curriculum-ul educational din Academia Fortelor Aeriene este corelat cu nevoile si
prioritatile de instruire ale structurilor operationale din Fortele Aeriene/Fortele Terestre/M.A.I
detaliat pe timpul convocarilor de lucru anuale, cu cerintele cuprinse in modelul absolventului
fiecdrei forme de pregatire/arme/specialitdti in parte, precum si cu evolutia structurilor si a
categoriilor de echipamente si tehnica de lupta care exista sau care urmeaza sa fie introduse in
dotarea Fortelor Aeriene.

Art.1 (1) Metodologia de evaluare a pregéatirii absolventilor Academiei Fortelor
Aeriene ,,Henri Coandd”, dupd repartizarea acestora in unitatile militare, a fost elaboratd in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, Cartei Universitare,
Modelului  absolventului, Precizarilor anuale privind organizarea g§i desfasurarea
invatamantului militar din Fortele Aeriene, Ordinului ministrului apararii nationale nr. M-
174/03.12.2004, Conceptia de formare, dezvoltare profesionala si utilizare a ofiterilor in
Armata Romdaniei.

(2) Pentru dezvoltarea si perfectionarea continud a calitdtii procesului educational, sub
aspectul competentei de specialist in arma institutia va colabora cu Scoala de Aplicatie pentru
Fortele Aeriene, bazele aeriene, Centrul de Pregatire pentru Artilerie Antiaeriana din cadrul
Scolii de Aplicatie pentru Unitati Sprijin de Lupta ,,General Eremia Grigorescu” sau structuri
operationale din subordinea SMFT.

(3) Proiectarea curriculum-ului educational si derularea activitatilor de invatamant care
vizeaza pregdtirea absolventilor si integrarea acestora in unitdti, se face In conformitate cu
legislatia nationala si militara in domeniu, cu respectarea stricta a standardelor specifice emise
de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului, a prevederilor H.G. nr.1418/2006
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Superior (ARACIS).

Art.2 La finalizarea studiilor de licenta in Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda”
precum si a cursurilor de baza din cadrul Scolilor de Aplicatie apartinand categoriilor de forte,
absolventii vor fi repartizati in unitati din structura Ministerelor pentru care au fost selectionati.

Art.3 Repartizarea absolventilor se face in functie de media obtinutd pe timpul studiilor
universitare, de rezultatele obtinute la Scoala de Aplicatie si de cerintele Ministerelor.

Art.4 Pentru evaluarea calitatii achizitiilor absolventilor dupa repartizarea acestora in
unitati militare au fost elaborate doua chestionare:

- Chestionarul adresat beneficiarului, prezentat in anexa nr. 1;

- Chestionarul adresat absolventilor, prezentat in anexa nr. 2.

Art.5 Concluziile rezultate in urma completarii acestor chestionare vor fi analizate ca
solutii de imbundtatire a planurilor de invatdmant si a programelor analitice/fiselor
disciplinelor ce urmeaza a fi elaborate pentru anul universitar urmator.
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Art.6 Chestionarele se aplica absolventilor Academiei Fortelor Aeriene, in unitdtile
militare unde au fost repartizati, prin grija comandantului unitatii si sefului structurii
A3/S3(Operatii si instructie).

Aceste chestionare de tip autoadministrat vor fi completate de repondenti intr-o
perioada de circa 3 (trei) sdptdmani de la primirea acestora in unitate. Seful structurii A3/S3 al
unitatii militare va raspunde de primirea, distribuirea, colectarea si returnarea chestionarelor.

Cap. II. Continutul chestionarelor

Art.7 Dimensiunile pe baza carora s-au formulat itemii acestui chestionar sunt
urmatoarele:

- Instructie militara;

- Competente de lider/subordonat;

- Motivatie pentru performanta;

- Competente relationale;

- Pregatire universitara si de specialitate (pentru chestionarul adresat absolventilor).

Art.8 1In alcituirea chestionarului au fost avute in vedere si cele 5 competente

corespunzdtoare Modelului absolventului Academiei Fortelor Aeriene:

(1) Conducator de organizatie;

(2) Specialist;

(3) Luptator;

(4) Educator;

(5) Cetatean

Cap. 111 Modul de aplicare si prelucrare a datelor

Art9 La propunerea Consiliului Facultdtii de Management Aeronautic, Senatul
Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coanda” va aproba o comisie responsabila cu aplicarea si
prelucrarea datelor rezultate, condusa de seful Sectiei Management Educational. Din cadrul
comisiei va face parte obligatoriu un reprezentant al Compartimentului pentru asigurarea
calitatii educatiei 1 informatizare invatamant.

Art.10 Sectia Management Educational se obligd sa pund la dispozitia acestei comisii
datele necesare expedierii prin posta militard a chestionarelor (numarul absolventilor, unitatile
militare Tn care au fost repartizati, planurile de invatdmant valabile perioadei investigate, etc.)
in a doua decada a lunii martie.

Art.11 Comisia de aplicare si prelucrare a datelor expediaza chestionarele prin posta
militara catre unitati in prima decada a lunii aprilie.

Art.12 Seful structurii A3/S3 al unitatii militare va rdspunde de primirea si distribuirea
chestionarelor.

Art.13 Presedintele comisiei de aplicare si prelucrare a datelor va lua legatura cu fiecare
dintre sefii structurilor A3/S3 din unitatile beneficiare pentru a le oferi informatii suplimentare
privitoare la completarea chestionarelor.

Art.14 Chestionarele vor fi autoadministrate de catre absolventii repartizati in unitatile
respective si de catre comandantii directi s1 nemijlociti ai acestora, in a doua decada a lunii
aprilie.
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Art.15 Colectarea si returnarea chestionarelor completate se va realiza de catre seful
structurii A3/S3 al unitatii militare in prima decada a lunii mai.
Art.16 Prelucrarea datelor se va face in a doua decada a lunii mai.

Cap. IV Dispozitii finale

Art.17 Interpretatea rezultatelor se va face de catre Comisia de aplicare si prelucrare a
datelor, din cadrul Academiei Fortelor Aeriene.
Art.18 Modificarea metodologiei se poate face In urmatoarele situatii:
- la schimbarea cadrului legal;
- la initiativa a cel putin doua treimi din membrii Senatului;
- cand au fost modificate peste 50% din articole.
Art.19 Multiplicarea chestionarelor se face prin Editura Academiei Fortelor Aeriene
“Henri Coanda”.
Art.20 Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta metodologie.
Art.23 Prezenta metodologie intra in vigoare la data adoptarii, prin hotararea Senatului
Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandd” din 26.07.2011.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
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Anexa nr. 1

Chestionar adresat beneficiarilor

Acest chestionar este adresat tuturor comandantilor directi si nemijlociti ai absolventilor
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” Brasov, repartizati in teritoriu dupa absolvirea Scolilor de
Aplicatie si are scopul de a identifica modalitatea de integrare a noilor cadre militare in activitatile
specifice unitatilor militare respective.
Raspunsurile vor fi analizate din punct de vedere statistic in vederea fundamentarii solutiilor de
imbunatatire a activitdtilor institutiei noastre.
Va rugdm sa completati chestionarul, integral si obiectiv, prin marcarea cu un X a variantei de
raspuns corespunzatoare optiunii dumneavoastra.

Chestionarul este anonim.

Date factuale:

Va multumim pentru participare!

1. Gradul:

2. Functia:

3. Arma:

4. Data completarii:

1. Instructie militara

In ce masura considerati cé absolventii:

in in
Nr. foarte in mica intr-o in mare | foarte
ort. Item nvlici ) masura oarecare masura mare
masura masura masura
Q)] ()] (€)] Q)] 6]
1 cunosc prevederile regulamentelor si
instructiunilor in vigoare
) cunosc particularitatile unitatii militare in care
au fost repartizati
3 sunt preocupati de perfectionarea instruirii
militare
4 sunt interesati de pregatirea personald
5 aplica sistematic prevederile regulamentelor,
instructiunilor, ordinelor, dispozitiunilor
6 indeplinesc atributiile functiei conform fisei
postului
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2. Competente de lider/subordonat

In ce méasura considerati cd absolventii:

in in
NI foarte in mica intr-o in mare | foarte
crt. Item nulicﬁ 5 masura oarecare masura mare
masuri masuri masuri
(€Y) () 3 “@ )
indeplinesc atributiile de comanda/executie
1 | specifice functiei
) detin abilitati reflectate In actul de comanda
3 partigipé lq .cursuri de perfectionare pe linia
specializarii in arma
4 isi dezvoltd capacititile manageriale prin
participare la cursuri de carierd
5 |se implica in actul decizional
reugesc sa transmitd informatii pertinente
6 oA ;
exercitand rolul de educator
- isi folosesc capacititile in exercitarea actului
de comanda
3. Motivatia pentru performanta
In ce masuri considerati ca absolventii:
in in
Nr. foarte in mica intr-o in mare | foarte
ert. Item nvliciw masura oallecalle masura nvlarew
maisuri maisuri maisuri
@ () 3 “ &)
au cunostintele teoretice necesare pentru
1 | obtinerea performantelor in indeplinirea
cerintelor primei functii
au deprinderi practice ce contribuie la
2 | eficientizarea activitatii in cadrul unitatii
militare
3 sunt receptivi la nou
4 sunt motivati pentru performanta in activitatea
unitatii militare
4. Competente relationale
In ce misuri considerati cd absolventii:
in in
Nr. foarte in mica intr-o in mare | foarte
crt. Item nvlicﬁ ) masura oarecare masura mare
masura masura masura
@ 2) 3) ) (6)

dezvolta relatii de colaborare cu
1 | compartimentele/structurile din unitatea

militard

5 | S€ integreaza ca buni cetdteni in societatea
civila

3 dau dovada de receptivitate in executarea
ordinelor

4 | S integrat in activitatea unitatii militare
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Anexa nr. 2

Chestionar adresat absolventilor

Acest chestionar este adresat tuturor absolventilor Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”
din Brasov, repartizati in teritoriu dupd absolvirea Scolilor de Aplicatie si are scopul de a identifica
modalitatea de integrare a acestora in activitatile specifice unitatilor militare respective.

Raspunsurile vor fi analizate din punct de vedere statistic in vederea fundamentarii solutiilor de
imbundtatire a activitdtilor institutiei noastre.

Va rugdm sa completati chestionarul, integral si obiectiv, prin marcarea cu un X a variantei de
raspuns corespunzatoare optiunii dumneavoastra.

Chestionarul este anonim.
Va multumim pentru participare!

Date factuale:

Gradul :
Functia:
Arma :

Data completarii :
Promotia (anul absolvirii Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov)

LW

1. Instructie militara
In ce masura considerati ca:

in in
Nr. foarte . intr-o . foarte
ert. Item n,lic;l, Inumica} oarecare Inumarue mare
misura | masura misura | masurid | masura
@ ()] (©)] “) (6]

1 v-ati insusit prevederile regulamentelor si

instructiunilor 1n vigoare
) particularitatile unitatii militare in care ati fost

repartizati va sunt cunoscute
3 sunteti preocupat de perfectionarea propriei

instruiri militare
4 sunteti interesat de pregétirea personald
5 aplicati sistematic prevederile regulamentelor,

instructiunilor, ordinelor, dispozitiunilor
6 indepliniti atributiile functiei conform fisei

postului

pregatirea din cadrul Academiei Fortelor
7 Aeriene ,Henri Coandd” a fost utild in

dobandirea competentelor in  domeniul

instructiei militare

Numiti cel putin trei discipline parcurse in Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” care v-au fost utile in
dobandirea competenetelor in domeniul instructiei militare:
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2. Competente de lider/subordonat

In ce masura considerati ca:

in in
Nr. foarte . intr-o . foarte
crt. Item Itlicﬁ 5 ln‘mica:l oarecare lnvmar'e mare
misura | masura misura | misurda | masura
@ 2 (&) (C)) )
1 indepliniti atributiile specifice functiei
) participati la cursuri de perfectionare pe linia
specializarii in arma
3 va dezvoltati capacitdtile manageriale prin
participare la cursuri de cariera
4 va implicati in actul decizional
5 sunteti apreciat ca un bun educator
6 va folositi competentele de lider in exercitarea
actului de comanda
pregatirea din cadrul Academiei Fortelor
7 | Aeriene ,,Henri Coanda” a fost utild in
dobandirea competentei de lider

Numiti cel putin trei activitati desfasurate in Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda
dobandirea competentei de lider:

=9

care au fost utile in

3. Motivatia pentru performanta

In ce masura considerati ca:

in in
Nr. foarte in mica intr-o in mare | foarte
ert. Item nuliciv masuri oarecare masura mare
masura masura masura
(€Y) () (&) @ (&)
aveti cunostintele teoretice necesare pentru
1 | obtinerea performantelor in indeplinirea
cerintelor primei functii
aveti deprinderi practice care contribuie la
2 | eficientizarea activitatii In cadrul unitatii
militare
3 sunteti receptivi la nou
4 sunteti motivati pentru performantd 1In
activitatea unitatii militare
pregatirea din cadrul Academiei Fortelor
5 | Aeriene ,Henri Coandd”a fost utila in
dobandirea motivatiei pentru performanta

Numiti cel putin trei activitati din cadrul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandad” care v-au motivat in
obtinerea performantei:
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4. Com

petente relationale
In ce masura considerati ca:

in in
N foarte . intr-o A foarte
ort. Item I{licﬂ ) lnvmiczzl oarecare lnvmarve mare
misura | masura misura | masurd | masura
@ 2 3 (C)) (6))
dezvoltati relatii de colaborare cu
1 | compartimentele/structurile din unitatea
militard
) va integrati ca buni cetdteni In societatea
civila
3 dati dovada de receptivitate in executarea
ordinelor
4 | va integrati in activitatea unitatii militare
pregatirea din cadrul Academiei Fortelor
5 Aeriene ,Henri Coanda” a fost utila in
dobédndirea competentelor relationale

Numiti cel putin trei discipline parcurse in Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” care au fost utile in
dobandirea competenetelor relationale:

5. Preg

atirea universitara si de specialitate
In ce mdsura:

crt.

Item

in
foarte
mica
masura

0]

Intr-o
oarecare
masura

(€)]

In mare
masura

“)

in
foarte
mare
masura

3)

apreciati ca disciplinele fundamentale si cele
de baza in domeniu, asigurd un fundament
stiintific corespunzator pentru pregatirea de
specialitate

considerati ca este necesara introducerea unor
noi discipline sau teme in cadrul celor
existente, pentru formarea competentei de
specialist

considerati ca limba engleza contribuie la
formarea unei terminologii militare de
specialitate

apreciati cd aveti formate competente in
utilizarea tehnologiilor informatice

considerati ca fiind utila parcurgerea
modulelor din cadrul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic

considerati ca fiind corespunzitoare, corelarea
disciplinelor din planul de invatamant

considerati utild absolvirea unei institutii de
invatamant superior pentru obtinerea
brevetului de ofiter

Ce propuneri aveti pentru Tmbunatatirea planurilor de invatamant?
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