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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” posturile didactice se
ocupa prin concurs organizat in conformitate cu:

— Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011;

— Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea Metodologiei cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, Nr. 457/2011;

— Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii Tineretului si Sportului, privind
aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de invatamant, Nr. 3184/2011;

— Ordinul Ministrului Apardrii Nationale M4 din 11.01.2002 — Instructiuni
privind corpul instructorilor militari din institutiile militare de invatamant;

— Carta universitara a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

Art. 2. Functie de planul strategic al academiei, se pot infiinta posturi
didactice, cu aprobarea structurilor de conducere ale Ministerului Apararii Nationale.

Art. 3. (1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminatd se realizeazd numai prin concurs public, organizat de Academia
Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” 1in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.

(2) Pentru ocuparea unui post didactic candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta a unei institutii de Tnvatdmant superior sau cu diploma echivalenta
si absolventi cu diplomd de master didactic sau certificat al cursurilor
Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic.

Art. 4. Pentru ocuparea unui post didactic candidatii trebuie sda aiba
specializarea (atestatd prin diploma si/sau prestatie stiintificd), in concordanta cu
disciplinele din postul scos la concurs.

Art. 5. (1) Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” poate s organizeze
concurs pentru ocuparea unui post didactic numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii,
intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi
institutii de Tnvatdmant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat Intr-un post de rang superior.

Art. 6. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se
face de catre directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.
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(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de
decan si Tnaintatd consiliului de administratie al Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda”, n vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, care
corespund nevoilor reale ale academiei, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, Tn mod
artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 7. Nu pot fi scoase la concurs posturi eterogene in structura carora intra
mai mult de patru discipline cu continut diferit pentru posturile didactice de asistent
universitar, sef lucrari/ lector universitar si trei discipline cu continut diferit pentru
posturile didactice de conferentiar si profesor universitar.

Art. 8. Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea
perioadei de inscriere. Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

CAPITOLUL 2
ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 9. (1) Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” poate sd organizeze
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau numai
dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului a
postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a,
institutiile de invatdmant superior transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului s1 Sportului urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnata si stampilata de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan si directorul de departament;

c¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului
institutiei de invatamant superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi
scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant
si localitate de desfasurare;

d) prezenta metodologie.

(3) Transmiterea catre Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IlI-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs.

Art. 10. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin
doui luni inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs
incepe in ziua publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului
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scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web a academiei,

b) pe site-ul specializat http://jobs.edu.ro, site administrat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

c¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(3) Academia si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pot
anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in
mass-media, Tn publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informatiile
complete despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.
(1), cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluziand norma
didactica si tipurile de activitdti incluse in norma didactica, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare;

c¢) salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetdtor stiintific gradul II si cercetdtor stiuintific gradul 1 vor fi
publicate si in limba engleza.

Art. 11. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al institutieir de
invatamant superior vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la
data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL 3

CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR

6 din 21


http://jobs.edu.ro/

Art. 12. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii
didactice sunt urmatoarele :

a) pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare
cumulativ :

- detinerea titlului de doctor ;

- indeplinirea standardului: minim 3 lucrdri in reviste de specialitate
recunoscute la nivel national/international sau comunicate si publicate in
volumele conferintelor nationale/internationale de profil;

- prin exceptie, in cazul candidatilor care sunt studenti doctoranzi, angajarea
se face conform prevederilor art.301 din legea nr.1/2011, pentru o perioada
de maxim 3 ani, cu posibilitatea prelungirii contractului pana la 5 ani.

b) pentru lector universitar/sef de lucrari :

- detinerea titlului de doctor;

- 1indeplinirea standardului: minim 5 lucrari in reviste de specialitate
recunoscute la nivel national/international sau comunicate si publicate in
volumele conferintelor nationale/internationale de profil de la data ultimului
concurs didactic;

- minim un volum de specialitate (carte, manual), publicat la o editurd
recunoscutd de C.N.C.S.
c) pentru conferentiar universitar

- detinerea titlului de doctor;

- 1indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a functiei didactice
de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului ;

- participarea in calitate de membru in echipa a cel putin 2 proiecte de
cercetare/educatie castigate prin competitie.
d) pentru profesor universitar;

- detinerea titlului de doctor;

- detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate,
obtinut Tnaintea intrarii in vigoare a legii nr.1/2011;

- 1indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a functiei didactice
de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului s1 sportului ;

- participarea in calitate de membru in echipa a cel putin 2 proiecte de
cercetare/educatie castigate prin competitie si coordonarea a cel putin a unui
proiect cercetare/educatie castigat prin competitie.

Art. 13. Pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice de instructori
militari se aplicd procedura specifica prezentatd in ordinul Ministrului Apardrii
Nationale M4/2002 - ,Instructiuni privind corpul instructorilor militari din institutiile
militare de Invatamant”;

Art. 14. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de
inscriere la concurs, farda nicio discriminare, in conditiile legii si reglementarilor
militare.
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CAPITOLUL 4
INSCRIEREA LA CONCURS A CANDIDATILOR

Art. 15. Dosarul de concurs pentru posturile de asistent universitar, sef
lucrari/ lector universitar se Intocmeste Intr-un singur exemplar §i contine
urmatoarele documente:

1. Raport privind legalitatea desfasurarii concursului;

2. Extras din procesul verbal al sedintei de senat;

3. Lista membrilor senatului (cu semnaturile celor prezenti);

4. Extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultatii (cu lista de
prezentd);

5. Raportul comisiei de concurs (semnat de toti membrii);

6. Borderourile comisiei privind probele scrisa, orala si practica (unde este
cazul);

7. Ordinul de numire a membrilor comisiei de concurs;

8. Cerereca de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

9. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazd de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

10. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

11. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit s1 in format electronic;

12. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor academiei de prezentare la
concurs, al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;

13. Copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

14. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru
fiecare limba;

15. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

16. Copie diploma de licenta sau echivalenta si foaie matricola (legalizate);

17. Copie diploma de bacalaureat sau echivalenta (legalizata);

18. Copie diploma master didactic sau certificat pregatire psihopedagogica
(legalizate);

19. Copie certificat de nastere si certificat de casatorie (se prezintd numai in
cazul schimbarii numelui dupa casétorie (legalizate);
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20. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

21. Certificat medical de atestare a stdrii de sandtate eliberat de medicul de
familie;

22. Cazier judiciar;

23. Extras din Monitorul Oficial cu anuntul concursului;

24. Copia anuntului din ziar;

25. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

Art. 16. (1) Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile de asistent
universitar, sef lucrari / lector universitar cuprinde in mod obligatoriu documentele de
la poz. 8 - poz. 25.

(2) Dosarul de inscriere se depune la sectia Management educational, fiind
inregistrat la compartimentul documente clasificate.

(3) Dupa etapa de inscriere la concurs, in perioada deruldrii concursului
dosarul de concurs se completeaza cu celelalte documente (poz. 1-8).

Art. 17. Dosarul de concurs pentru postul de conferentiar universitar,
respectiv de profesor universitar se intocmeste in doud exemplare care se
completeaza pe pe parcursul celor doud etape ale concursului: etapa de inscriere si
etapa de derulare propriu-zisda a concursului. Dosarul de concurs cuprinde
urmatoarele documente:

1. Opisul documentelor;

2. Adresa de 1naintare, din partea conducerii institutiei, catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii,

3. Referat de prezentare, din partea conducerii institutiei, prin care se propune
conferirea titlului didactic avand in vedere aprobarea concursului de catre consiliul
facultatii si validarea in senatul universitar;

4. Extras din procesul-verbal al sedintei senatului academiei, in care s-a
validat hotdrarea consiliului facultatii/departamentului, insotit de lista membrilor
senatului universitar al institutiei cu semnaturile celor prezenti;

5. Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii care include
membrii prezenti ai consiliului, sedintd in care s-a aprobat rezultatul concursului in
cauza pe baza raportului comisiei de concurs;

6. Raport de sintezd privind concursul, din partea presedintelui comisiei de
concurs, precum si referat privind concursul, din partea fiecarui membru al comisiei
de concurs;

7. Raportul comisiei de concurs privind prelegerea publica (unde este cazul).

8. Decizia de numire a comisiei de concurs, din partea comandantului
(rectorului) academiei;

9. Cererea candidatului prin care se solicitd inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului didactic, avizata juridic si aprobata de catre comandantul (rectorul)
academieli;

10. Fisa de evaluare, din partea conducerii departamentului, privind calitatea
activitatilor didactice/profesionale desfasurate, in raport cu criteriile de evaluare;

9 din 21



11. Fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor si realizdrilor profesional-
stiintifice;

12. Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care se prezinta:

a, aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare;

b, autoevaluarea contributiilor stiintifice incluse in mapa cu lucrari;

c. asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care afirma ca datele din dosar se
referd la propriile activitati si realizdri, iIn caz contrar candidatul suportind
consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

13. Cererea de inscriere la concurs, semnatad de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

14. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

15. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

16. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

17. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor academiei de prezentare la
concurs, al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;

18. Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

19. Copia legalizata a atestatului de abilitare pentru postul de profesor
universitar;

20. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru
fiecare limba;

21. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevdazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

22. Copie diploma de licenta sau echivalenta si foaie matricola (legalizate);

23. Copie diploma de bacalaureat sau echivalenta (legalizata);

24. Copie diploma master didactic sau certificat pregétire psihopedagogica
(legalizate);

25. Copie certificat de nastere si certificat de cdsatorie (se prezintd numai in
cazul schimbarii numelui dupa casatorie (legalizate);

26. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

27. Certificat medical de atestare a starii de sandtate eliberat de medicul de
familie;

28. Cazier judiciar;

29. Extras din Monitorul Oficial cu anuntul concursului;

30. Copia anuntului din ziar;
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31. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

Art. 18. Pentru inscrierea la concurs dosarul cuprinde documentele de la art. 9
la art. 31. Dupd etapa de inscriere la concurs, in perioada deruldrii concursului,
dosarul de concurs se completeaza cu celelalte documente (poz. 1-8). Candidatul
intocmeste mapa cu contributii stiintifice.

Art. 19. Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau
granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art. 20. Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic
in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul
articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica
care dintre lucrarile prezentate sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice.

Art. 21. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din straindtate, exterioare academiei
al carei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume s1 adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv din straindtate, din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat
conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator
stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv
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din Romania, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la
concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 22. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la
adresa institutiei de invatamant superior specificatd pe pagina web a concursului,
direct. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu
data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) In vederea asigurdrii transparentei desfasurarii concursului Sectia
Management educational asigurd punerea in pagina web a academiei a urmatoarelor
documente din dosarul de inscriere la concurs ale candidatilor: curriculum vitae, lista
lucrarilor publicate, raportului comisiei de concurs, hotararile consiliului facultatii si
senatului academiei.

Art. 23. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare
la concurs este certificata prin avizul consilierului juridic al academiei, pe baza
verificdrii informatiilor din fisa de verificare s1 a altor documente necesare inscrierii
la concurs.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurdrii primei probe a
concursului.

Art. 24. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs
vor fi invitati de cdtre academie la sustinerea probelor de concurs.

CAPITOLUL 5
COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 25. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura céruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultitii, pe baza
propunerilor prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului
facultatii este transmisd senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este
numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, iar componenta
nominali a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, componenta comisiei este
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a. In cazul institutiilor de

invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala,
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decizia rectorului(comandantului) este transmisd si structurilor cu atributii 1n
domeniu.

Art. 26. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatort;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad
activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a
scos postul la concurs, in special experienta in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior si cercetare din lista aprobatda prin ordinul ministrului educatiei, cercetartii,
tineretului 1 sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

Art. 27. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai
multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele
asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe perioada
nedeterminatd, cel putin o proba de concurs este obligatoriu reprezentatd de o
prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei §i a publicului. Academia anuntd pe pagina web a concursului ziua,
ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea
desfasurarii probei.

Art. 28. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura
ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvatamant
superior, din tard sau din striinatate. In cazul institutiilor de invatamant superior din
strainatate, acestea sunt obligatoriu dintre cele incluse 1n lista aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216
alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara institutiei care organizeaza
concursul, din tard sau din strainatate.
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(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor din
domenii stiintifice cu specific roméanesc si a celor din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala, cel putin un membru al comisiei are un contract de
munca, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a scoaterii
la concurs a postului, cu o institutie de Invatamant superior si de cercetare din
strainatate, care este inclusa pe lista aprobatda prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea
nr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de
cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru
membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele academiei corespunzatoare
postului scos la concurs, prevazute la art. 1 alin. (2).

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tard se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform
metodologiei proprii:

a) directorul departamentului;

b) decanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii,
delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

Art. 29. Comisiile de concurs isi incep activitatea in cel mult 7 zile de la data
incheierii Tnscrierii, in urma avizarii dosarelor de concurs de catre juristul academiei,
concursul derulandu-se in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 30. (1) Concursul constd in evaluarea activitatii didactice si stiintifice
pentru persoanele care candideaza pentru un post didactic.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constd in trei
probe: scris, oral si practic, specifice postului. Tema pentru proba practica se
stabileste de catre comisie §i se comunica candidatilor cu 5 zile inainte de sustinerea
probei. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 1 la 10. Proba
practica consta In sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata
studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs,
daca in perioada respectiva nu exista activitate didactica .

(3) Comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un
raport asupra desfasurdrii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului
care a obtinut cea mai mare medie.

(4) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucrari consta
in analiza dosarului de inscriere, precum si in sustinerea unei prelegeri publice, in
prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se
anunta candidatilor cu 5 zile inainte de sustinere.

(5) Pentru fiecare post didactic, comisia de concurs decide ierarhia
candidatilor s1 nominalizeaza candidatul cu cele mai bune rezultate.

Art. 30. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele
care:
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a) participa 1n procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini $i rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare,
parti sociale care reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a
avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art. 31. In situatia Tn care, Tn urma castigarii unui concurs de catre un candidat,
una sau mai multe persoane din academie urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si
acordarea titlului universitar de catre academie poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL 6
FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art. 32. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei
de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

Art. 33. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de invatamant superior si acorda sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificata de consiliul facultatii.

Art. 34. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de Invatamant superior si aprobd sau nu raportul
asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de senatul universitar.

(2) Hotararile senatului academiei, de validare/invalidare a hotararii
consiliului facultatii privind rezultatul concursului pentru posturile didactice,
cuprinzand si motivele pentru care nu a fost validata hotararea consiliului facultatii,
se vor comunica de sectiei Management educational, in termen de 3 zile lucratoare de
la data sedintei senatului academiei.
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(3) In baza comunicarii primite, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei senatului, sectia Management educational va anunta in scris candidatii, iar in
cazul nevalidarii hotararii consiliului facultatii se vor preciza si motivele avute in
vedere de senatul academiei, data comunicarii fiind data de la care curge termenul de
contestatie prevazut de art.62 din Legea nr. 128/1997.

Art. 35. In senatul academiei si in consiliul facultatii, la votul pentru ocuparea
posturilor didactice participd numai membri cadre didactice. Hotararile se iau cu
votul majoritdtii membrilor prezenti, dacda numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din
numarul total de membri.

Art. 36. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre
institutia de Invatdmant superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de cétre
senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator
desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului
universitar aferent de catre institutia de invatamant superior impreuna cu raportul de
concurs se trimite de catre institutia de invatamant superior Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si a CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare
de la emiterea deciziei de numire.

(3) Numirile pe post se fac potrivit reglementdrilor interne specifice, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.

Art. 37. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 38. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in
termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 39. Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” intocmeste anual, pana
cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei, Cercetartii,
Tineretului si Sportului si CNATDCU si Ministerului Apararii Nationale.

Art. 40. Numirea pe postul de asistent universitar, sef de lucrari/lector
universitar se face prin ordinul comandantului(rectorului), incepand cu prima zi a
semestrului pentru care au fost scoase posturile la concurs. Numirea lectorului
universitar/ sefului de lucrari care este doctorand se face pentru o perioada de 4 ani.
Numirea devine definitivd daca, in aceastd perioadd, persoana respectiva obtine titlul
stiintific de doctor in specialitatea respectiva .

Art. 41. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, dosarul de
concurs completat, Tnpreund cu mapa cu contributii stiintifice se Tnainteazd la
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si1 Certificatelor Universitare
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. In urma
ordinului emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, numirea
pe postul de conferentiar universitar, respectiv de profesor universitar de face prin
ordinul comandantului (rectorului), incepand cu prima zi a semestrului urmator celui
in care a avut loc validarea concursului in senatul universitar.

CAPITOLUL 7
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
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Art. 42. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Compartimentul
Documente Clasificate, prorectorul pentru invatdimant aducand la cunostinta
Consiliului de administratie, In vederea transmiterii contestatiei Comisiei de onoare a
senatului.

(3) Comisia de onoare a senatului analizeazd contestatia, raportul final a fi
finalizat in cel mult 15 zile calendaristice de la data la care a fost depusa contestatia.

(4) Raportul comisiei de onoare a senatului inainteaza raportul in scris
consiliului de administratie, care la randul sdu va comunica in scris contestatorului
tararea privind contestatia depusd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei.

CAPITOLUL 8

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA TEMPORARA A POSTURILOR
DIDACTICE VACANTE (PLATA CU ORA)

Art. 43. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare
anuald, de personal didactic titular din academie sau de personal didactic asociat, prin
prin plata cu ora.

Art. 44. (1) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat, din afara institutiei de invatamant superior, se face prin concurs, organizat la
nivelul departamentului.

(2) Concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant se
desfasoara dupa validarea de catre senatul academiei a situatiei incarcarii didactice cu
cadrele didactice titulare cu norma de baza in academie. La propunerile directorilor
de departamente, sunt validate de senat posturile, cu disciplinele aferente, care se scot
la concurs pentru ocuparea temporara. Aceste posturi didactice sunt prezentate pe
site-ul academiei.

(3) Concursul se desfagoara cu doud saptamani inainte de deschiderea anului
universitar, iar pentru disciplinele care se predau numai in semestrul doi, cu doua
sdptamani Tnainte de inceperea semestrului. In caz de fortd majora (boala, deces, etc.)
concursul pentru ocuparea temporard a postului didactic vacantat se desfasoarad
imediat.

(4) Concursul pentru ocuparea temporarda a unui post didactic vacant este
organizat la nivel departament, comisia de concurs fiind formata din directorul de
departament si inca 2 membri, cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului scos la
concurs.

(5) Concursul consta in analiza dosarului prezentat de candidat si a unui
interviu. In cazul in care pe un post sunt mai multi candidati, comisia elaboreaza o
grild cu punctaj, care sd pund in evidentd activitatea didacticd si de cercetare
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stiintifica a candidatilor. Dosarul de concurs este prezentat comisiei direct de cétre

candidat.

Art. 45. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui
post didactic, pentru cadrele didactice din afara academiei, cuprinde urmatoarele:

I.

ARSI

8.

9.

Cerere tip de inscriere, adresatd comandantului (rectorului) Academiei
Fortelor Aerine, avizata de directorul de departament, seful de facultate si
prorectorului pentru invatdmant din care sa rezult disciplina pe care
urmeaza sd o desfasoare, volumul de ore conventionale (anexa 7 );

. Copii dupa certificatul de nastere si dupa actele de studii (diploma de

licenta sau similard; diploma de doctor in domeniul de stiinte
corespunzatoare; atestarea in gradul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar);

Certificat medical de atestare a starii de sanatate;

Adeverinta pentru stabilirea vechimii recunoscute in invatamant;

Cazier judiciar valabil da data inscrierii;

Adeverinta de la institutia din care face parte din care sa rezulte ca are
acceptul conducerii academiei de a desfasura activitati didactice prin plata
cu ora;

Adeverinta de la institutia unde este inscris la doctorat, din care sa rezulte
calitatea de doctorand;

Curriculum vitae;

Lista lucrarilor stiintifice publicate;

10. Documente care atesta, in conditiile legislatiei in vigoare, scutirea partiald

sau totala de la plata impozitelor pe veniturile obtinute prin prestarea unor
astfel de activitati;

11. Declaratie tip (anexa 8) din care rezulta ca intreaga activitate didactica

(norma de baza, plata cu ora) in institutia unde este titular si in afara ei, nu
depaseste trei norme didactice.

(2) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post
didactic, pentru cadrele didactice titulare cu norma de bazd in academie, cuprinde
urmatoarele:

l.

W

Cerere tip de 1inscriere, adresatd comandantului (rectorului) Academiei
Fortelor Aerine, avizata de directorul de departament, seful de facultate si
prorectorului pentru invatdmant din care sa rezult disciplina pe care
urmeaza sa o desfasoare, volumul de ore conventionale (anexa 7);
Curriculum vitae;

Lista lucrarilor stiintifice publicate;

Declaratie tip (anexa 8) din care rezulta ca intreaga activitate didactica
(norma de baza, plata cu ora) in institutia unde este titular si in afara ei, nu
depaseste doud norme didactice, dintre care una incarcata la minim.

Art. 46. (1) Rezultatul concursului pentru ocuparea temporarda a unui post
didactic vacant este prezentat de directorul de departament in consiliul facultatii si
senat spre aprobare. Dupa validarea rezultatului concursului, intre academie,
reprezentatd prin comandant(rector) si cadrul didactic ce ocupa temporar un post

18 din 21



didactic se incheie conventia civila, conform anexei 9. Angajarea temporara a
personalului didactic asociat se face prin ordin al comandantului (rectorului).

(2) Dupa concurs toate dosarele candidatilor prezentati si a celor care vor
ocupa temporar un post didactic se predau de directorii de departament la Sectia
management educational, unde se pdstreaza.

Art. 47. La propunerea departamentelor, pentru anumite teme din cadrul
cursurilor disciplinelor, academia poate invita profesori asociati si specialisti invitati,
cu valoare recunoscutad in domeniu, din tara si din strainatate.

Lista specialistilor in calitate de profesori asociati si specialisti invitati, se
avizeaza de consiliul facultdtii si se aproba de senatul universitar.

CAPITOLUL 9
DISPOZITII FINALE

Art. 48. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice
dispozitii contrare din documentele elaborate anterior in academie.

Art. 49. Pana la organizarea departamentelor, atributiile directorului de
departament, respectiv consiliului departamentului, In ceea ce priveste organizarea si
desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, se deleaga decanului,
respectiv consiliului facultatii.

Art. 50. Anexele fac parte din prezentul regulament.

Art. 51. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de Senatul
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,HENRI COANDA”
Comandor prof.univ.dr.

Gabriel-Florin MOISESCU
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DOMNULE COMANDANT (RECTOR)
AL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

Subsemnatul(a) , ndscut(d) la data de

absolvent(da) al Universitatii , Facultatea

, specializarea (profilul, sectia)

ANEXA 1

angajat la , pe functia

va rog a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de

, poz. , disciplina(ele)

, la departamentul

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de , in domeniul de specialitate

note in timpul facultatii , ,

b

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din

, lar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele

Data

Semnatura
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ANEXA 2

MINISTERUL APARARII NATIONALE NESECRET
ACADEMIA FORTELOR AERIENE Exemplar nr.
,HENRI COANDA”
Nr. din 201
REFERAT

PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE LA CONCURS

a d-nului. (d-nei)

In temeiul Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, am verificat legalitatea

actelor necesare inscrierii d-nului (d-nei) la

concursul pentru ocuparea postului de ,

disciplina , din statul de functiuni al departamentului

de la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”

Brasov, post publicat in Monitorul Oficial, partea a IlI-a, nr. din si in ziarul

, anul III, nr. 786, din , constatand urmatoarele:

- cererea pentru ocuparea postului prin concurs s-a depus/nu s-a depus in termenul legal
de catre candidat, fiind inregistratd la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”

Brasov cu C.R. / ;

- au fost/nu au fost anexate cererii toate actele necesare;

- candidatul(a), indeplineste/nu indeplineste conditiile de Inscriere la concurs.

CONSILIERUL JURIDIC
AL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
,HENRI COANDA”
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ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Nr. din 201

BORDEROU
cu rezultatele la PROBA SCRISA a candidatilor participanti in data de

la examenul pentru ocuparea postului de

ANEXA 3

Exemplar nr._

la disciplina

Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei

crt. candidatului 1 2 3 4 5

MEDIA

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Nr. din 201

BORDEROU

cu rezultatele la PROBA ORALA a candidatilor participanti in data de

la examenul pentru ocuparea postului de

ANEXA 4

Exemplar nr._

la disciplina

Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei

crt. candidatului 1 2 3 4 5

MEDIA

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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ANEXA 5

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA” Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Nr. din 201
BORDEROU
cu rezultatele la PROBA PRACTICA a candidatilor participanti in data de
la examenul pentru ocuparea postului de
la disciplina
Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
crt. candidatului 1 2 3 4 5 MEDIA
1
2
3
4
5

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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ANEXA 5

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,HENRI COANDA” Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Nr. din 201

RAPORT
privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de
, disciplina
din cadrul Departamentului din data de

Postul didactic de , disciplina
, din cadrul Departamentului a
fost scos la concurs si publicat In Monitorul Oficial nr. din .

Comisia de concurs numitad prin Ordinul de zi pe academie nr. din a fost
formata din:

— presedinte;

— membru;

— membru;

— membru;

— membru;
andidati Tnscrisi la concurs: , prezentati

D=0 0k w =

3.

PROBELE DE CONCURS SI SUBIECTELE:

In data de , orele , candidatii(ele) au primit, prin tragere la sorti,

temele pentru proba practica si orala, astfel:

Proba practica:

1. Candidatul(a) A:
2. Candidatul(a) B:
3. Candidatul(a) C:

Proba orala:
4. Candidatul(a) A:
5. Candidatul(a) B:
6. Candidatul(a) C:

Timpul de prezentare al probei orale este de minute.
In data de , intre orele s-a desfasurat proba orala, in
plenul comisiei, care a acordat urmétoarele note:
Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei MEDIA
crt. candidatului 1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
In data de , intre orele s-a desfasurat proba practica, in
plenul comisiei, care a acordat urmétoarele note:
Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei MEDIA
crt. candidatului 1 2 3 4 5
1
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In data de , Intre orele , comisia de concurs a
stabilit, Tn plenul ei, in sala , din tematica orientativad si bibliografia anuntate, urmatoarele
variante de subiecte, pentru proba scrisa:

Varianta 1
Varianta 2

Prin tragerea la sorti s-a stabilit varianta nr.

Comisia s-a deplasat la sala , unde a distribuit candidatilor subiectele pentru proba
scrisd, care s-a desfagurat intre orele . Candidatilor li s-au prezentat toate cele

( ) foi cu subiectele pentru concurs. Caietele pentru proba scrisd au fost secretizate si
stampilate cu stampila comandandantului(rectorului) academiei.
In data de , Intre orele s-a facut corectarea lucrarilor in mod
independent, de catre membrii comisiei (cadrele didactice de specialitate).
Comisia a acordat urmatoarele note:
Nr. Numele si prenumele Aprecierea membrilor comisiei
crt. candidatului 1 2 3 4 5

MEDIA

DN [WIN|—

Rezultatele finale ale candidatilor la postul de ,
disciplina ,din cadrul  Departamentului
sunt urmatoarele:

Numele si prenumele Note obtinute la probele de concurs
candidatului Scris Oral Practic

Media

In concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecirui candidat si a
rezultatelor celor trei probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de ,
disciplina , din cadrul
Departamentului , apreciaza ca domnul(a)
indeplineste conditiile pentru ocuparea postului mai sus
mentionat, obtinand media cea mai mare.

Comisia propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandd” ocuparea
ocuparea postului de , disciplina , din
cadrul Departamentului de catre

PRESEDINTE COMISIE

MEMBRI COMISIE
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ANEXA 6

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA” Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Nr. din 201
PROGRAMUL
DESFASURARII CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DIDACTIC DE
LA DISCIPLINA

Data

-ora

» instructajul candidatilor;

» stabilirea si distribuirea temelor pentru proba practica si proba oral.

Data

-ora —

» desfasurarea probei orale.

- ora —

» desfasurarea probei practice.

-ora —

» stabilirea variantelor de subiecte pentru proba scrisa.

-o0ra —

» desfasurarea probei scrise.

-ora —

» corectarea lucrarilor si Intocmirea raportului comisiei de concurs.

PRESEDINTE COMISIE
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ANEXA 7

DOMNULE COMANDANT (RECTOR)
AL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

Subsemnatul(a) , posesor al C.I. seria ,

nr. , gradul didactic functia de

baza la Universitatea

9

Facultatea , Departamentul

>

rog a aproba desfasurarea de activitate didactica in calitate de cadru didactic asociat,

in regim “plata cu ora”, la Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda”, Facultatea

de Management Aeronuatic, Departamentul , la
disciplina , un
volum total de ore conventionale.

Brasov,

Data Semnatura,
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ANEXA 8

DECLARATIE
Subsemnatul(a) , posesor al C.I. seria ,
nr. , , titular la Universitatea
(functia didactica)
(Academia) , Facultatea ,
Departamentul , declar pe propria raspundere ca
in anul universitar , activitatea didactica (norma de baza, si plata
cu ora) consta din urmatoarele:
. Numarul
Activitatea Postul pe care o . umdrul de
. . Institutia beneficiara ore
didactica desfasor orele ’ .
conventionale
Norma de baza
Plata cu ora
TOTAL ORE CONVENTIONALE
Brasov
Data Semnatura,

29 din 31



ANEXA 9

Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE

L,HENRI COANDA”
201
Nr.
BRASOV

CONVENTIE DE ASOCIERE DIDACTICA
nr. din

I PARTILE CONTRACTANTE

1. Ministerul Apararii Nationale prin Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”,

reprezentatd  de , In calitate de
rector/comandant, numita in prezenta conventice BENEFICIAR

si

2. Domnul (Doamna) domiciliat (3) 1in

localitatea judetul (sectorul) strada

nr., bl. , SC. , etaj , ap. ____, telefon

, posesor (posesoare) al (a) buletinului (cartii) de identitate seria

nr. eliberat (3) de la data de

, cod numeric personal , avand activitatea

de baza la , telefon , in functia de

, avand in prezent gradul didactic

, titlul stiintific , Cu o

vechime in munca de ani, din care In invatdmant de ani, in calitate de

personal didactic asociat numit in prezenta conventie PRESTATOR, am incheiat
prezenta conventie, In urmatoarele conditii stabilite de comun acord :

II. OBIECTUL CONVENTIEI
1. Prestarea de activitdti didactice prin plata cu ora, postul didactic
, nr.
crt.  din statul de functii al personalului didactic din Departamentul
in anul universitar

2. Cuantumul orelor prestate se va anexa lunar prezentei conventii.

3. Remuneratia stabilitd pentru prestatie se va calcula In conformitate cu prevederile legale
privind calculul salariilor pentru personalul didactic din invatdmantul superior, respectiv
pentru plata cu ora, in vigoare la data prestarii activitatii didactice, in cuantumul tarifului
orar de : - 1/28 pentru profesor universitar;

- 1/36 pentru conferentiar universitar;
- 1/44 pentru lector si asistent universitar

pentru ora echivalenta.

4. Data efectudrii platii remuneratiei: dupa primirea aprobarii ministrului apararii nationale
(In limita creditelor bugetare repartizate lunar).

II. OBLIGATIILE PARTILOR

1. Beneficiarul se obliga :

a) sa-l remunereze pe prestator pentru rezultatul muncii sale;

b) sa creeze prestatorului conditii corespunzatoare de munca;

c) saretind si sd vireze contributiile prevazute de lege pentru venitul realizat de prestator.
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2. Prestatorul se obliga :

a) sd presteze activitdtile didactice conform programelor analitice ale disciplinelor respective si
in conformitate cu programarea orara stabilitd de Academia Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda” (inclusiv sa finalizeze activitatea didactica prin examinarea studentilor);

b) sa respecte regulile deontologiei profesionale si reglementarile interne stabilite de Academia
Fortelor Aeriene "Henri Coanda" si Ministerul Apararii;

c) sa respecte cu strictete normele legale in vigoare referitoare la protectia muncii, prevenirea
si stingerea incendiilor si protectia informatiilor clasificate;

d) sa indeplineasca, conform Legii nr. 128/1998, cu modificarile si completarile ulterioare,
conditiile minimale pentru activitatea respectiva;

e) sa aduca la cunostinta beneficiarului aparitia oricaror elemente de naturd sd modifice
prezenta conventie (elemente de incompatibilitate sau/si de necorespundere profesionald)
sub incidenta aplicarii sanctiunilor prevazute de lege.

IV.  DURATA CONVENTIEI

V. MODIFICAREA CONVENTIEI se poate face numai prin act aditional.

VI. INCETAREA CONVENTIEI inainte de termenul previzut la articolul IV se constati
in scris si poate avea loc in urmatoarele circumstante:
- decesul prestatorului sau ivirea oricaror altor cauze de incompatibile referitoare la
calitatea de cadru didactic;
- denuntare unilaterala din partea unei parti, cu motivare temeinica;
- acordul ambelor parti;
- existenta unor acte normative prin care se impune incetarea conventiei;

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Neindeplinirea sau indeplinirea Tn mod necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezenta
conventie atrage raspunderea partii in culpa, in afard de cazurile de exonerare prevazute de
lege.

2. Litigiile ivite In derularea prezentei conventii se solutioneaza pe cale amiabild sau pe cale
judecatoreasca de catre institutiile judecatoresti competente din Jud. Brasov

Anexele cu descarcarea orara lunard, Tmpreund cu fisa postului, fac parte integrantd din
prezenta conventie.

Prezenta conventie a fost incheiatd in 3 (trei) exemplare, unul pentru prestator si 2 (douad)
pentru beneficiar.
BENEFICIAR PRESTATOR
COMANDANT (RECTOR)
AVIZAT

Seful Sectiei management educational

AVIZAT AVIZAT
Contabil sef Consilier juridic
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