CARIERA MILITARA

Cariera militarda 1$1 gaseSte expresia in misiunea nobild de
aparare a tari, a valorilor democratie1 constitutionale, marcata fiind de
traditia $1 gloria armatei1 romane adunate de-a lungul secolelor. In fapt, a
fi militar este un mod de viata, in care se impletesc spiritul riguros,
temperamentul dinamic $1 sacrificiul. La acestea se mai adauga satisfactia
S1 bucuria acelora care prin propria vointa sau din vocatie, consimt sa se
dedice carierei militare. Intr-o abordare tehnicd, evolutia in carierd a
ofiterului presupune parcurgerea succesiva a stagiilor in grade $i functii,
conferind posibilitatea atingerii celor mai inalte trepte in ierarhia militara.
Profesiel militare 11 este asociata o pregatire profesionald temeinica din

momentul acordarii primului grad $1 incadrarn in prima functie.
(http://dmru.mapn.ro/index.php?pag=cariera)



http://dmru.mapn.ro/index.php?pag=cariera
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MASTERAT cu durata de 2 ani — 120 CST
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> Aviatie — naviganti
— nenaviganti
> Artilerie si Rachete Antiaeriene
> Radiolocatie
» Razboi electronic in aviatie si aparare antiaeriana
reusiti
Examen scris la engleza (eliminatoriu) si matematica- psihologie
reusiti
pentru PILOTI Institutul de Medicina Aeronautica si

reusiti

Probe fizice, psihologice si medicale Centrele Zonale de Selectie si

Absolventi cu bacalaureat LICEU (militar/civil baieti si fete)




m  Ofiferii reprezinta corpul de elita al Armatei Romaniei. Pornind de la
recrutare Si selectie, continuand cu formarea in institutii militare de
invatdmant, $i finalizand cu o experienta acumulatd in diferite
functn putem vorbi de o evolutie a carierei ofiterilor ca adevarati
lideri militari. Durata etapelor de evolutie in cariera $i dezvoltare
profesionald, precum Si a stagiului efectiv in gradele de ofiter,
variazd de la un individ la altul, in functie de performantele Si
potentialul de care da dovada, experienta dobandita $1 pregatirea
acumulata pe timpul serviciului militar. Dezvoltarea continud a
carierei constituie un segment multidimensional al managementului
resurselor umane, care oferd solutii pertinente pentru sprijinirea
indeplinirii sarcinilor locului de munci. Misiunea sistemului de
formare, pregatire $i dezvoltare profesionala este aceca de a
contr1bu1 la as1gurarea unui personal pregatit, competent, integru,
capabil in orice moment sa indeplineasca misiunile incredintate.



CURSURILE DE CARIERA

O Cursuri pentru initierea in cariera

r Cursuri pentru dezvoltarea carierei



CURSURI PENTRU INITIEREA IN CARIERA

m s¢ organizeaza in primul an de la ocuparea postului, in
vederea largirn  competentelor profesionale  ale
personalului conform cerintelor profilului de munca;

m au durata de minimum 4 saptamani.



CURSURI PENTRU DEZVOLTAREA CARIEREI

m constituie puncte obligatorn1 de trecere in cariera
care dau dreptul absolventilor acestora de a
ocupa unele categorii de functi sau posturi $1 de
a inainta or1 a l1 se acorda unele grade
profesionale/militare, potrivit actelor normative
in vigoare.



O cariera militara 1mplica multa maturitate, responsabilitate,
abilitati de a lua decizii juste $1 la momentul potrivit, capacitati de a
motiva S1 a conduce oamenii din subordine

lider

luptator specialist

educator cetatean

competenfa $i corectitudine, sa-fi asumi raspunderea propriilor
decizii, sa fi1 apropiat de subordonatl intr-o relatie bazata pe respect
reciproc, sa fii atagat valorilor nationale $1 wuniversale, sa
aicapacitatea de a te adapta rapid la schimbrile din jurul tiu.



AVANTAJELE CARIEREI MILITARE

siguranta oblinerii unui loc de muncd, imediat dupa
absolvire;

garanfia unui salariu care asigura un trai decent;
prestigiu social;

asistenta medicala gratuita.



Studiu realizat de Mariana VitiSan Si Cornel Istrate

(www. psithodiagnostic.ro)

m 262 de tiner1 cu varste intre 14 S1 30 de ani, dornici de a
urma o cariera militara;

m principalele motive pentru care urmeaza o astfel de
traiectorie ar fi: pasiunea (22%), dorinta de calificare
profesionald (20%);

m presa militara a avut un i1mpact mai mare asupra
candidatilor decat televizorul, radioul sau afisele
publicitare;

m atitudinea candidatilor fata de institutiille militare a fost
100% pozitiva.

> institutia militard are o imagine pozitiva in
randul tinerilor care doresc sa urmeze o cariera militara



DEZVOLTAREA CARIEREI

m Fiecare dintre cer implicati intr-o cariera doresc sa se
dezvolte, sa oblind performanta S1 satisfactie la locul de
munca. Performanta in munca reprezintda cea mai
importanta variabila studiatda de cercetatorii din
psihologia muncii  sau psihologia organizationala.
(Schmidt, Hunter, 1992, apud Bogathy, 2007)



Pentru a realiza dezvoltarea competentelor
cerute de post si pentru a imbunatati rezultatele
muncii este necesara parcurgerea urmatoarelor
etape (Rampersad, 2005):

planificarea rezultatelor — aceste elemente vor face
parte din profilul de competente ale postului;

monitorizare si indrumare — se incearca acceptarea
rezultatelor, ajustarea cerintelor si acordarea unui
feedback;

evaluare — se verifica respectarea intelegerilor si a
modului in care au fost realizate rezultatele;

dezvoltarea competentelor cerute de post — se
doreste un echilibru intre obiectivele, dorintele,
asteptarile, nevoile angajatilor si cele ale
organizatiel.



m Evaluarea performantelor reprezinta un  proces

organizational care necesita multa atentie Si o intelegere
corespunzatoare a semnificatier fiecarei etape a
procesului.

Evaluarea performantelor in mediul militar este punctul
nodal al triadei proceselor de selectie, evaluare Si
instruire.

Daca in selectia viitorilor ofiter1 accentul s-a mutat pe
alegerea acelora cu potential de dezvoltare S1 adaptare la
mediul militar, atunci evaluarea performantelor a devenit
0 etapa necesara in monitorizarea traseului profesional al
ofiterilor. Pentru a obtine performanta la locul de munca,
ofiterul trebuie sa se perfectioneze Si1 sa contribuie la
dezvoltarea cariere1 sale. Obiectivul fundamental al
procesului de perfectionare a pregatirii profesionale a
cadrelor militare il reprezinta formarea $1 dezvoltarea
unor competente corespunzatoare cerintelor fiecarui tip
de functie.



Traseu in cariera - informatii suplimentare

http://www.roaf.ro/ro/cariera/cariera_ofiteri.php



