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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1 La baza prezentei metodologii stau urmatoarele acte normative:

o Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotardrea Guvernului Romdniei Nr. 902/2018 pentru aprobarea Metodologiei cadru
privind organizarea §i desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd,
pentru invatamantul superior,

e Ordinul ministrului educafiei nationale si cercetarii stiinfifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invaiamantul superior,

e Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor)
cu aplicabilitate din 25.05.2018;

o Carta universitara a  Academiei  Fortelor — Aeriene , Henri  Coanda”,
CARTA AFAHC E3-R2 2021.

e Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice in AFAHC, E4-R1/2020.

Art.2

(1) Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™ (AFAHC) poate sa organizeze examenul de
promovare in cariera didacticd pe un post didactic vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Senatul
AFAHC, la propunerea Consiliului de administratie.

(4) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca/ raportului de serviciu in cadrul academiei, conform
legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul academiei.

Art.3

(1) Propunerea de organizare a examenului de promovare pentru un post vacant se face de
citre directorul departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de
Consiliul facultatii (Anexa nr.9). '

(2) Directorul departamentului va mentiona in referatul privind propunerea de scoatere la
examen a postului, domeniul stiintific al disciplinelor postului scos la examen, in functie de
care se va aprecia indeplinirea standardelor minimale impuse de Ministerul Educatiei si ale
academiei pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar,
profesor universitar.

(3) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizatd
de Consiliul facultatii si de Consiliul de administratie al academiei.

(4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didacticd se aproba anual de catre senatul
academiei, la propunerea consiliului de administratie. ;

Art.4 Nu se poate organiza examenul de promovare in cariera didacticd pe un post didactic
pentru posturi eterogene in structura carora intrd mai mult de patru discipline cu continut
diferit pentru posturile didactice de lector universitar/sef lucrari si trei discipline cu continut
diferit pentru posturile didactice de conferentiar si profesor universitar.
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CAPITOLUL 2 - ETAPELE EXAMENULUI DE PROMOVARE iIN
CARIERA DIDACTICA

Art. §
(1) Academia poate s organizeze examenul de promovare in cariera didactica numai dupa
aprobarea de cétre Senatul AFAHC a numarului de posturi vacante si publicarea pe pagina de
internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.
(2) In termen de 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar, Secfia management educational transmite Ministerului Educatiei, in vederea
obtinerii avizului pentru organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera
didactica urmatoarele documente:
a) prezenta metodologie;
b) lista posturilor aprobate de catre Senatul AFAHC pentru care urmeazi a se
desfasura examen si structura acestora, asumatd de Comandantul (Rectorul) academiei
(Anexa nr.8a);
¢) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de Comandantul (Rectorul) academiei, decanul facultitii si
directorul de departament (Anexa nr.7);
d) declaratia pe propria raspundere a Comandantului (Rectorului) academiei care
atesta ca toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in
structurd numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor
de studii legal infiinate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare.
(3) Declangarea procedurilor de examen poate fi demaratd doar dupa primirea avizului din
partea Ministerului Educatiei.
(4) Calendarul organizarii si desfasurdrii examenului de promovare in cariera didactica se
pune in aplicare incepand cu data primirii avizului din partea Ministerului Educatiei.
(5) Examenul de promovare in cariera didactica constd in evaluarea calitatilor didactice si a
activitatii stiintifice a candidatului si se deruleaza astfel incat toate probele de examinare si
fie sustinute in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(6) Publicarea de cétre academie pe site-ul web al academiei a informatiilor privind
organizarea examenului de promovare in cariera didactica se realizeazi in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Art. 6
(1) Anuntul privind organizarea examenului de promovare in cariera didacticd se publica cu
cel putin doud luni inainte de data desfasurdrii primei probe de examen. Inscrierea la
examenul de promovare in cariera didacticd incepe in ziua publicarii pe site-ul academiei a
anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen.
(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web a academiei;
b) pe site-ul specializat si administrat de Ministerul Educatiei.
(3) Pe site-ul web al academiei, care are si pagina de internet a examenului, vor fi publicate,
prin grija Sectiei management educational, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmdtoarele informatii:
a) prezenta metodologie;
b) lista posturilor aprobate de catre Senatul AFAHC pentru care urmeazi a se
desfasura examen si structura acestora (Anexa nr.8a), asumati de Comandantul
(Rectorul) academiei;
¢) descrierea fiecdrui post pentru care urmeaza sa se desfagoare examen de promovare
in cariera didactica;
d) atributiile/activitétile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si
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e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de

examen;

J) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.
(4) In vederea publicarii pe site-ul web al academiei, informatiile de la alin. (3) referitoare la
postul pentru examenul de promovare in cariera didactica vor fi furnizate Sectiei management
educational de cétre directorii de departamente care au propus organizarea examenului pentru
posturilor respective.

Art.7 Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, Sectia
management educational va publica pe site-ul web al academiei, care are si pagina de internet
a examenului, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, conform legislatiei in
vigoare, urmatoarele documente:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor academiei. iar suplimentar pentru
functiile didactice de conferentiar si profesor universitar indeplinirea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior specifice domeniului stiintific al disciplinelor postului scos la examen.
c) lista completa de lucriri.

CAPITOLUL 3 - STANDARDELE MINIMALE ALE ACADEMIEI DE
OCUPARE PRIN PROMOVARE A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 8 Conditiile suplimentare ale academiei privind inscrierea la examenul de promovare in
cariera didacticd sunt complementare standardelor minimale nationale stabilite conform
legislatiei in vigoare, astfel:

a) pentru lector universitar/ sef lucriri: doud articole din domeniul disciplinelor
scoase la concurs, publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date
internationale (BDI) sau in volumele conferintelor internationale indexate in baze
de date internationale (BDI);

b) pentru conferentiar universitar: obtinerea de citre candidat, in urma evaludrii
realizate de comisie, a unui punctaj total cu 10% mai mare decat totalul punctajului
minimal prevazut in Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nr. 6.129/2016, cu modificarile si reglementarile ulterioare, privind aprobarea
standardelor minimale, indicatorii si criteriile, necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, in concordanta stricta cu
domeniul in care a fost scos postul, sau cinci articole din specificul disciplinelor
scoase la concurs, publicate in calitate de unic autor in reviste de specialitate
indexate in baze de date internationale (BDI) sau in volumele conferintelor
internationale indexate in baze de date internationale (BDI);

c) pentru profesor universitar: obtinerea de catre candidat, in urma evaluarii realizate
de comisie, a unui punctaj total cu 20% mai mare decat totalul punctajului minimal
prevazut in Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
6.129/2016, cu modificarile si reglementérile ulterioare, privind aprobarea
standardelor minimale, indicatorii si criteriile, necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invagamantul superior, in concordanti stricta cu
domeniul in care a fost scos postul, sau zece articole din specificul disciplinelor
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scoase la concurs, publicate in calitate de unic autor in reviste de specialitate
indexate in baze de date internationale (BDI) sau in volumele conferintelor
internationale indexate in baze de date internationale (BDI).

CAPITOLUL 4 - iNSACRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
IN CARIERA DIDACTICA

Art. 9

(1) Examenul de promovare in cariera didactica are caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul
de promovare. conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Metodo-
logiei cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica,
aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei Nr. 902/2018 si a prezentei metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica cadrul didactic titular care a
avut calificativul "foarte bine"” in ultimii 3 ani in academie, nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in
conformitate cu art. 294" si art. 301 alin. (3). (4) sau (5) din Legea nr. 1/2011. cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.10 Dosarul pentru examenul de promovare in cariera didacticad contine urmatoarele
documente:

1. opisul documentelor;

2. avizul de la Ministerul Educatiei (copie);

3. decizia Comandantului (Rectorului) academiei de numire pe post si de acordare a
titlului universitar si, dupd caz, actul de numire pe post emis potrivit reglementarilor
specifice pentru posturile didactice militare (copie/extras);

4. hotararea Senatului AFAHC privind aprobarea rezultatelor examenului (copie;
hotararea Consiliului facultatii privind avizarea raportului asupra examenului (copie);

5. decizia comisiei de examen pentru aprobarea raportului asupra examenului (semnata
de toti membri comisiei si de presedintele comisiei) (Anexa nr.3) (copie);

6. raportul comisiei de examen intocmit de presedintele comisiei, pe baza referatelor de
apreciere intocmite de fiecare membru al comisiei de examen (Anexa nr.4) (copie);

7. referatele de apreciere intocmite de fiecare membru al comisiei de examen (Anexa
nr.5); '

8. decizia de numire a Comandantului (Rectorului) a comisiei de examen si contestatie
(daca este cazul) (copie);

9. hotédrarea Senatului AFAHC de aprobare a componentei comisiei de examen si
contestatie (daca este cazul) (copie);

10. hotdrarea Consiliului de administratie de validare a componentei comisiei de examen
si contestatie (daca este cazul) (copie);

11. hotdrarea Consiliului facultatii de avizarea componentei comisiei de examen si
contestatie (daca este cazul) (copie);

12. hotararea Consiliului departamentului privind propunerea componentei comisiei de
examen si contestatie (daca este cazul) (copie);

13. anunturile examenului publicat de site-ul specializat al Ministerului Educatiei si pe-
site-ul academiei (copii);

14. contestatia depusa de candidat (copie);;

15. documentele mentionate la art.10 al. (3) din H.G.nr.902/2018 (copii);

16. cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat. care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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17.

18.
19.
20.

21.

22

23,

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Art.11

propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic. in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica: propunerea se redacteaza de catre candidat si cuprinde maximum
10 pagini;

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale academiei conform art.8,
(Anexa nr.10) si specificd domeniului stiintific al disciplinelor postului scos pentru
promovare prin examen. Pentru functiile didactice de profesor si conferentiar
universitar candidatul va completa si semna si fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale nationale, conform modelului prezentat in Ordinul ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior. Fisa/fisele de verificare este/sunt completati/e si semnati/e de
catre candidat.

documentele care atestd detinerea titlului de doctor: copia diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere a acesteia;

rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de
doctorat;

declaragia pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasid cd nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

adeverinta eliberata de structura de personal a academiei privind obtinerea
calificativului "Foarte bine" in ultimii 3 ani;

adeverintd eliberata de structura de personal a academiei din care si reiasa calitatea de
cadru didactic titular in academie, functia ocupatd la momentul organizarii
examenului, vechimea in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul
academiei;

copiile altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele. copiile documentelor care atestd
schimbarea numelui;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii;

pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar copii ale scrisorilor de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(1) Dosarul de inscriere la examen cuprinde in mod obligatoriu documentele specificate la
art.10, de la poz.17 la poz.32 in format tiparit si in format electronic (documente scanate).

(2) Candidatul depune dosarul de examen la sediul academiei, la Compartimentul Documente
Clasificate, unde se inregistreaza.

(3) Dupa etapa de inscriere la examen, in perioada derularii examenului dosarul de examen se
completeaza de catre secretarul comisiei cu celelalte documente (poz.1-16).

(4) Dupa implinirea termenului limita de depunere a dosarelor de inscriere la examen
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(documentele specificate in art.10, de la poz.17 la poz.32), presedintele comisiei de examen
preia, pe baza de semnaturd, dosarul de inscriere de la Compartimentul Documente
Clasificate, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe a
examenului.

Art.12 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Art.13
(1) Lista completii de lucriiri ale candidatului va fi structurata astfel:

' a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si
care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala;

d) cdrti i capitole in carti;

e) articole/ studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific

international principal,;

f) publicatii in extenso, aparute in volume ale conferintelor internationale de

specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.
(2) In vederea verificarii de catre comisia de examen a veridicitatii datelor prezentate de cétre
candidat, la fiecare lucrare se va indica adresa electronica care sa confirme indexarea ISI/BDI
a acesteia, respectiv, citarile ISI/BDI.

Art.14

(1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie si includi in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitd{i din domeniu, din tard sau
din strdinatate, exterioare institutiei de invagamant superior, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includa in dosarul de examen
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniu, din strainatate, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale
candidatului.

Art.15 Dosarul de examen este transmis in format electronic (documente scanate) membrilor
comisiei de examen de catre presedintele comisiei de examen, dupa expirarea termenului de
depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe
a examenului, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, conform legislatiei in
vigoare.

Art.16
(1) Pentru obtinerea avizului consilierului juridic al academiei, fiecare dosar trebuie si
cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
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standardelor prevazutd la art.10, poz.21. Aceastd rezolutie este stabilita de citre o comisie
numita prin decizie a Comandantului (Rectorului), la propunerea Consiliului de administratie.
(2) indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata
prin avizul consilierului juridic al academiei. in baza rezolutiei de la alin. (1) din prezentul
articol i ale documentelor necesare inscrierii la examen.

(3) Avizul este comunicat candidatului de catre structura de personal a academiei si publicat
pe pagina de internet a examenului, in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin
5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art.17

(1) Consiliul de administratie al academiei aproba cererile privind inscrierea la examen in
vederea promovarii in cariera didactica.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen si a caror cereri de
inscriere la examen au fost aprobate de Consiliul de administratie vor fi notificati de catre
academie, prin grija structurii de personal cu privire la sustinerea examenului.

CAPITOLUL 5 - COMISIILE DE EXAMEN SI DESFASURAREA
EXAMENULUI

Art.18

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea site-ul propriu al
academiei a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de examen.

(3) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor previzute la alin. (2) este inaintatd
de decanul facultatii spre avizare Consiliului facultatii.

(4) Componenta nominald a comisiei de examen insotitd de avizul Consiliului facultatii este
supusd validarii Consiliului de administratie si apoi transmisd Senatului AFAHC pentru
aprobare.

(5) In urma aprobarii de citre Senat, comisia de examen este numita prin decizie a
Comandantului (Rectorului) academiei.

(6) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Comandantului (Rectorului),
componenta nominald a comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului
de catre Sectia management educational. Decizia Comandantului (Rectorului) academiei este
transmisd si structurilor cu atributii in managementul invagamantului superior militar din
cadrul Ministerului Apararii Nationale.

Art.19

(1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de examen include un membru supleant, numit dupa aceeasi
procedura ca $i membrii comisiei si un secretar.

(3) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate pamcxpa la lucrarile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant.

(4) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucriérile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara academiei, din tara sau din strainitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara academiei, din tara sau din strainatate.
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(8) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu
cel al postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate. si indeplineasca standardele
academiei corespunzatoare postului destinat promovirii.
(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tard se face prin hotirdre a Senatului
AFAHC cu privire la componenta nominala a comisiei.
(10) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmitoarele persoane, conform
metodologiei proprii:
a) directorul departamentului;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul:
¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului,
respectiv al Consiliului facultatii, care organizeaza examenul.
(11) Instiintarea membrilor comisiei de examen din afara academiei despre data si ora
desfasurarii examenului se face de catre secretarul comisiei de examen.

Art.20
(1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
' a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice:
€) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat instituia organizatoare
de examen.
(2) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016.

Art.21

(1) Examenul constd in evaluarea competentelor didactice si activitatii stiintifice pentru
persoanele care candideaza pentru promovarea pe un post didactic.

(2) Examenul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucriri constd in evaluarea
activitatii stiintifice, a calitatilor didactice, rezultate din continutul dosarului de inscriere,
precum si in sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de examen. Sustinerea
prelegerii publice se apreciazd de membrii comisiei de examen cu calificativul admis/respins.
Evaluarea activitatii stiinfifice se face de catre comisia de examen conform fisei de la art. 10,
poz. 21 cu luarea in considerare a domeniului disciplinelor scoase la examen.

(3) Examenul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau de profesor universitar
constd in: evaluarea indeplinirii standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice si a standardelor minimale specifice functiei prevazute prin prezenta metodologie si
respectiv, in susfinerea unei prelegeri publice si prezentarea propunerii de dezvoltare a
carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din punctul de
vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica. Sus{inerea prelegerii publice se apreciazi de
membrii comisiei de examen cu calificativul admis/respins. Evaluarea activitatii stiintifice se
face de catre comisia de examen conform fisei de la art.10, alin.21 cu luarea in considerare a
domeniului stiintific disciplinelor scoase la examen.

(4) Academia anunta pe pagina web a academiei, ziua, ora si locul desfasurdrii probei de
examen prin grija Sectiei management educational.
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(5) Presedintele comisiei intocmeste, in termen de 2 zile lucratoare de la sustinerea
examenului, un raport asupra desfasurarii examenului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat
de presedintele comisiei si de fiecare dintre membrii comisiei de examen.

Art.22
(1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativd in cadrul
examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:
a) au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art.23 In situatia in care, in urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai
multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de
invdtamant superior pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici
Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL 6 - FINALIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art.24

(1) La finalizarea examenului, presedintele comisiei de examen prezintd spre informare
raportul asupra examenului $i decizia comisiei intr-o sedinta extraordinard a Consiliului de
administratie.

(2) Sectia management management educational afiseaza la avizier si posteazi pe site-ul web
al academiei rezultatele examenului formulate de comisia de examen in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea examenului.

(3) Data comunicdrii rezultatelor examenului este data de la care curge termenul de
contestatie.

Art.25

Dupa expirarea termenului de rezolvare si raspuns la eventualele contestatii, Consiliul
facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a academiei si
acorda sau nu avizul sau raportului asupra examenului. )

Art.26 :
(1) Senatul AFAHC analizeaza respectarea procedurilor si aprobd sau nu raportul asupra
examenului.

(2) Dupa aprobarea de catre Senatul AFAHC a rezultatului examenului, pe pagina de internet
a examenului Sectia management educational publicd rezultatele definitive si lista
candidatilor promovati, in termen de 2 zile lucratoare dupa expirarea termenului de rezolvare
si raspuns la eventualele contestatii.
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Art.27 In Senatul AFAHC si in Consiliul facultatii, hotardrile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti. daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art.28

(1) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent se fac prin decizia
Comandantului (Rectorului), in urma aprobarii rezultatului examenului de catre Senat si a
avizului comisiei de selectie, incepand cu prima zi a semestrului urmator.

(2) Prima zi a semestrului urmator se considerd ca fiind prima zi in care se desfasoard
activitati didactice, conform planurilor de invaiamant aprobate, la programul/ programele de
studii universitare, specialitate si ani de studii, pentru care au fost scoase disciplinele la
examen.

Art.29

Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™, prin structura de personal, intocmeste anual,
pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea. desfasurarea
si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este trimis, spre
notificare, Ministerului Educatiei si Directiei Generale de Management Resurse Umane din
Ministerul Apararii Nationale.

CAPITOLUL 7 - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.30

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de examen.
Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se finregistreazd la Compartimentul Documente
Clasificate si se solutioneaza de catre comisia de contestatii.

(3) In vederea stabilirii componentei comisiei de contestatii, se parcurge aceeasi procedura ca
la stabilirea componentei comisiei de examen prezentata in art.18 si art.19 ale prezentei
metodologii si art.22 din Metodologia cadru privind organizarea si desfasurarea examenului
de promovare in cariera didactica, aprobatd prin Hotardrea Guvernului Romaéniei Nr.
902/2018.

(4) Comisia de contestatii, aprobata de Senatul AFAHC este numita prin decizie a
Comandantului (Rectorului) academiei.

(5) Comisia de contestatii solutioneaza contestatia si elaboreaza un raport final, in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea perioadei de depunere a contestatiilor.

(6) Rezultatele contestatiilor se afiseaza pe pagina de internet a examenului prin grija Sectiei
management educational.

Art.31 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre personalul cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a examenurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in functie de incadrarea faptei.
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CAPITOLUL 8 - DISPOZITII FINALE

Art. 32 Modificarea prezentei metodologii se poate face in urmatoarele situatii:
a) la modificarea cadrului legal;
b) la initiativa Consiliului facultatii;
¢) la initiativa unei treimi din membrii Senatului AFAHC;
d) la solicitarea Comandantului (Rectorului) AFAHC.

Art. 33 Prezenta metodologie intra in vigoare incepand cu data aprobarii sale de catre senatul
AFAHC.

PRESEDINTELE SENATULUI

ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
P ‘,\’\\> ) ; L
¥ .5@ .’- 3 o, . -
v \‘ .
\ 8

¢ta CARSTEA
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ANEXA nr. 1

DOMNULE COMANDANT (RECTOR)
AL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

Subsemnatul(a) . nascut(@d) la data de
, incadrat de functia de in cadrul
Departamentului 5 Facultatea

. v@ rog a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare

pentru ocuparea postului didactic de \

poz. . disciplina(ele)
, la Departamentul
Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de , in domeniul de
specialitate

Examenul a fost anuntat la avizierul academiei, pe pagina principali a site-ului web al

academiei si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 Cod Penal, privind

falsul in declaratii, informatiilor prezentate in documentele din dosarul de examen sunt

conforme cu realitatea.

Data

Semnatura
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ANEXA nr.2

ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA” NECLASIFICAT
FACULTATEA DE Exemplar unic
DEPARTAMENTUL

DOSAR DE PROMOVARE IN
CARIERA DIDACTICA

(Model copertdi dosar examen)

Postul: Pozitia

Disciplinele postului:

Domeniul:

Candidat
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ANEXA nr.3

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Academia Fortelor Aeriene .,Henri Coanda™

Nr. din 201
- Model -

DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

pentru ocuparea postului didactic de ;
Poz. . disciplinele , la  Departamentul
, Facultatea de ;
Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™ Brasov.

Intocmita azi, . la sediul Academiei Fortelor Aeriene
..Henri Coanda™ din Brasov,
In conformitate cu Decizia Comandantului (rectorului) Academiei Fortelor Aeriene

..Henri Coanda” nr. __ din , privind numirea comisiei de examen pentru ocuparea
postului  didactic de , disciplinele
la Departamentul

, Facultatea de ,

din Academia Fortelor Aerlene .Henri Coanda™.

Postul didactic vacant a fost publicat conform Hotérarii Guvernului Romaniei Nr.
902/2018, privind aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea si desfisurarea
examenului de promovare in cariera didactica, pentru invatdgmantul superior si a metodologiei
proprii.

Comisia de examen,

1. — presedinte
2. — membru

3. — membru

8 — membru

5. — membru

6. - secretar

Avand in vedere urmatoarele:
- analiza dosarului candidatului;

- rezultatul probei de examen, prezentat in Raportul privind examenul, anexat la
prezenta decizie;

- cunoasterea disciplinelor de examen. prin parcurgerea de citre candidat in cadrul
programelor de pregatire universitara si prin focalizarea asupra unei tematici din
cadrul acestora in cadrul elaboririi si sustinerii tezei de doctorat;

- alte aspecte avute in vedere privitor la indeplinirea conditiilor;
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A constatat ca domnul/doamna indeplineste conditiile

pentru ocuparea postului mai sus mentionat.
Comisia de examen propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™

ocuparea postului didactic de , poz. ,
disciplinele

, la
Departamentul , Facultatea de

. Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™ Brasov.,

de catre domnul/doamna

PRESEDINTELE COMISIEI

MEMBRII COMISIEI

SECRETAR
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ANEXA nr.4

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,.HENRI COANDA™ Exemplar nr.
FACULTATEA DE

Nr. din
-Model-
RAPORT

privind desfisurarea examenului de promovare pentru ocuparea postului de
, disciplina/ele
din cadrul Departamentului , poz.___, din data de

Comisia de examen numitd prin Decizia Comandantului (Rectorului) Academiei

Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda™ nr. din , a fost formata din:
1. — presedinte;
2. — membru;
3, — membru;
4. — membru;
5. — membru;

La examenul de promovare in cariera didactica s-a prezentat d-nul/d-na
, care a depus dosarul propriu, inregistrat cu

nr. din
PROBELE DE EXAMEN: :
In data de , orele , candidatul a sustinut prelegerea publica si a

obtinut urmatoarele calificative din partea comisiei:

Nr. Comisia de examen . ..
. Aprecierea Observatii
crt. (numele si prenumele)
1 admis/respins
] admis/respins
3 admis/respins
4 admis/respins
5 admis/respins
In data de , intre orele comisia de examen a evaluat

activitatea stiintificd si didactica a candidatilor conform fisei de apreciere cu luarea in
considerare a domeniului disciplinelor scoase la examen si a stabilit urmatorul punctaj pentru
fiecare candidat:
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Nr. Comisia de examen Punctajul Media ..
. . Observatii
crt. (numele si prenumele) acordat punctajelor
1
2
3
4
5]

In concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul candidatului si a
rezultatelor ~ probelor, comisia de examen pentru  ocuparea  postului  de
, disciplina/ele
s din cadrul Departamentului

apreciaza ca domnul(a)
indeplineste conditiile pentru ocuparea postului mai sus

mentionat.

Comisia propune Senatului Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coanda™ ocuparea
postului  de , disciplina/ele
, din cadrul Departamentului

de catre

PRESEDINTELE COMISIEI

MEMBRII COMISIEI

SECRETAR
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ANEXA nr.5
Exemplar nr.

REFERAT PRIVIND EXAMENUL DE PROMOVARE

pentru ocuparea postului didactic de , poz. _, disciplinele
., la  Departamentul

, Facultatea ;
Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™ Brasov.

Subsemnatul, , cadru didactic titular la
Universitatea , membru al Comisiei
de examen in baza Deciziei Comandantului (Rectorului) Academiei Fortelor Aeriene ..Henri
Coanda™ nr. din , am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, in

urma propriei analize, aduc la cunostintd urmatoarele, in raport cu candidatul

1. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform art.301. al.(3) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, am constatat:

2. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
conform din Hotardrea Guvernului Romaniei
nr.902/2018, am constatat:

3. cu privire la conditiile pentru ocuparea functiei didactice de
din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd in Academia Fortelor Aeriene
..Henri Coanda”, E1-R0, am constatat ca:

22 din 31



In urma evaluarii candidatului ,

inscris la examenul de promovare pentru ocuparea postului de ,
poz. , disciplinele , la  Departamentul
, Facultatea s

Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™ din Brasov. propun ocuparea postului de citre

Data: Semnatura,
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ANEXA nr.6

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA FORTELOR AERIENE .HENRI COANDA™ Exemplar nr.
FACULTATEA DE

Nr. din

PROGRAMUL
DESFASURARII EXAMENULUI DE PROMOVARE iN
FUNCTIA DIDACTICa DE POZ.
LA DISCIPLINA/ELE

Data , sala

-ora

» stabilirea si distribuirea temei pentru prelegerea publica.

Data , sala

-ora

» desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica.

PRESEDINTELE COMISIEI

SECRETAR
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ROMANIA ANEXA nr.7
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA™
Nr. din

STATUL DE FUNCTII

-EXTRAS-
1.FACULTATEA
1.1.DEPARTAMENTUL
Poz. Posturi didactice Sltu? piat pasturilor Obs.
(post incadrat, vacant)
1.
2,
1.2 .DEPARTAMENTUL
Poz. Posturi didactice Sltu? fii pastunilor Obs.
(post incadrat, vacant)
1.
2.
2. FACULTATEA
2.1.DEPARTAMENTUL
Poz. Posturi didactice S"u? fis postuniior Ol;s.
(post incadrat, vacant)
1.
2.
2.2 DEPARTAMENTUL
Poz. Posturi didactice Sltu? jia. posturilor Obs.
(post incadrat, vacant)
1. '
2
COMANDANTUL (RECTORUL)

ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

DECANUL FACULTATII

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
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ROMANI@
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA™
Nr. din

ANEXA nr.8a
Exemplar nr.

LISTA
posturilor aprobate de Senatul academiei pentru care urmeaza sa se desfisoare examen
de promovare i structura acestora, in vederea incadrarii incepand cu semestrul
al anului universitar

A. FACULTATEA
1. DEPARTAMENTUL

1.1.Postul didactic , Poz.

NORMA DIDACTICA

Curs | Seminar ]Laborator| Proiect |Total
Programul | An de studii/ A T | CCZ::_
Diseipling de studil /nrrlr'sg;lﬁer Sem.| Sem. |Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
SRy fr 1|1 || -
nale
TOTAL
k. mnmmensmssss o
B. FACULTATEA
1. DEPARTAMENTUL
1.1. Postul didactic , Poz.
NORMA DIDACTICA
Curs | Seminar | Laborator | Proiect | Total
Programul | An de studii/ (I gouvenjioha 8 1) coorrf-
Dizciplins Qi /n?r'sg;:ll?er Sem.| Sem. |[Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
SEER Ly b L o1 o1 || tio-
nale
TOTAL
120 e,

COMANDANTUL (RECTORUL)
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ROMANIA

ANEXA nr.8b
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA™
FACULTATEA
Nr. din
LISTA

posturilor avizate de Consiliul facultatii pentru care urmeaza si se desfasoare examen

de promovare si structura acestora, in vederea incadrérii incepand cu semestrul
al anului universitar

1. DEPARTAMENTUL

1.1. Postul didactic , Poz.

NORMA DIDACTICA

Curs | Seminar |Laborator] Proiect | Total
Programul | An de studii/ Ci's sonssa}TElE () c(z)rrf-
Riscipling destudi /nr;r.sg;?]};er Sem.|Sem. |Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
SER ool o
nale
TOTAL
1.2, e
2. DEPARTAMENTUL
2.1. Postul didactic , Poz.
NORMA DIDACTICA
Curs | Seminar | Laborator | Proiect | Total
Programul | An de studii/ O aonRRpOnAle i) C‘z::_
Mpiaciplitea L /nzr'fgllzer Sem.| Sem. |Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
SEEL b o 1| o
nale
TOTAL
202 ennnemsammnsressesns s osiane
DECANUL FACULTATII
ROMANIA

ANEXA nr.8c
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Nr. din

LISTA

Exemplar nr.

posturilor avizate de Consiliul departamentului pentru care urmeaza sa se desfasoare
examen de promovare i structura acestora, in vederea incadrarii incepand cu
semestrul

al anului universitar

1. Postul didactic

, Poz.

NORMA DIDACTICA

Curs | Seminar |Laborator| Proiect |Total
Programul | An de studii/ ire GonVERyanAlL (o) coorri
Disciplina de studii /n?r.fgsﬁer Sem.| Sem. |[Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
SEMEL g fr o1 | o |1 | 1| tio-
nale
TOTAL
2. Postul didactic , Poz.
NORMA DIDACTICA
Curs | Seminar |Laborator| Proiect |Total
Programul | An de studii/ SRR Gl C(Z)rrf—
Byl e st /nI;r'sg;;lSer Sem.| Sem. |[Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
daa N S O S O O B N O B O I VO B T O G 1
nale
TOTAL

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
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ROMANIA ANEXA nr.9
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA™
FACULTATEA DE
Departamentul

Nr. din

REFERAT

In vederea evolutiei in carierd a personalului didactic titular din Departamentul
, propun organizarea examenului de promovare in cariera

universitara pentru postul didactic vacant . pozitia
, din structura departamentului, cu ID , disciplina/ele -

, domeniul stiintific al
disciplinelor , pentru a fi ocupat incepand din semestrul
al anului universitar

Norma didactica aferentad postului didactic de
pozitia din statul de functiuni este:

NORMA DIDACTICA

Curs | Seminar | Laborator [ Proiect | Total
Programul | An de studii/ Ore conventionale (C) ore
Disciplina de studii nr.grupe con-
Jar. semigr Sem.| Sem. |[Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.|Sem.| ven-
A NS T O R S (B A T O B R O A O T
nale
TOTAL

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
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Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda™ ANEXA nr.10

Facultatea de Exemplar nr.
Departamentul
Pozitia postului
Disciplinele postului

FISA PENTRU VERIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR
ACADEMIEI

pentru promovarea pe functia didactica de

Candidat: Data nasterii

1. Standardul nr.1:
Realizari:

2. Standardul nr.2:
Realizari:

3. Standardul nr.n:
Realizari:

CANDIDAT,
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ANEXA nr. 11

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata , cu
domiciliul , posesor
al (BI/CI) seria nr. , candidat/ candidata la examenul de promovare in

cariera didactica pentru ocuparea functiei didactice de

pozitia din statul de functiuni al Departamentului \

Facultatea , declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd nu ma aflu in
situatiile de incompatibilitate prevazute de H.G. nr.902/2018 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera

didactica, pentru invatamantul superior, art.6 si 7.

Data:

Semnatura
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